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Mate, ale daja duze mozliwosci - z dotacji
do 100 tys. zt mogga skorzystac zaréwno firmy
z sektora MSP, jak i duze przedsiebiorstwa

Przedszkola na dobry start
Regionalna odpowiedz na wyzwania klimatyczne
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- rozmowa z Markiem Orszewskim,
zastepca dyrektora Wydziatu
Zarzadzania Strategicznego w UMWZ

KONTAKTY - WALUTA BIZNESU

- w rozwijaniu biznesu réwnie

wazne jak pienigdze sg kontakty

i odpowiednie wsparcie merytoryczne

MALE, ALE DAJA DUZE MOZLIWOSCI
- firmy, ktére skorzystaty z dotacji

z dziatania 1.1, pokazuja, ze mozna
osiggna¢ wiecej, odwotujac sie

do potencjatu sektora nauki

SZEROKI ZAKRES WSPARCIA

- w potowie pazdziernika br. rusza
nabor wnioskow dla dziatania 7.6,

ktore koncentruje sie na ustugach
wspierajacych rodzine i piecze zastepcza

PRZEDSZKOLA NA DOBRY START
- powszechny dostep do
wychowania przedszkolnego
przynosi wymierne pozytki w wielu
obszarach zycia spotecznego

REGIONALNA ODPOWIEDZ

NA WYZWANIA KLIMATYCZNE

- w RPOWZ przewidziano fundusze na
adaptacje do zmian klimatu i poprawe
bezpieczerstwa mieszkarncéw

@ ZASADA KONKURENCYJNOSCI

- JAK WYBRAC PROCEDURE?

- zamawiajac ustugi, towary lub
roboty budowlane w projektach
wspotfinansowanych z FE, trzeba sie
kierowac scisle okreslonymi zasadami
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Kazde euro wykorzystane
Pomorze Zachodnie znalazlo sie w pierwszej
piatce regiondow, ktoére rozliczyly z Brukselg
poprzednia perspektywe finansowa. Komisja
Europejska przyjeta sprawozdanie koncowe
zrealizacji RPOWZ na lata 2007-2013. Uznano,
Ze 862 min euro zostato w catosci prawidtowo
Zainwestowane w rozwdj regionu.

Gtéwny cel Programu, czyli zwiekszenie konku-
rencyjnosci gospodarki, spojnosci przestrzen-
nej, spofecznej oraz wzrostu poziomu zycia
mieszkancéw, zostat zrealizowany w wigekszym
stopniu, niz zaktadano. Powstato wiecej no-
wych miejsc pracy, uzbrojono dwa razy wiecej
terendéw pod inwestycje i sze$ciokrotnie wiecej
obszaréw poddano rewitalizacji. Najwiecej $rod-
koéw, bo 250,8 min euro, przeznaczono na rozwdj
gospodarczy regionu. Wsparcie otrzymaty gtéw-
nie MSP, ktére dzieki dotacjom zrealizowaty 1081
projektéw. Przedsiebiorcy, realizujgc swoje pro-
jekty, utworzyli ponad 3 tys. miejsc pracy. Uzbro-
jono 711 ha terenéw pod inwestycje, wzmacnia-
jac Specjalne Strefy Ekonomiczne, w ktérych
pracuje dzi$ ok. 6 tys. oséb. Do rozwoju przed-
siebiorczosci przyczynita sie réwniez inicjaty-
wa JEREMIE - z jej wsparcia skorzystato ponad
5,5 tys. przedsiebiorcéw.

Mocno doinwestowano infrastrukture trans-
portowa, na ktdéra przeznaczono 225 min euro.
Wybudowano i przebudowano ponad 400 km

i Kazde euro
wykorzystane

drég, 203 km linii kolejowych, wyremontowano
12 elektrycznych zespotéw trakcyjnych (EN-57).
Co dziesigta wydana ztotéwka wzbogacita ofer-
te turystyczna i kulturalng wojewddztwa. Zmo-
dernizowano lub wybudowano 100 obiektéw
infrastruktury turystycznej i 32 obiekty kultury.
Nie zabrakto tez inwestycji podnoszacych jakosc¢
ochrony zdrowia - zmodernizowano 15 szpitali,
w tym zakupiono 2766 sztuk sprzetu medycz-
nego, na ktérym przeprowadzono juz ponad
280 tys. badan medycznych. Az 32 projekty do-
tyczyly inwestycji z zakresu infrastruktury edu-
kacyjnej. Poprawiono tez dostep do internetu —
wybudowano ponad 1026 km sieci szerokopa-
smowego internetu, a ponad 62 tys. os6b moze
korzysta¢ z publicznych punktéw dostepu do
internetu. Realizowane w ramach RPOWZ inwe-
stycje dotyczyly réwniez gospodarki wodno-scie-
kowej, energii odnawialnej, selektywnej zbidrki
odpadow, a takze ochrony przeciwpozarowej.
Ponad 3700 oséb zostato przytaczonych do sieci
wodociggowej, a ponad 20 tys. do kanalizacyjnej.

Biznes w dobrym potozeniu
Konkurs dla przedsiebiorcéw, w ktorym liczy sie
wizja i pomyst na biznes, gietda lokalnych firm i in-
teraktywna gra, w ktorej mieszkanicy gtosuja na
swoich faworytéw - to elementy kampanii ,Pomo-
rze Zachodnie. Biznes w dobrym potozeniu” UMWZ
chce w ten innowacyjny sposob pokazac i wyrdznic
przedsiebiorcow budujacych swoj sukces na Pomo-
rzu Zachodnim. Najwazniejsza inicjatywa realizo-
wana w ramach kampanii jest konkurs ,Twoj biznes
pod bandera sukcesu” skierowany do wiascicieli mi-
kro-, matych i $rednich przedsigbiorstw. Kluczowym

etapem jest glosowanie na zwyciezcow. Mieszkan-
cy wojewodztwa, ktdrzy chca wzigé udziat w gto-
sowaniu, otrzymaja pule wirtualnej waluty i beda
mogli zainwestowac jg w wirtualne akcje swoich
faworytéw. Kampania ,Pomorze Zachodnie. Biznes
w dobrym pofozeniu” oraz konkurs dla przedsie-
biorcéw ,Twoj biznes pod banderg sukcesu” reali-
zowane s3 w ramach dziatania 1.14 Wzmocnienie
pozydji regionalnej gospodarki w wymiarze krajowym
i miedzynarodowym RPOWZ. Szczegotowe informa-
cje mozna znalez¢ na: www.biznes.wzp.pl.

»Duma Pomorza” juz na torach

7 wrzesdnia br. po raz pierwszy wyjechat na tory
pociag ,Duma Pomorza” z wymalowanym godtem
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W prezentacji pociqgu udziat wzieli pitkarze
Pogoni Szczecin (na zdjeciu z marszatkiem
Olgierdem Geblewiczem)

i w granatowo-bordowych barwach Pogoni Szcze-
cin — klubu pitkarskiego bedacego sportowa wizy-
téwka regionu, obchodzacego w tym roku 70-lecie.
Historie ,Portowcéw” beda mogli poznac réwniez
pasazerowie, bowiem wnetrze pociggu wzbogaco-
no o elementy przedstawiajace wizerunki najwaz-
niejszych postaci w dziejach klubu. To ostatni z 27
pojazddéw kupionych za ponad 400 min zt w ramach
wymiany taboru kolejowego wojewddztwa. Inwe-
stycja ta zostata dofinansowana m.in.z RPOWZ. Wo-
jewddztwo zachodniopomorskie jest obecnie jedy-
nym regionem w Polsce, ktdry wszystkie pofaczenia
regionalne obstuguje nowoczesnym taborem.
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NIE SCIGAMY SIE, LECZ MADRZE
INWESTUJEMY

Fundusze Europejskie to olbrzymie mozliwosci takze dla zachodniopomorskiego biznesu. Potozylismy nacisk
na stworzenie szerokiej oferty i mozemy dzis wspierac dobre pomysty niemal kazdego przedsiebiorcy. Obok
dotadji, ktore niezmiennie cieszq sie sporym zainteresowaniem, gospodarke regionu stymulujq réwniez Srod-
ki zwrotne, czyli preferencyjne pozyczki, poreczenia oraz wejscia kapitatowe. Ich Zrédtem finansowania sq
réwniez Programy Regionalne perspektyw 07-13 i 14-20. W poprzedniej perspektywie finansowej na srodki
zwrotne, udostepniane poprzez dwie inicjatywy: Jeremie i Jessica, Zarzqd Wojewddztwa przeznaczyt ponad
400 min zt, a w obecnej - kolejne 460 min zt. Moggq z nich w petni korzystac¢ mikro-, mali i Sredni przedsiebior-
cy. To pieniqdze takze dla tych, ktérzy dopiero rozpoczynajq dziatalnos¢, a wiec majq utrudniony dostep do
finansowania przez banki. Bylismy w kraju prekursorem w tworzeniu regionalnego instrumentu polegajgcego
na wejsciach kapitatowych - z tego rozwiqzania korzystajq w naszym wojewddztwie innowacyjne start-upy.

Innowacje tatwiej urzeczywistniajq sie, gdy firmy wspdtpracujq z sektorem naukowym. Przed Paristwem kolej-
na okazja, by pozyskac dotacje na mate projekty B+R. Ogtosilismy trzeci juz konkurs dla przedsiebiorcéw z na-
szego wojewddztwa. Firmy, ktére dotychczas siegnety po srodki na wspétprace z jednostkami naukowymi,
centrami B+R czy akredytowanymi laboratoriami, pokazaty, ze warto to robic. Ich przyktady mozna pozna¢
w tym wydaniu biuletynu.

Latem tego roku zakoriczyty sie renegocjacje RPOWZ 2014-2020, ktdrych jednym ze zrédet byty zmiany wpro-
wadzone do Umowy Partnerstwa. We wrzesniu przedstawiciel rzqdu ogfosit, ze fundusze UE m.in. dla nasze-
go wojewddztwa sq ,zagrozone” Musze stanowczo podkresli¢, ze unijne pieniqgdze z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego nie sq zagrozone. Pula srodkéw rozliczona w Komisji
Europejskiej we wrzesniu pozwolita nam zrealizowac zobowiqgzania wynikajqce z zasady N+3 na 2018 rok, i to
z 3-miesiecznym wyprzedzeniem. A w lipcu tego roku rozliczylismy z Komisjq Europejskq RPOWZ 2007-2013,
nie tracqc ani jednego euro. Wojewddztwo zachodniopomorskie znalazto sie wsrdd pieciu pierwszych regio-
néw w Polsce, ktdre rozliczyty catos¢ srodkéw RPO z poprzedniej perspektywy. Stato sie tak mimo wielu trudno-
sci i stéw krytyki, ze za wolno wydajemy fundusze unijne.

Gospodarowanie unijnymi pieniedzmi oznacza mqdre inwestowanie, a nie wyscig. Wdrazanie srodkéw unij-
nych na poziomie regionalnym pociqga za sobq znacznie wiekszy naktad pracy, niz to jest w przypadku pro-
graméw krajowych. Pracujemy nad wiekszq liczbqg projektéw. Organizujemy w regionach trzykrotnie wiecej na-
boréw, oceniamy dwukrotnie wiecej wnioskéw i rozliczamy prawie trzy razy wiekszq liczbe podpisanych uméw.

Warto tez przypomniel, ze autorskie rozwigzania Pomorza Zachodniego — np. Kontrakty Samorzqdowe -
sq uznawane przez niezaleznych ekspertéw za nowatorskie i bardzo dobre w programowaniu rozwoju. W zle-
canych przez rzqd analizach sq takze zalecane do stosowania w innych regionach. Dla nas liczq sie inwestycje,
ktore dajq rozwdj.

Zapraszam do lektury!

Olgierd Geblewicz
Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

Zapraszamy do zapoznania sie z cyfrowa wersja
biuletynu wzbogacona o filmy i galerie zdje¢.
Biuletyn mozna przeglada¢ réwniez

za pomocg urzadzen mobilnych.

Wejdz na strone www.biuletynrpo.wzp.pl

lub skorzystaj z kodu QR.
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Fot. Konrad Kroélikowski
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FORUM INNOWACIJI

W nowej perspektywie finansowej 2021-2027 wsparcie w zakresie badan i roz-

woju wciaz bedzie priorytetem Komisji Europejskiej. Patrzymy przysztosciowo

— jezeli mamy jednostki naukowe wyspecjalizowane w poszczegdéinych obsza-

rach, to warto, by przedsiebiorcy z nimi scislej wspoétpracowali - méwi Marek

Orszewski, zastepca dyrektora Wydziatu Zarzadzania Strategicznego w UMWZ.

Latem tego roku zakonczyly sie renegocjacje Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskie-
go. Jakich zmian dokonano w zakresie | priorytetu zwigzanego
zrozwojem przedsiebiorczosci?

Renegocjacje byty wynikiem zmian w Umowie Partnerstwa”* (UP),
jak rébwniez naszej analizy w zakresie wdrazania Programu Regio-
nalnego. Zmiany dotyczyty m.in. przesunie¢ srodkéw z dziatan,
ktore nie ciesza sie duzym zainteresowaniem wnioskodawcéw, do
tych najbardziej popularnych. W szczegdlnosci Zarzad Wojewodz-
twa zdecydowat o przesunieciu 30 mln euro z uzbrajania terenéw
inwestycyjnych na bezposrednie wsparcie przedsiebiorcéw po-
przez dotacje na realizacje nowych innowacyjnych inwestycji. Po-
nadto, z tych najwazniejszych, wprowadzone zostaty zmiany, ktére
umozliwia ujecie komponentu wdrozeniowego w ramach projek-
téw badawczo-rozwojowych, co dotychczas nie byto mozliwe. Jed-

*Umowa Partnerstwa jest dokumentem okreslajqgcym kierunki interwencji w latach
2014-2020 trzech polityk unijnych w Polsce — polityki spéjnosci, wspdlnej polityki rolnej
i wspdlnej polityki rybotéwstwa. Jest zawierana pomiedzy rzqdem reprezentowanym
przez ministra ds. rozwoju regionalnego a Komisjq Europejskq. Umowa ta wyznacza
catos¢ interwencji w kraju we wszystkich programach operacyjnych.

noczes$nie wprowadzilismy zapisy umozliwiajagce Wojewddztwu
realizacje przedsiewzie¢ w zakresie tworzenia i rozbudowy regio-
nalnego systemu innowacji.

Dlaczego samorzady nie wykorzystuja pieniedzy na tworzenie
terenow inwestycyjnych?

Wspotfinansowanie projektéw w zakresie uzbrajania terenéw in-
westycyjnych jest mozliwe wylgcznie po spetnieniu szeregu wa-
runkéw, poczynajac od zakazu dedykowania wsparcia duzym
przedsiebiorcom, na ktérych zalezy przeciez samorzadom lokal-
nym. Duze przedsiebiorstwa sg bardzo pozadane, bo sprowadze-
nie takich inwestoréw daje wymierny efekt w postaci znaczacego
wzrostu zatrudnienia oraz wptywéw do gminnych budzetéw. Przy-
ktadem sg Szczecin, Stargard czy Kotbaskowo, gdzie w ostatnich
latach stworzono tysigce nowych miejsc pracy. W obecnej perspek-
tywie finansowej tereny uzbrojone przy wykorzystaniu srodkow
z RPOWZ moga by¢ zasiedlane przez duzych przedsiebiorcéw, ale
powierzchnia zajeta przez te firmy ma wplyw na ostateczng war-
tos¢ dofinansowania, ktdre jest pomniejszane proporcjonalnie do
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ich udziatu na danym obszarze. Innym warunkiem, ktérego réwniez
nie byto w poprzedniej perspektywie, jest koniecznos¢ zasiedlenia
strefy inwestycyjnej w 100%. Samorzady muszg sie z tego wywia-
zac do konca 2022 r. Jesli to sie nie zdarzy, dofinansowanie bedzie
pomniejszane proporcjonalnie do wielkosci niezasiedlonej strefy.

Te obostrzenia spowodowaty, ze pomimo wielkiego zainteresowa-
nia tym obszarem wsparcia na etapie prac nad RPOWZ, w trakcie
ogtaszanych naboréw wnioskéw o dofinansowanie wiele gmin
zrezygnowato z aplikowania. Podczas renegocjacji Programu Re-
gionalnego, po konsultacjach z samorzadami lokalnymi okreslili-
sSmy faktyczne zapotrzebowanie na te srodki, jednocze$nie wyzna-
czajac wartos¢, ktora podlegata alokowaniu.

Z dziatan dotyczacych tworzenia i rozbudowy stref inwestycyj-
nych w sumie przesunelismy 49 min euro. 30 min euro trafito,
o czym wspomniatem, na bezposrednie wsparcie przedsiebior-
cow, a 19 min euro na mobilnos¢ miejska, o co postulowaty
przede wszystkim Instytucje Posredniczace ZIT.

Czy zmiany dokonane w calym RPO byly gtebokie, czy raczej
kosmetyczne?

W Umowie Partnerstwa znalazto sie wiele zmian, ktére objety Re-
gionalny Program Operacyjny. Dodatkowo rozszerzylismy obszar
renegocjacji, by wprowadzi¢ zmiany niezalezne od UP, ktére sa
korzystne z punktu widzenia wdrazania Programu i postepu finan-
sowego. Tu mam w szczegélnosci na mysli nowe wartosci srodkéow
przypisanych dla danego obszaru, jak réwniez zmiany we wskazni-
kach postepu rzeczowego i finansowego zaktadanych dla 2018 r.
Obecnie mamy zakontraktowanych ok. 50% srodkéw. Widzi-
my, ktére obszary ciesza sie powodzeniem, a ktére nie. W 2019 r.
rozpoczng sie kolejne renegocjacje, zwigzane przede wszystkim
z przegladem $rédokresowym i rezerwg wykonania, wyznaczong
osobno dla kazdej osi priorytetowej. Postep rzeczowy i finansowy
bedzie analizowata Komisja Europejska. Zaktadamy, ze poza kwe-
stig uruchomienia rezerwy wykonania bedzie mozliwos¢ porusze-
nia innych tematodw, tak jak to byto podczas ostatnich renegocjacji.

W wyniku renegocjacji RPOWZ utworzono tez nowe dzialanie
1.18 - nakierowane na wsparcie dziatan zwigzanych z wdra-
Zzaniem regionalnego systemu innowacji, upowszechnianiem
dzialalnosci B+R+| oraz procesem przedsiebiorczego odkrywa-
nia. Beneficjentem jest Wojewoédztwo Zachodniopomorskie.

Przez pryzmat realizacji dziatan 1.1 Projekty badawczo-rozwojowe
przedsiebiorstw i 1.2 Rozwdj infrastruktury B+R w przedsiebiorstwach
dostrzegamy deficyt projektdw badawczo-rozwojowych i wspot-
pracy na linii nauka-biznes. Z jednej strony nalezatoby popracowac
nad oferta szkét wyzszych i bardziej ukierunkowac jg na mozliwe
wdrozenia badan do przedsiebiorstw, co wigzatoby sie z poten-
cjalng wspotpraca. Z drugiej — konieczne s dziatania w zakresie
rozbudzania i uwiadamiania, gtéwnie w sektorze MSP, potrzeby
prowadzenia prac badawczo-rozwojowych. Obecnie inwestycje
skupiajg sie na zakupie nowych technologii, a nie na tworzeniu
i rozwijaniu dziatalnosci w oparciu o wtasne pomysty i wspétprace
z jednostkami badawczo-rozwojowymi.

W trakcie renegocjacji wskazaliSmy na potrzebe podejmowania
takich dziatan przez samorzad wojewoddztwa. Dotyczg one gtow-
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nie rozwijania systemu innowacji oraz wdrazania i monitorowania
strategii inteligentnych specjalizacji. Beneficjentem, czyli podmio-
tem ktéry ztozy wniosek o dofinansowanie, a nastepnie bedzie
realizowat projekt, jest Wojewddztwo Zachodniopomorskie. W ra-
mach Urzedu Marszatkowskiego bedzie sie tym zajmowat Wydziat
Zarzadzania Strategicznego. Z efektéw tego projektu skorzystajg
przede wszystkim instytucje otoczenia biznesu (IOB) i przedsie-
biorcy, jak réwniez jednostki samorzadu terytorialnego.

Na czym bedzie polegat projekt wiasny Wojewédztwa?

Chcemy, by byta to oferta szyta na miare, aby projekt byt odpowie-
dzig na faktyczne potrzeby |OB. Celem jest zwiekszenie ich poten-
cjatu w kontekscie swiadczonych ustug na rzecz przedsiebiorcow.
Chodzi m.in. o podnoszenie kompetencji pracownikéw IOB, w tym
klastréw i centréw transferu technologii, w obstudze firm w zakre-
sie innowacji. W gre wchodza zaréwno szkolenia, studia podyplo-
mowe, warsztaty, wizyty studyjne, doradztwo, jak i zlecanie opra-
cowan, ktére miatyby wskazac¢ na potencjaly i potrzeby w ramach
poszczegdlnych specjalizacji.

FORUM INNOWACJI POMORZA
ZACHODNIEGO MA BYC SWEGO
RODZAJU THINK TANKIEM,
PLATFORMA WYMIANY WIEDZY
| POMYSLOW

Ramy instytucjonalne strategii inteligentnych specjalizacji wspot-
tworzy Forum Innowacji Pomorza Zachodniego - bedace platfor-
ma wspotpracy miedzy réznymi srodowiskami, ktérych dziatania
powigzane sg z tworzeniem i rozwijaniem innowacji. Liczymy, ze
wiedza i doswiadczenie zaproszonych do wspétpracy oséb pozwo-
la na wypracowanie swego rodzaju mapy drogowej w obszarze
innowacyjnosci. Jednoczesnie zebranie przedstawicieli réznych
srodowisk i podjety dialog bedzie skutkowat inicjatywami, ktére
moga zakonczy¢ sie wdrozeniem wielu ciekawych projektow.

Nasz projekt ma réwniez przyczynic sie do popularyzacji nauki, po-
budzania kreatywnosci, przedsiebiorczosci oraz postaw innowacyj-
nych. Chcemy réwniez w porozumieniu ze szkotami wyzszymi i IOB
promowac wsréd mtodych ludzi oferte zachodniopomorskich uczel-
ni, jak i nasz regionalny rynek pracy. Celem jest m.in. zatrzymanie
najzdolniejszych oséb w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Jakiego typu inicjatywy moga pomoéc w zatrzymaniu zdolnych
mtodych ludzi?

To moga by¢ réznorodne dziatania. Poczawszy wiasnie od promo-
¢ji kierunkéw technicznych oraz dobrych praktyk zachodniopo-
morskich przedsiebiorcéw, poprzez konkursy dla uczniéw ukierun-
kowane na badania naukowe i innowacje, koriczac na programach
stypendialnych. Jako Wojewdédztwo Zachodniopomorskie bylismy
partnerem wspierajacym Program E(x)plory, obejmujacy m.in.

=RPOW Zmezmzrm
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SMART UP!
Konferencja,Smart Up!”inauguruje cykl,,Zachodniopomorskich
Dni Przedsiebiorczosci i Innowacji/ Forum Innowacji”. Podczas
dwéch dni - petnych debat i warsztatéw dotyczacych szeroko
rozumianego obszaru innowacyjnosci, przedsiebiorczosci i kre-
atywnosci — uczestnicy beda rozmawia¢ o tym, skad czerpac
inspiracje, co powstanie z potaczenia nauki z biznesem, jakie
zawody majg przysztos¢, kto bardziej korzysta na wspotpracy
duzego biznesu z matym, dokad prowadzi nas gospodarka 4.0
i czy w dzisiejszym Swiecie warto sie specjalizowad. Praktycy
opowiedzy, jak skutecznie prezentowac swdj start-up, czym jest
storytelling w biznesie, dlaczego jedni osiagneli sukces, a drudzy
wrecz przeciwnie, czym jest modny biznes, jak robi¢ pierwsze
kroki w swiecie IT i w koricu, jak radzi¢ sobie w mediach spotecz-
nosciowych. Szczegoty na: www.smartup.wzp.pl.

Przedsiebiorcz
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konkurs, w ramach ktérego mtodzi naukowcy z gimnazjéw, licedw
i technikéw pod okiem opiekunéw naukowych mieli mozliwos¢
zgfaszania i prezentacji projektéw badawczych.

Innym przyktadem jest upowszechnianie wiedzy o innowacjach w ra-
mach organizowanych przez nas spotkan czy konferencji. Wojewddz-
two Zachodniopomorskie inauguruje cykl ,Zachodniopomorskich
Dni Przedsiebiorczosci i Innowacji/ Forum Innowacji” wraz z konfe-
rencja,Smart UP!, ktéra odbedzie sie w dniach 3-4 pazdziernika br.

Tego typu dziatania przyczyniajg sie do popularyzacji wyzszych
szkét technicznych. Jest to zarazem jeden ze sposobow pozyskiwa-
nia przez uczelnie zdolnych kandydatéw. Chcemy przy tym wspot-
pracowac z gminami i powiatami, tak aby jak najwiecej ucznidow
mogto dowiedzie¢ sie o mozliwosciach podejmowania nauki
w wojewddztwie i zwigzanych z tym profitach. Oczywiscie, w pro-
ces ten muszg by¢ wigczani takze pracodawcy oraz szkoty wyzsze.

Podnoszenie kompetencji pracownikéw IOB, inicjowanie
wspotpracy w ramach poszczegolnych inteligentnych specja-
lizacji, popularyzacja nauki i kreatywnosci - duzo tych zadan.

Takie sg zatozenia. Wszystkie te tematy przenikajg sie i zazebiaja.
Oczywiscie, dopasujemy skale dziatarh do naszych mozliwosci — za-
rowno kadrowych, jakifinansowych. Jednak na tym etapie nie chce-
my stawia¢ zadnych formalnych barier. Nalezy przy tym podkreslic,
ze Forum Innowacji Pomorza Zachodniego ma by¢ swego rodzaju
think tankiem, platformg wymiany wiedzy i pomystéw we wszyst-
kich obszarach. Pamietajmy przy tym, ze urzad nie jest pierwszym
kontaktem dla przedsiebiorcéw. To réwniez nie my posiadamy wie-
dze w danym obszarze technologicznym. Mozemy za to te swoistg
burze mézgdéw w ramach Forum Innowacji koordynowac, zblizajac
jednoczesnie do siebie poszczegdlnych aktoréw. Duze oczekiwania
mamy wzgledem klastréw oraz centréw transferu technologii.

Jaka role moga tu jeszcze odegrac¢ samorzady?

Samorzady lokalne odgrywaja ogromna role. To one najlepiej zna-
ja swoj potencjat gospodarczy, jednoczesnie sprawujg nadzér nad
oswiata. Wiele zalezy jednak od podejscia i checi do podjecia dia-
logu. Takie jest tez zatozenie strategii inteligentnych specjalizacji,

aby poprzez wspoétprace 10B, administracji oraz przedsiebiorcéw
doprowadzi¢ do rozwoju kluczowych dla danego obszaru branz.

Efekty dziatania 1.18 beda mialy takze wplyw na to, jak przed-
siebiorcy korzystajq ze wsparcia na projekty badawczo-rozwo-
jowe (dziatanie 1.1)?

W nowej perspektywie finansowej 2021-2027 wsparcie w zakresie
badan i rozwoju wciaz bedzie priorytetem Komisji Europejskiej.
Patrzymy wiec przysztosciowo - jezeli mamy jednostki nauko-
we wyspecjalizowane w poszczegoélnych obszarach, to warto, by
przedsiebiorcy z nimi wspétpracowali. Mate projekty B+R, na ktére
przyznajemy bony do 100 tys. zt, maja na celu inicjowanie takiej
wspotpracy. Obie strony powinny dostrzec korzysci z tej relacji.
Przedsiebiorcy czesto nie wiedzg, ze majg mozliwos¢ rozwoju.
Szkoty wyzsze moga pokazac firmom taka perspektywe, a centra
transferu technologii, petniac role swego rodzaju brokeréw inno-
wagji, mogtyby te dwa Swiaty faczyc.

Drugi typ projektéw w dziataniu 1.1 to przedsiewziecia wieksze,
przy ktérych przydaje sie doswiadczenie we wspédtpracy z jednost-
kami naukowymi. Jednoczes$nie przedsiebiorstwa, w szczegdlnosci
duze, majace wyodrebnione zespoty badawcze, beda sobie radzi¢
i bez tego wsparcia.

W skali kraju ogromnym problemem jest poziom naktadéw na
B+R, ktére w Polsce w wiekszosci pochodza ze srodkéw publicz-
nych. A proporcje powinny by¢ odwrotne.

Czy srodki przesuniete z uzbrajania terenéw inwestycyjnych tra-
fig do dziatania 1.5 Inwestycje przedsiebiorstw wspierajqce rozwoj
regionalnych specjalizacji oraz inteligentnych specjalizacji?

Tak. Do 27 wrze$nia br. trwa nabér wnioskéw dla sektora gospodarki
morskiej, a 29 pazdziernika br. zostanie ogtoszony kolejny konkurs
w ramach dziatania 1.5, w ktérym o dofinansowanie beda mogty
ubiegac sie przedsiebiorstwa dziatajace na rzecz wszystkich inteli-
gentnych specjalizacji. Srodki przeznaczone na te konkursy to efekt
naszych skutecznych negocjacji z Komisja Europejska.

Rozmawiat Jerzy Gontarz
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KONTAKTY - WALUTA BIZNESU

Na rynku potrzeba wiecej smart money, czyli pozafinansowych korzysci, jakie

zapewni¢ moze inwestor. Pienigdze sa wazne na poczatkowym etapie, zwlasz-

cza gdy pomyst musi jeszcze dojrzec i przejs¢ proces sprawdzenia. W rozwija-

niu biznesu rownie istotne s kontakty i odpowiednie wsparcie merytoryczne.

Zachodniopomorskie Dni Instrumentéw Finansowych (ZDIF) od-
bywaja sie od 2012 r. Ich celem jest upowszechnianie wiedzy o in-
strumentach zwrotnych, ktére mozna pozyskac na rozwéj biznesu,
zwiaszcza z pomocg inicjatyw takich jak Jeremie 2. W tym roku
w Szczecinie Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego
SA (ZARR) zorganizowata konferencje po raz siodmy.

- Jestesmy od tego, by wspierac¢ szczegdlnie mate i srednie przed-
siebiorstwa w regionie. Od ubiegtego roku zarzagdzamy srodkami
zwrotnymi inicjatyw Jeremie i Jessica, po ktére nadal moga sie-
gac firmy. Ponadto ZARR przyznaje dotacje na korzystanie z ustug
rozwojowych. Mozemy sfinansowac¢ do 80% kosztéw szkolen dla
przedsiebiorcéw i ich pracownikéw — wymienia Robert Michalski,
prezes zarzadu ZARR. Refundacji podlegaja ustugi zamieszczone
w Bazie Ustug Rozwojowych z opcja ,mozliwos¢ dofinansowania”.
- Spotkanie odbywa sie po to, by przedsiebiorcy mogli pozna¢
wiecej mozliwosci rozwijania biznesu. Pojawiaja sie tu zaréwno
stawiajacy pierwsze kroki w biznesie, jak i ci bardziej doswiadczeni.
Jedniidrudzy znajduja cos dla siebie — inspiracje, wiedze, kontakty,
a nawet inwestoréw — dodaje prezes.

Jeremie dla start-upow

Najwiekszg przewage na rynku mozna wypracowac dzieki wpro-
wadzeniu w zycie nowatorskiego pomystu. - W biznesie chodzi
o rozwdj, a instrumenty finansowe, takie jak pozyczki, poreczenia,
reporeczenia, wejscia kapitatowe, maja pomaga¢ mikro-, matym
i Srednim przedsiebiorcom. Innowacje projektowane sg w umy-
stach mtodych ludzi, ktérzy, by zisci¢ swoje marzenia, nie bojg sie
ryzyka i zakfadaja start-upy. Duze mozliwosci dajg im Jeremie i Re-
gionalny Program Operacyjny — uwaza Olgierd Geblewicz, mar-
szatek wojewodztwa.

Start-upy nie wzbudzaja zaufania w bankach, dlatego muszg one
szukac¢ alternatywnej formy finansowania. — Jeremie to bardzo
dobre instrumenty, ktére nie maja zadnych ukrytych zapiséw, jak
niektére produkty komercyjne — chwali Wojciech Marcinkiewicz
z Banku Gospodarstwa Krajowego, ktéry petni funkcje Menedzera
Funduszu Funduszy Pomorza Zachodniego. Mimo ze ze wsparcia
skorzystato juz ponad 6 tys. przedsiebiorstw z regionu, wciaz jesz-
cze tysigce firm nie wie, ze mozna pozyskac tak duze pienigdze na
tak niski procent. Srodki zwrotne maja te przewage nad dotacjami,
ze stosunkowo tatwiej po nie siegnac i prosciej je rozliczy¢.

- Jeremie umozliwit nam start w biznesie. To wazne, kto jest po-
srednikiem, kto wita przedsiebiorce i méwi mu: ,Stuchaj, tu sg ta-
kie mozliwosci. Warto z nich skorzysta¢. Pomozemy ci to zrobic¢"

Bl

Musze wspomnie¢ o Koszalinskiej Agencji Rozwoju Regionalnego.
Jej nastawienie i procedury byty na tyle przyjazne, ze czterokrot-
nie zdecydowalismy sie w tym procesie uczestniczy¢. Zachecam
wszystkich, by sprébowali — dodaje wiary Agnieszka Chmielewska,
wspotwiasciciel i prezes zarzagdu dogadamycie.pl oraz pozostatych
spotek dziatajacych w grupie, prezes zarzadu Fundacji Globtra.

Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego SA (KARR) udzielita
ok. 400 tego typu pozyczek. Wirdéd pozyczkobiorcow przewazali
przedsiebiorcy z branzy turystycznej i gastronomicznej. — Wspiera-
my czesto mate rodzinne firmy, ale ze wszystkich jestesmy dumni
- méwi Natalia Wegner, prezes KARR (zobacz ramke - przyp. red.).

Wedtug tych, ktérzy siegneli po srodki zwrotne, Jeremie silnie
motywuje do dziatania, poniewaz te pienigdze trzeba zwrdcic.
- W niektérych przypadkach dotacje unijne demotywuja, bo
przedsiebiorca nie ma obowigzku zwrotu funduszy i czasami wy-
daje je mato efektywnie. W Jeremie jest tak: jak twdj projekt jest
dobry, a ty bedziesz ciezko pracowat, no to sie uda — uwaza prezes
Agnieszka Chmielewska.

Pomyst wart inwestora

Z nieco innej - bo kapitatowej — formy finansowania, ale tez z puli
funduszy Jeremie, skorzystata Idea Machines Sp. z 0.0. - Moja fir-
ma zajmuje sie projektowaniem i budowg bezzatogowych plat-
form zdalnie sterowanych: jezdzacych, latajacych, wielowirnikow-
cow, ptatowcoéw czy hybryd taczacych w sobie kilka mozliwosci.
Musza by¢ przygotowane i odporne na ciezkie warunki pracy
i specyficzne wymagania klientéw. To jest nasz atut. Opracowuje-
my sprzet na zamowienie. Podejmujemy sie wyzwan zwigzanych
z wyprodukowaniem urzadzen, ktérych w ogdle nie ma na rynku.
Zlecenia od naszych klientéw sg tak specyficzne i trudne, ze cze-
sto nikt inny nie chce sie tego podja¢ — ttumaczy Maciej Szkop,
prezes ldea Machines. — To jest nasza droga rozwoju. Caly czas
sledzimy rynek. Kolejng droga jest automatyzacja. Pracujemy nad
stworzeniem huba, od ktérego sprzet bedzie uruchamiany bez
potrzeby obecnosci operatora w danym miejscu. Wiaczy go na
przyktad pracownik biura znajdujacego sie w dowolnym miejscu
na swiecie — dopowiada prezes.

Tego typu dziatalno$¢ wymaga zaawansowanego zaplecza tech-
nologicznego. Bez pomocy IQ Pomerania stworzenie i rozwiniecie
Idea Machines mogtoby sie okaza¢ niemozliwe. — Poczatkowe na-
ktady finansowe na badania i rozwdj w pierwszym okresie nie przy-
nosza dochodéw. Dojscie do jakiego$ poziomu bez odpowiednie-
go zaplecza finansowego jest nieosiggalne — dodaje Maciej Szkop.
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OFERTA DLA MSP

Pozyczki Jeremie2

Fundacja Centrum Innowacji i Przedsigbiorczosci .
www.biznes.koszalin.pl .

Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego SA
www.karrsa.eu

Polska Fundacja Przedsiebiorczosci

www.pfp.com.pl
Stargardzka Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z o.o. .
www.sarl.pl/jeremie-2-pozyczki/ .
Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno-Gospodarczych .
www.sisg.pl .
Szczecinski Fundusz Pozyczkowy Sp. z o.0. .
www.fundusz.szczecin.pl .

Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego SA
www.zarr.com.pl

IQ Pomerania .
www.iqpomerania.com

Agencja Rozwoju Metropolii Szczecinskiej Sp. z o.o.
Www.arms-szczecin.eu

POLFUND Fundusz Poreczen Kredytowych SA
www.polfund.com.pl

pozyczka inwestycyjna (od 500 tys. zt do 1 min z})
pozyczka obrotowo-inwestycyjna (od 100 tys. zt do 500 tys. zt)

- dotacje na ustugi rozwojowe (kwota dofinansowania jest uzalezniona
od wielkosci firmy i wynosi: do 15 tys. zt dla mikro-, do 75 tys. zt
dla matych, do 400 tys. zt dla Srednich przedsiebiorstw). Wiecej na:
www.uslugirozwojowe.karrsa.eu

» mikropozyczka (do 100 tys. zt)

» pozyczka obrotowo-inwestycyjna (od 100 tys. zt do 500 tys. zt)

- dotacje na ustugi rozwojowe (kwota dofinansowania jest uzalezniona
od wielkosci firmy i wynosi: do 15 tys. zt dla mikro-, do 75 tys. zt
dla matych, do 400 tys. zt dla Srednich przedsiebiorstw). Wiecej na:
www.fur.pfp.com.pl

»  mikropozyczka (do 100 tys. zf)

« pozyczka obrotowo-inwestycyjna (od 100 tys. zt do 500 tys. zt)

« pozyczka inwestycyjna (od 500 tys. zt do 1 min zt)

pozyczka inwestycyjna (od 500 tys. zt do 1T min zt)
pozyczka obrotowo-inwestycyjna (od 100 tys. zt do 500 tys. zt)

pozyczka inwestycyjna (od 500 tys. zt do 1 min z})
pozyczka obrotowo-inwestycyjna (od 100 tys. zt do 500 tys. zt)

pozyczka inwestycyjna (od 500 tys. zt do 1 min z})
pozyczka obrotowo-inwestycyjna (od 100 tys. zt do 500 tys. zt)

Dotacje, ktore przyznaje ZARR SA

dotacje na ustugi rozwojowe (kwota dofinansowania jest uzalezniona
od wielkosci firmy i wynosi: do 15 tys. zt dla mikro-, do 75 tys. zt
dla matych, do 400 tys. zt dla Srednich przedsiebiorstw)

wsparcie kapitatowe dla firm seed, start-updéw i na wczesnym etapie
rozwoju (od 300 tys. zt do 1,5 min zt)

Instrumenty zwrotne nadzorowane przez ZARR SA

« poreczenia kredytéw i leasingu (do 500 tys. z})

» poreczenia kredytéw i leasingu (do 500 tys. zt)

- Szukamy wiasnie takich obiecujacych niszowych firm, ktére bez
finansowania w poczatkowym okresie nie miatyby mozliwosci sie
rozwing¢. Ogolna swiadomos¢ rynku venture capital jest w Polsce
bardzo niska. Dlatego korzystamy z mozliwosci, jakie daje obec-
nos¢ na takich wydarzeniach jak to - méwi Szymon Klimas z 1Q Po-
merania Sp. z 0.0., ktdra zarzadza Funduszem Jeremie Seed Capital
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego Fundusz Inwestycyjny Za-
mkniety (docelowa kapitalizacja to 40 min zt). Fundusz moze zain-
westowac w jeden projekt kwote od 300 tys. do 1,5 min zt poprzez
objecie udziatéw lub akgji spotki na poziomie uwzgledniajgcym
realna wartos¢ w momencie realizacji inwestycji.

Wiecej smart money

Z kolei bValue Sp. z 0.0. jest funduszem venture capital stworzo-
nym przy wspétudziale kilku oséb z Polski i zagranicy. Fundusz
zarzadza dzi$ kapitatem 25 min euro i inwestuje w firmy techno-
logiczne, ktére majag potencjat ekspansji zagranicznej. Dlaczego
bValue w ogdle powstat? — Na rynku od kilku lat jest sporo fundu-
szy inwestycyjnych. Zauwazylismy jednak brak tzw. smart money.
To co$ wiecej niz pienigdze. Te pochodza z réznych zrédet, ale na
wczesnym etapie budowania firmy bardzo wazne jest wsparcie
ich w formie mentoringu, wiedzy technicznej, wiedzy operacyjnej,
kontaktow ze srodowiskiem. W bValue jestesmy gotowi to dawac.

Podchodzimy selektywnie, ale jak juz zainwestujemy, to méwimy,
ze dopiero zaczynamy pracowacé — méwi Maciej Balsewicz, prezes
bValue Sp. z 0.0. Samo pozyskanie inwestycji jest tylko pewnym
etapem sciezki formalnej. Inwestorzy zwigzani z tym funduszem
to ludzie zajmujacy sie biznesem. Mieli na swojej drodze i sukcesy,
i porazki. Firma nie ustaje w poszukiwaniach ,polskiego jednoroz-
ca’, czyli start-upu, ktérego wartos¢ osiaggnetaby miliard dolaréw.

Fundusz bValue zostat udziatowcem szczecinskiej spotki Tidio, ktod-
ra oferuje platforme czatowa dla MSP. - Zainwestowalismy w Tidio
3 min z}, z opcja kolejnego dokapitalizowania spétki 2 min zt. Tidio
ma dobry, fatwo skalowalny produkt, ktéry 99% przychodéw pozy-
skuje z rynkéw zagranicznych. Pomagamy spétce w ekspansji mie-
dzynarodowej — whasnie otworzylismy biuro w Berlinie. Tidio pracu-
je nad stworzeniem nowego czatbota — wyjasnia Maciej Balsewicz.

Peter Heydebreck, prezes zarzadu engage - Key Technology Ven-
tures AG, potwierdza: — Na rynku jest za mato smart money. Zadne
pienigdze nie pomoga, jesli nie mamy kogo zapyta¢, czy nasz spo-
séb myslenia jest poprawny, jesli nie mamy odpowiednich kontak-
toéw ani sojusznikow.

Jerzy Gontarz
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MALE, ALE DAJA DUZE

MOZLIWOSCI

RPOWZ na lata 2014-2020 wspiera firmy w nawigzywaniu wspotpracy z jed-

nostkami naukowymi i opracowywaniu innowacyjnych rozwiagzan. 28 wrze-

$nia 2018 r. Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego ogtosit kolejny,

trzeci juz nabor na dofinansowanie matych projektow B+R w ramach dziata-

nia 1.1 Projekty badawczo-rozwojowe przedsiebiorstw.

Czy warto poszukiwac takiej wspdtpracy? — Zasoby wiedzy we-
wnatrz kazdej firmy sg ograniczone. Natomiast jesli skorzystamy
z zasobow zewnetrznych, to dajemy sobie szanse na pokonanie
wiasnych ograniczen. Wykorzystanie potencjatu jednostki nauko-
wej do prac badawczo-rozwojowych powinno by¢ najwazniejszg
motywacja w ubieganiu sie o tego typu dotacje - przekonuje Arka-
diusz Swiech, kierownik dziatu handlowego spétki Finomar, ktéra
w ubiegtym roku zrealizowata maty projekt B+R przy wspotpracy
z Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym.

Takze wspétpraca firmy FOSFAN SA z wykonawcg ustugi B+R - Aka-
demig Morska - byta bardzo merytoryczna i przyniosta konkretny
efekt. — Przy okazji wymienilismy sie doswiadczeniami: my lepiej
poznalismy podejscie teoretykéw, Akademia Morska zdobyta per-

spektywe praktykow. Mysle, ze obie strony moga by¢ zadowolone
zrezultatow tej wspotpracy — uwaza Rafat Kot, dyrektor ds. produk-
¢ji i rozwoju w firmie FOSFAN.

Sa to firmy, ktore przecieraty $ciezki w korzystaniu z dotacji z dzia-
tania 1.1. Pokazaty, ze mozna osiggna¢ wiecej, odwotujac sie do
potencjatu sektora nauki.

Innowacje w stoczni

W ramach dotychczas zakonczonych naboréw z dofinansowa-
nia matych projektéw skorzystato 23 przedsiebiorcéw. Otrzymali
oni wsparcie w kwocie ponad 1,2 min zt. Jedng z takich firm jest
spoétka Finomar (ok. 150 pracownikéw), ktéra powstata w 1994 r.
Do niedawna specjalizowata sie w produkgji ztozonych konstruk-

WYNIK DOTYCHCZASOWYCH NABOROW W RAMACH DZIALANIA 1.1 PROJEKTY BADAWCZO-

-ROZWOJOWE PRZEDSIEBIORSTW, TYP 1:,,MALE PROJEKTY B+R”

NABORI m
_________________________________ 640 312,48 zt

NABORII n

37

SUMA

................................. 670 073,70 z

Liczba ztozonych wnioskow
Liczba dofinansowanych wnioskéw

Kwota dofinansowania

11310386,18 zt

* Dwie umowy o fqcznej wartosci 92 583,70 zt zostaty rozwigzane

BB
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Fot. od lewej: Jerzy Gontarz, Krzysztof Lachowicz
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Spdtka Finomar skorzystata z dotacji, by poprawic jakos¢ kontroli

== T o Naean . ———

¢ji spawanych - gtéwnie dla branzy stoczniowej i offshore, a dzi$
niemal w 100% koncentruje sie na produkgji kadtubéw czesciowo
wyposazonych oraz sekgji i blokdw okretowych. — Eksportujemy je
do Niemiec, Norwegii, Danii, Holandii i Wielkiej Brytanii. JesteSmy
rowniez poddostawcg innych polskich stoczni, szczegélnie z Po-
morza Zachodniego oraz z Tréjmiasta. Obecnie rynek stoczniowy
charakteryzuje sie tym, ze na finalny produkt w postaci statku dla
odbiorcy zagranicznego sktada sie praca wielu kooperantéw —
moéwi Arkadiusz Swiech.

W tym przemysle wprowadzanie innowacji ma duzy wptyw na
konkurencyjnos¢ firmy. Finomar skorzystat ze wsparcia z RPOWZ
na maty projekt badawczy, by poprawi¢ jakos¢ kontroli wymiaro-
wej i jej wykorzystania w procesie produkcji kadtubéw statkow.
- Wspétpracowalismy z uczelniami juz wczesniej. Wspomagalismy
je w procesach dydaktycznych przez praktyki studenckie, przyj-
mowanie grup studenckich na pokazy. Stypendysci Erasmusa pi-
sali prace magisterskie zwigzane z nasza firma. A z drugiej strony,

Wspdipraca z uczelniq pozwolita Finomarowi na uzyskanie aktualnej
wiedzy na temat zaplecza pomiarowego

T W TEET,

wymiarowej i jej wykorzystania w procesie produkcji kadtubow statkéw

S

zlecalismy uczelniom wykonanie konkretnych ustug, typu badania
wytrzymatosciowe, metalograficzne. Wczedniej nie podejmowali-
Smy jednak wspotpracy w zakresie badan i rozwoju — wyjasnia Mi-
chat Gotebiowski, inzynier produkgji.

Opracowanie systemu kontroli wymiarowej podczas proceséw wy-
konywania konstrukgji stalowych firma zlecita Zachodniopomor-
skiemu Uniwersytetowi Technologicznemu. - Naszym gtéwnym
celem byto ograniczenie pracochtonnosci prac korekcyjnych, ktére
sg konieczne do przeprowadzenia w przypadku stwierdzenia nad-
miernych odchytek wymiardéw i ksztattu. Postanowilismy wyprébo-
wag, czy podjecie wspodtpracy z uczelnig utatwi nam rozwigzanie
tego problemu. Jednoczesnie chcieliSmy niejako przetestowac
proces ubiegania sie o dotacje. Mozna powiedzie¢, ze jedno i dru-
gie udato sie. Aczkolwiek ilos¢ pracy wtozonej w aplikowanie byta
chyba za duza w stosunku do pozyskanej kwoty dotacji. Jesli cho-
dzi o efekty projektu, to uzyskalismy to, czego oczekiwalismy — nasi
pracownicy poznali skuteczne metody prowadzenia prac kontrol-
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nych. Catos¢ zmierzata do tego, by od samego poczatku procesu
budowy kadtuba wykrywa¢ niedoktadnosci, jakie powstajg w cza-
sie produkgji statku. Im wczesniej znajdzie sie btedy, tym tansza
jestich naprawa. Szacuje, ze wtasciwe wykorzystanie systemu kon-
troli wymiarowej pozwala obnizy¢ pracochtonnos¢ budowy kadtu-
ba statku nawet o 10% - méwi Michat Gotebiowski.

Zachecajace rezultaty

Wspotpraca z uczelnig pozwolita Finomarowi na uzyskanie aktu-
alnej wiedzy na temat zaplecza pomiarowego. — Podczas spotkan
z pracownikami ZUT, ktérzy zaprojektowali nowy system kontroli,
mozna byto pozyskac cenne wskazéwki dotyczace kontroli wymia-
rowej i obstugi nowoczesnych instrumentéw pomiarowych. Teraz
w pracy lepiej wykorzystuje mozliwosci tachimetru laserowego,
ktory pozwala mierzy¢ z doktadnoscig do dziesiatej czesci milime-
tra - méwi Pawet Lipinski, traser geodeta.

Menedzerowie Finomaru uwazaja, ze rezultaty projektu zacheca-
ja do korzystania z zewnetrznej pomocy w rozwigzywaniu kon-
kretnych trudnosci. - Dodatkowe spojrzenie na problem oczami
naukowcow daje mozliwosci znalezienia rozwigzan, ktérych pra-
cownicy przedsiebiorstwa nie s3 w stanie opracowac¢ - dodaje
Arkadiusz Swiech.

Statek tadny i dzielny

Jakie jeszcze sg korzysci z wdrozenia systemu? — Wysytamy rynko-
wi sygnat, ze budujemy statki fadniejsze niz 2-3 lata temu. Oprécz
tego, ze statek dobrze spetnia swoja funkcje techniczna, to bedzie
sie podobat armatorowi i jego klientom. Sprzedawanie ,tadnych
statkdw” zapewnia na przysztos¢ kolejne kontrakty. Moze nie jest
to twarde, weryfikowalne kryterium, ale za to najtrudniejsze do
spetnienia - przekonuje Arkadiusz Swiech.

Z kolei Michat Gotebiowski patrzy na to bardziej technicznie:
- Kryterium ,statek tadny” nalezy odnosi¢ nie tylko do czesci
nadbudoéwki i poszycia wystajagcego ponad linie wody. O tym,
ze statek jest tadny”, w duzym stopniu decyduje precyzja jego
wykonania. A ta jest szczegdlnie wazna w odniesieniu do czesci
podwodnej kadtuba - pofalowania i odksztatcenia majg duzy
wplyw na tzw. dzielno$¢ statku, czyli na jego osiagi, np. predkos¢,
trzymanie sie kursu, zuzycie paliwa. Jezeli burta jest pofalowana,
to stwarza wiekszy opdr. Nieprecyzyjne wykonanie kadtuba ne-
gatywnie wptywatoby na tor poruszania sie statku, jego predkos¢
i zuzycie paliwa. System kontroli wymiarowej zapobiega rowniez
takim btedom - wyjasnia.

Finomar dobrze odnajduje sie na rynku matych i $rednich stat-
kow, liczacych od kilkunastu do kilkudziesieciu metréw dtugosci.
Nie rezygnuje z dalszego wprowadzania innowacji. Liczy réwniez
na sukces w skierowanym do przemystu stoczniowego konkursie
w ramach dziatania 1.5 RPOWZ.

Baza wiekszych mozliwosci

Ze wsparcia na maty projekt B+R skorzystata takze spotka FOSFAN
SA, producent nawozoéw rolniczych i ogrodniczych. Wytwarza ich
ok. 150 tys. ton rocznie. 40% swojej produkcji przeznacza na eks-
port — do Niemiec, Skandynawii, krajéw nadbattyckich, a od ubie-
gtego roku réwniez na Ukraine. Obok dziatalnosci produkcyjnej
$wiadczy ustugi przetadunkowe chemikaliéw sypkich oraz ptyn-
nych, osiggajac z tego tytutu ok. 10% ogétu przychoddw.

BB

Kamil Gatgarniski, Wydziat
Wdrazania Regionalnego
Programu Operacyjnego UMWZ:

Pomimo  uproszczonej formufy
konkursu o wsparcie matych pro-
jektow B+R w ramach dziatania
1.1, obszarem stwarzajqcym wnio-
skodawcom najwiecej probleméw
jest koniecznos¢ udokumentowa-
nia poniesienia wydatku w sposéb —
celowy i oszczedny. Najczesciej sprowadza sie to do upublicznie-
nia zapytania ofertowego i wyboru najkorzystniejszej oferty na
wykonanie ustugi. Upublicznienia, jak i wyboru nalezy jednak
dokona¢ z poszanowaniem zapiséw i termindw wskazanych
w ,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw” lub ,Za-
sad w zakresie udzielania zamdwien w projektach realizowanych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020" stanowiqcych zatqcznik do
regulaminu konkursu. Korzystanie z tych dokumentdw jest szcze-
gdlnie istotne, gdyz uchybienia zwigzane z procedurq udzielenia
zamdwienia mogq wiqzac sie z pomniejszeniem dotacji.
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Tej drugiej czesci dziatalnosci dotyczyt maty projekt badawczo-
-rozwojowy. — Polegat on na opracowaniu koncepcji rozbudowy
bazy do przetadunku ptynnych produktéw chemicznych. Przygo-
towat ja Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu Akademii
Morskiej w Szczecinie, pokazujgc mozliwosci rozwoju w ujeciu:
logistycznym, przetadunkowym i transportowym — moéwi Rafat
Kot, dyrektor ds. produkgji i rozwoju w firmie FOSFAN. Opracowa-
nie przedstawia trzy warianty rozbudowy bazy przetadunkowej,
zwiekszajacej pojemnos¢ od 40 do 50 tys. metréw szesciennych.
— Obecnie mamy zbiorniki o tacznej pojemnosci 10 tys. metréw
szesciennych. Zdolnosci przetadunkowe wynosza dzi$ ok. 150 tys.
ton rocznie. Rozbudowa bazy zbiornikéw pozwolitaby osiggnac
pufap nawet 750 tys. ton rocznie. Zwielokrotnityby sie nasze mozli-
wosci przetadunkowe - wyjasnia Rafat Kot.

Biznesowo bardzo by sie to optacito. Taka dywersyfikacja dziatal-
nosci pozwolitaby zwiekszy¢ firmie zysk. Whasciciele spotki maja
teraz odpowiedni materiat do rozméw z potencjalnymi inwesto-
rami i kontrahentami, jak rowniez do budowania na przysztos¢
planéw inwestycyjnych. Opracowanie zrealizowane przy wsparciu
z RPOWZ stanowi podstawe do wykonania w dalszym etapie pro-
jektu budowlanego, uzyskania pozwolen, raportu oddziatywania
na srodowisko i realizacji samej inwestycji.

Polubili B+R

Spétka zachecona tymi doswiadczeniami poszta krok dalej. — To byt
nasz pierwszy projekt badawczo-rozwojowy. Pozytywny przebieg
przedsiewziecia i jego wyniki sprawity, ze postanowilismy konty-
nuowac wspotprace z jednostkami naukowymi z regionu. Sko-
rzystaliSmy ze wsparcia w ramach dziatania 1.1 na projekt typu 2
(,Projekty badawczo-rozwojowe przedsiebiorstw wraz z przygoto-
waniem do wdrozenia w dziatalnosci gospodarczej” - przyp. red.).
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APLIKOWANIE, ROZLICZANIE

ORAZ KONTROLA PRZY MALYCH
PROJEKTACH B+R SA PROSTSZE NIZ
W POZOSTALYCH KONKURSACH

Jest to znacznie wieksze przedsiewziecie, ktére dotyczy wdrozenia
nowej technologii produkcji nawozéw na bazie superfosfatow
mocznikowych. Realizujemy je przy wspotpracy z Zachodniopo-
morskim Uniwersytetem Technologicznym — méwi Rafat Kot.

Drugi projekt jest w trakcie realizacji, trwajg prace badawcze oraz pré-
by na skale pottechniczng. Catos¢ ma sie zakonczy¢ w 2019 r. Wdro-
zenie nowej technologii pozwoli na wprowadzenie do produkgji
i sprzedazy nowej, innowacyjnej gamy wysokoazotowych produktéw.
Bedzie to kolejna dywersyfikacja dziatalnosci spétki FOSFAN, popra-
wiajaca jej konkurencyjnos¢ i pozycje na rynku polskim i europejskim.

Nowy konkurs

Z dotacji do 100 tys. zt (refundacja do 85% poniesionych kosztéw)
oferowanych w nowym konkursie, w ktérym nabér wnioskéw ru-
szy z koncem pazdziernika br, moga skorzysta¢ zaréwno firmy
z sektora MSP, jak i duze przedsiebiorstwa. Uzyskuja one czesciowy
zwrot wydatkow poniesionych na zakup ustugi badawczo-rozwo-
jowej zwigzanej z opracowaniem lub przetestowaniem nowego
badz ulepszonego produktu, wyrobu, ustugi, technologii produkgcji
czy projektu wzorniczego.

Wykonawca takiej ustugi moze by¢ np. jednostka naukowa, cen-
trum transferu technologii, niezalezna jednostka stanowigca akre-
dytowane laboratorium lub przedsiebiorca posiadajacy status cen-
trum badawczo-rozwojowego.

Podobnie jak w poprzednich konkursach wspierane beda projekty,
ktore realizowane s3 w ramach inteligentnych specjalizacji woje-
wodztwa zachodniopomorskiego. Przypomnijmy, ze sg to:

- wielkogabarytowe konstrukcje wodne i ladowe

« zaawansowane wyroby metalowe

« produkty drzewno-meblarskie

« opakowania przyjazne srodowisku

« produkty inzynierii chemicznej i materiatowej

+ nowoczesne przetwdrstwo rolno-spozywcze

- multimodalny transport i logistyka

« produkty oparte na technologiach informacyjnych.

Mozliwe bedzie takze dofinansowanie przedsiewzie¢ w branzach
bezposrednio z nimi powigzanych w ramach tzw. globalnych tan-
cuchow wartosci*.

Aplikowanie, rozliczanie oraz kontrola przy matych projektach B+R
s prostsze niz w pozostatych konkursach. Do wniosku dotgczamy
mniej dokumentéw, nie ma koniecznosci ustanawiania zabezpie-
czenia realizacji umowy, a projekt mozna rozliczy¢ na podstawie
tylko jednego wniosku o ptatnos¢. Szczegéty na www.rpo.wzp.pl
w zaktadce Zobacz ogtoszenia i wyniki naboréw wnioskéw.

Jerzy Gontarz

*,,Globalne taricuchy wartosci” to powiqzania miedzy przedsiebiorstwami. Analiza taricu-
chéw wartosci pozwala na zidentyfikowanie i okreslenie strategii dziatania w odniesie-
niu do sektoréw gospodarki majqcych kluczowy wptyw na rozwdj regionu.

Rozbudowa bazy zbiornikéw pozwoli firmie FOSFAN
zwiekszy¢ mozliwosci przetadunkowe

By T
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SZEROKI ZAKRES WSPARCIA

W potlowie pazdziernika br. rusza nabér wnioskéw dla dziatania 7.6, ktore

koncentruje sie na ustugach wspierajacych rodzine i piecze zastepcza. Jedno-

czesnie wdrazane sa projekty dofinansowane w poprzednim naborze. To be-

dzie szeroki wachlarz wsparcia, ktorego celem jest poprawa sytuacji zachod-

niopomorskich rodzin - zaréwno tych biologicznych, jak i zastepczych.

Wszystko zaczyna sie w rodzinie. Wszystko, co dobre i - nieste-
ty — wszystko, co zte. Rodziny przezywajace trudnosci, majace
problemy z codziennym funkcjonowaniem i wypetnianiem pod-
stawowych zadan nie moga by¢ pozostawione same sobie. Ich
wewnetrzne problemy generuja skutki, ktére odczuwa cate spo-
teczenstwo. W wojewddztwie zachodniopomorskim komplekso-
wa pomoc przewiduje m.in. dziatanie 7.6 Wsparcie rozwoju ustug
spotecznych swiadczonych w interesie ogélnym, typ 2:,Rozwdj ustug
wspierania rodziny i pieczy zastepczej”.

- W tej edycji premiowac bedziemy projekty kompleksowe o za-
siegu minimum powiatu lub kilku powiatéw, tak by ze wsparcia
mogta skorzystac jak najwieksza grupa osob. Dodatkowe punkty

otrzymaja réwniez projekty, ktérych realizacje przewidziano na
terenie gminy lub gmin majacych przyjety Program Rewitalizacji.
Chcemy wzmocni¢ oddziatywanie procesu rewitalizacji i udzie-
li¢ wsparcia mieszkaricom m.in. w procesie wychowania — méwi
Matgorzata Grabusinska, kierownik Biura ds. Naboru i Oceny WUP
w Szczecinie. Poszerzenie zakresu wsparcia ma zagwarantowac
pomoc wszystkim, ktérzy jej potrzebuja.

Pomoc bardziej systemowa

Zmiane punktu ciezkosci w dziataniach wspierajacych rodzine
mozna zauwazy¢ juz teraz. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
(ROPS) w Szczecinie zdecydowat sie na inne podejscie do rozwia-
zywania problemoéw spotecznych, bardziej wydajne i systemowe.

Pececcccccce
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- Wczesniej koncentrowalismy sie gféwnie na wsparciu instytucji,
samorzadéw gminnych i powiatowych, podnoszeniu kwalifikacji
kadr pracujacych z beneficjentem ostatecznym. Tym razem, obser-
wujac potrzeby regionu, ale tez nierzadko brak mozliwosci reali-
zacyjnych po stronie matych samorzaddw, zdecydowalismy sie na
inne podejscie. Skoro posiadamy wiedze - na podstawie badan,
analiz raportéw NIK, OZPS, GUS itp. — o konkretnych, niekorzyst-
nych zjawiskach w regionie, a samorzady, nawet jesli podejma
niektére tematy, rozwiaza je jedynie lokalnie, to powinnismy za
wszelkg cene podjac¢ probe wypracowania rozwigzan szerszych,
ponadlokalnych, a nawet systemowych w skali regionu. Inaczej
médwigc — wykorzysta¢ mozliwosci, jakie daja fundusze unijne, do
wprowadzenia rozwigzan na szerszg skale, by powoli uzyskiwac
efekt coraz lepszej spéjnosci spotecznej i réwnego dostepu do

gmin, a pomoc trafia do kazdego zakatka regionu. ROPS realizuje
obecnie kilka takich przedsiewzie¢, m.in: ,Zintegrowane wsparcie
dla rodzin i pieczy zastepczej na terenie wojewddztwa zachodnio-

pomorskiego’, ,Kurs na Rodzineg”,,Nawigator Samodzielnosci” oraz
»+Akademia Rodzica Zastepczego”.

Zintegrowane wsparcie

Pierwszy z projektéw - ,Zintegrowane wsparcie dla rodzin i pie-
czy zastepczej na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego”
ruszyt w ubiegtym roku i potrwa do korica 2018 r. To przedsiewzie-
cie partnerskie realizowane przez ROPS (ktory jest liderem) oraz
samorzady powiatowe: choszczenski, koszalinski, fobeski, polic-
ki, szczecinecki i watecki. Dziatania skupiajg sie na podniesieniu
kompetencji rodzin i oséb dotknietych ubéstwem, ktérym grozi

PROJEKT , AKADEMIA RODZICA

E ZASTEPCZEGO” OFERUJE POMOC

DLA OSOB STANOWIACYCH
RODZINY ZASTEPCZE
NIEZAWODOWE | SPOKREWNIONE

ustug dla mieszkarncédw réznych powiatéw i gmin w regionie. Punk-
towe rozwiazania s bardzo ciekawe, ale najczesciej ograniczajg sie
do okresu realizacji projektu i do konkretnej, matej grupy odbior-
cow — moéwi Dorota Rybarska-Jarosz, dyrektor ROPS w Szczecinie.

Takie podejscie przypomina geste sito niepozwalajagce umknac
nikomu, kto potrzebuje pomocy. W praktyce sprowadza sie do
realizowania projektow partnerskich, gdzie z ustug korzysta wiele

ograniczenie praw rodzicielskich i nie najlepiej funkcjonujacych
spotecznie. Swoim zasiegiem projekt obejmuje az 1/3 wojewddz-
twa. Z oferowanego wsparcia skorzystato dotychczas 817 osdb, ale
nadal prowadzona jest rekrutacja. W okresie jego trwatosci z ustug
bedzie mogto korzysta¢ kolejnych kilkuset odbiorcéw. W projekcie
znalazly sie konsultacje i poradnictwo specjalistyczne (m.in. praw-
ne), program terapii rodzin, coaching rodzinny, trening ekono-
miczny i kulinarny, edukacja rodzicoéw w zakresie organizacji czasu
wolnego, trening zastepowania agresji, mediacje, ustugi wsparcia
psychologoéw, terapeutéw, a takze zachecanie do tworzenia grup
wsparcia i samopomocowych.

Kurs na Rodzine

,Kurs na Rodzine” to projekt trzyletni. ROPS prowadzi go w part-
nerstwie z powiatami goleniowskim, kotobrzeskim, stawieriskim
i stargardzkim. Skupia sie on na rodzinach z deficytami opiekun-
czo-wychowawczymi, ktérym grozi odebranie dzieci. Dziatania
w obrebie projektu podzielone sg na trzy obszary: Turnusy Akty-
wizujace dla Rodzin, Regionalne Akademie Rodziny i Internetowa
Akademia Rodziny.
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Turnusy Aktywizujgce dla Rodzin to forma pomocy poza miejscem
zamieszkania. Planowane s3 trzy 14-dniowe turnusy, kazdy dla
20 0s6b (rodzicéw i dzieci) w dwéch edycjach: pierwsza w 2019 r.,
druga w 2020 r. Rekrutacje do nich przeprowadza¢ beda partne-
rzy projektu. Po zakonczonym wyjezdzie uczestnikom zostang
przydzieleni ,trenerzy rodziny’, ktérzy beda kontynuowac dalsze
wspieranie rodzin. Podczas turnusu beda organizowane zajecia
z integracji, motywacji, komunikacji, budowania poczucia wtasnej
wartosci, rozwigzywania konfliktéw, pielegnowania wiezi, ekono-
mii, a takze kreatywnosci.

Z kolei celem Regionalnych Akademii Rodzin jest ochrona rodziny
przed rozpadem, podniesienie u uczestnikéw szkolert umiejetnosci
zarzadzania budzetem domowym i nabycie przez nich kompeten-
¢ji umozliwiajacych samodzielne rozwigzywanie probleméw oraz
codziennych sporéw. W projekcie przewidziano wsparcie 800 oséb
w 4 regionalnych akademiach, tworzonych kazda w innym powiecie.
Szkolenie to 160 godzin warsztatowych, a kurs obejmie: program te-
rapii rodzin ,Zdazy¢ przed rozwodem’, ustugi mediacji rodzinnych,
warsztaty budowania wiezi miedzypokoleniowych (,Szkota dla Ro-
dzicow’, ,Szkota dla Bab¢ i Dziadkéw’, ,Szkota dla Narzeczonych”),
warsztaty edukacji finansowej i spotecznej ,Wybierz przysztos¢’,
ustugi wsparcia psychologéw, terapeutéw, pomoc prawng dla ro-
dzin, zachete do tworzenia grup wsparcia i samopomocy.

Internetowa Akademia Rodziny to natomiast portal, ktéry ma by¢
dopetnieniem turnuséw i akademii. Bedzie tam mozna znalez¢
m.in.: baze podmiotdw, instytucji i organizacji pozarzadowych
dziatajacych na rzecz rodziny i pieczy zastepczej, baze ustug ofero-
wanych przez system wsparcia dla rodzin na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego, informacje na temat projektéw realizo-
wanych dla rodzin na Pomorzu Zachodnim dofinansowanych ze
srodkéw publicznych, odnosniki do stron internetowych zawiera-
jacych akty prawne dotyczace rodziny i pieczy zastepczej, katalog
warsztatow prowadzonych w ramach projektu w powiatach part-
nerskich, zbior ¢wiczen, podrecznikéw, artykutéw prasowych, fil-
méw instruktazowych oraz tzw. dobrych praktyk. Ma tez powstac
zamkniete forum dla pracownikéw jednostek pomocy spotecznej
z wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Akademia Rodzica Zastepczego

Projekt ,Akademia Rodzica Zastepczego” oferuje pomoc dla oséb
stanowigcych rodziny zastepcze niezawodowe i spokrewnione.
Osoby te, w mysl przepiséw ustawy o wspieraniu rodziny i syste-
mie pieczy zastepczej, nie maja obowiazku przechodzenia specja-
listycznych szkolen, jak jest to w przypadku rodzin zawodowych.
Niejednokrotnie jednak majg za soba porazki wychowawcze i dla-
tego réwniez im potrzebne jest wsparcie. W ramach projektu 160
rodzicow sprawujacych rodzinng i niezawodowg piecze zastepcza
odbedzie cykl szkolen i warsztatéw, dotyczacych m.in.: regulacji
prawnych, umiejetnosci wychowawczych, przeciwdziatania sy-
tuacjom kryzysowym i agresji u dzieci. Opiekunowie beda mogli
tez indywidualnie korzysta¢ ze wsparcia doradczego (osobiscie,
telefonicznie lub przez internet). Szkolenia beda prowadzone
w 8 subregionach wojewddztwa, aby umozliwi¢ dogodny dojazd
z kazdego powiatu. Uczestnicy otrzymajg wyzywienie i zwrot kosz-
téw dojazdu do miejsca szkolenia, a zgtaszajacym taka potrzebe zo-
stanie zapewniona opieka nad dzie¢mi. Projekt ma réwniez na celu
pozyskanie 20 kandydatéw na rodzica zastepczego. Aby to osia-
gna¢, uczestnicy przejda cykl szkolen przygotowujacych ich do tej
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roli. Akademia Rodzica Zastepczego potrwa do korica 2019 r. Nadal
trwa rekrutacja do projektu. Odbywa sie ona poprzez Powiatowe
Centra Pomocy Rodzinie i Miejskie Osrodki Pomocy Rodzinie lub in-
dywidualnie. Chetni moga kontaktowac sie bezposrednio z ROPS.
Szczegdtowe informacje dostepne sa na stronie internetowej:
www.rops.wzp.pl/wsparcie-rodziny-i-systemu-pieczy-zastepczej.

DZIALANIA NAWIGATORA MAJA
POLEGAC NA SPOTKANIACH
DORADCZO-WARSZTATOWYCH,
SZKOLENIACH | DWOCH WYJAZDACH
TRENINGOWO-EDUKACYJNYCH,

NA KTORYCH BEDA PRAKTYKOWANE
~ZYCIOWE” UMIEJETNOSCI

Nawigator Samodzielnosci

+Nawigator Samodzielnosci” to projekt realizowany na terenie po-
wiatow fobeskiego, szczecineckiego i wateckiego, gdzie nie ma
kompleksowego wsparcia dla mtodziezy opuszczajacej piecze za-
stepcza. Pomoc wychowankom (48 uczestnikow w wieku 15-22 lat)
w procesie usamodzielniania sie ma dotyczyc¢ wszystkich waznych
obszaréw przysztego dorostego zycia. Takie dzieci czesto posiadaja
niewystarczajace umiejetnosci spoteczne, maja problemy w plano-
waniu sciezki zawodowej i braki w edukacji.

Dziatania Nawigatora maja polegac na spotkaniach doradczo-warsz-
tatowych, szkoleniach i dwdch wyjazdach treningowo-edukacyj-
nych, na ktérych beda praktykowane ,zyciowe” umiejetnosci, takie
jak planowanie i organizacja czasu czy budzetu. W ramach projek-
tu powstang mieszkania treningowe dla usamodzielnianych oséb:
czterech w tobzie, czterech w Szczecinku i trzech w Watczu. Dodat-
kowo bedzie wydany podrecznik usamodzielnienia — kompendium
wiedzy dla mtodziezy oraz ich opiekundéw. Po zakoriczeniu projektu
pozostanie 11 miejsc w mieszkaniach treningowych na terenie 3 po-
wiatoéw, ktére pozwola potrzebujgcym na zamieszkanie. Dzieki temu
miodziez rozwinie umiejetnosci i zachowania niezbedne do samo-
dzielnego funkcjonowania w grupie i spotecznosci lokalnej.

Ambitne cele postawione przed wszystkimi czterema projektami
przektadaja sie na ich wyzsza ztozonosc i stopien skomplikowania,
tak od strony merytorycznej, jak i organizacyjnej. — Takie podejscie
to duzo wiecej pracy, wyjazddéw, kontaktoéw, a przy tym — proble-
moéw. Kiedy jednak na horyzoncie wida¢ konkretne cele spotecz-
ne, to problemy zamieniaja sie w wyzwania, co bardzo mobilizuje
i pomaga w pracy. A my nie pracujemy przeciez dla wskaznikéw,
ale dla ludzi i z ludzmi. | to jest w tym wszystkim najwazniejsze —
podkresla Dorota Rybarska-Jarosz.

Wiecej informacji o projektach na stronie www.rops.wzp.pl.

Monika Wierzynska

=RPOW Zmezmzrm
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PRZEDSZKOLA NA DOBRY START

Przedszkole dla kazdego - bez wzgledu na miejsce zamieszkania, zasobnos¢

portfela czy zdrowotna sytuacje dziecka. Na Pomorzu Zachodnim ruszaja

kolejne projekty dotyczace edukacji przedszkolnej i opieki nad dzie¢mi do

3. roku zycia, dofinansowane z RPOWZ. To wazne zwlaszcza dla kobiet, bo-

wiem to zwykle one zostaja w domu, gdy nie ma szans na miejsce w przed-

szkolu lub pomoc babci.

W ciggu ostatnich lat na Pomorzu Zachodnim coraz wiecej dzie-
ci zaczyna edukacje od przedszkola, a nie zeréwki. Wciaz jednak
brakuje placowek w matych miejscowosciach i na wsiach. W sta-
tystykach dotyczacych dzieci do 3. roku zycia sytuacja réwniez nie
wyglada dobrze. Tylko co jedenaste dziecko w tym wieku z woje-
wodztwa zachodniopomorskiego jest pod opieka ztobka, klubu
dzieciecego czy niani. To oznacza, ze zazwyczaj kobiety musza na
kilka lat zrezygnowac z kariery zawodowej. Rozwigzaniem tego
problemu jest wyjatkowy w skali regionu - jesli nie kraju — pro-
jekt,,Zachodniopomorskie Mate Skarby” dofinansowany z RPOWZ
w ramach dziatania 6.6 Programy zapewnienia i zwiekszenia dostepu
do opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Taki projekt to skarb!

Roczny urlop macierzynski, a potem rodzice do pracy, a dziecko
do ztobka, pod opieke niani lub babci. Taki scenariusz w przypad-
ku wielu rodzin jest niespetnionym marzeniem. Pani Ania ze Szcze-
cina, mama 5-letniego przedszkolaka Witka i niespetna 2-letniego
Gucia, po zakonczeniu urlopu macierzyniskiego zdecydowata sie
zosta¢ z mtodszym synem w domu. — Szanse na otrzymanie miej-
sca w publicznym ztobku byty zerowe, a babcia jest 130 km od
Szczecina. Méj powrdt do pracy wigzatby sie ze znalezieniem nia-
ni, ale optacenie opieki nad synkiem pochtonetoby znaczna czes¢
naszych dochodéw — wyjasnia powody swojej decyzji. Nie trzeba
wielkich wyliczen, by wiedzie¢, ze taki powrdt po prostu sie nie
kalkuluje. Pani Ani i wielu innym rodzicom. | to wtasnie z mysla
o nich powstat projekt,Zachodniopomorskie Mate Skarby”. - Skie-
rowany jest on do rodzicéw - nie tylko mam, takze ojcow - ktd-
rzy chcieliby wréci¢ do pracy i komus ten,swoj skarb” powierzy¢,

PIERWSZY NABOR RUSZYL

3 WRZESNIA BR., KOLEJNY PLANOWANY
JEST JUZW PAZDZIERNIKU.

LACZNIE NA WSPARCIE MOZE

LICZYC 700 RODZICOW

a nie maja na to srodkéw finansowych. Moga skorzysta¢ z niego
rodzice, ktérzy przebywaja na urlopie macierzyriskim, wycho-
wawczym, rodzicielskim badz sa bierni zawodowo - méwi Kata-
rzyna Dmochowska, p.o. naczelnika Wydziatu Regionalnej Polityki
Rynku Pracy w WUP w Szczecinie.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie refunduje dla konkretnego
dziecka az do 95% poniesionych kosztéw opieki instytucjonalnej
badz wynagrodzenia opiekuna lub niani przez okres 12 miesiecy.
Maksymalne kwoty refundacji to w przypadku ztobka - 1140 zt
miesiecznie, klubu dzieciecego - 760 zt, opiekuna dziennego - do
1140 zt oraz niani - 2375 zt. Rodzice sami decyduja, komu powierza
swoje dziecko. Co wazne, nianig moze zostac osoba spokrewniona,
np. babcia czy siostra. Wedtug ambasadorki projektu Agnieszki Ko-
walewskiej: — Takg dogodnos¢ doceni wielu rodzicéw. Dzieki temu
beda mogli poczu¢ ulge, ze zostawiajg dziecko z kims, komu ufaja.

Kto moze skorzystac z refundacji opieki w ramach projektu ,Zachodniopomorskie Mate Skarby”?

Osoby, ktdre aktualnie nie wykonujg pracy zarobkowej
(w tym nie przebywajg na urlopie wypoczynkowym)
ze wzgledu na obowiazek opieki nad dzieckiem do lat 3, tj.:
» s bezrobotnymi/biernymi zawodowo
- przebywaja na urlopie macierzyriskim/
rodzicielskim/wychowawczym.

Osoby sprawujace opieke nad dzieckiem,
ktore od ukonczenia 20. tygodnia zycia do momentu
ztozenia formularza rekrutacyjnego do projektu
nie byty objete opieka instytucjonalna.
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Fot. archiwum WUP w Szczecinie
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Od lewej: dyrektor WUP w Szczecinie Andrzej Przewoda, marszatek Olgierd Geblewicz oraz
ambasadorki projektu: lekkoatletka Monika Pyrek-Rokita i blogerka Agnieszka Kowalewska

Agnieszka Kowalewska to popularna blogerka, a prywatnie mama
Amelii i Borysa. O ,Zachodniopomorskich Matych Skarbach” pisata
na swoim blogu ,Mamowymi oczami” oraz w mediach spoteczno-
sciowych. | wkasnie od swoich czytelnikdw wie, ze to strzat w dzie-
sigtke. — Projekt jest bardzo potrzebny i mam nadzieje, ze inne
wojewoddztwa pdjda za naszym przyktadem. Wedtug mnie rozwoj
osobisty kobiety jest rownie wazny jak prowadzenie gospodarstwa
domowego. Spetniona kobieta to zadowolona mama i szczesliwe
dziecko - dodaje.

Wojewodztwo Zachodniopomorskie oraz Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie przeznaczg na ,Zachodniopomorskie Mate
Skarby” niemal 14 min zt. Pierwszy nabor ruszyt 3 wrzednia br.,
kolejny planowany jest juz w pazdzierniku. kacznie na wsparcie
moze liczy¢ 700 rodzicéw. — Jezeli jednak bedzie duze zaintere-
sowanie uczestnictwem w projekcie, to Zarzad Wojewddztwa
moze rozwazy¢ kolejna edycje ,Matych Skarbéw” lub zwiek-
szenie srodkéw finansowych na obecna - zaznacza Katarzyna
Dmochowska. Rodzice zainteresowani programem powinni sle-
dzi¢ strone www.wup.pl. W zaktadce Mate Skarby umieszczono
najwazniejsze informacje dotyczace rekrutacji do projektu oraz
podano kontakty telefoniczne.

Ten projekt to jak spetnione marzenie rodzicéw najmtodszych
,skarbow” - skrojony na miare ich indywidulanych potrzeb. - Jego
realizacja przyczyni sie do utatwienia powrotu na rynek pracy, a co
za tym idzie - poprawy sytuacji ekonomicznej tych rodzin. To takze
korzysci spoteczne, takie jak wiara we wtasne sity i poczucie wta-
snej wartosci. Dzieki temu mozliwe bedzie efektywniejsze spetnie-
nie postulatu godzenia zycia zawodowego z prywatnym — zauwa-
za Katarzyna Dmochowska.

WUP W SZCZECINIE PRZEPROWADZIL
JUZ DWA NABORY NA TWORZENIE
NOWYM MIEJSC PRZEDSZKOLNYCH.
DZIEKI NIM REALIZOWANYCH

JEST 57 PROJEKTOW O LACZNEJ
WARTOSCI 41,4 MLN Zt

Z mysla o potrzebach dzieci i rodzicow

,Zachodniopomorskie Mate Skarby” to nowy projekt, ale Wo-
jewddztwo Zachodniopomorskie i szczecinski WUP prowadzi
tez wiele innych waznych przedsiewzie¢ zwigzanych z edukacja
przedszkolng. - Objecie dziecka w wieku przedszkolnym dziata-
niami edukacyjnymi pozwala przygotowac je do pdzniejszego
funkcjonowania w szkole, radzenia sobie z obowigzkami szkolny-
mi i zapobiega¢ przedwczesnemu kornczeniu nauki. Dodatkowg
wartoscig zwigzana ze zwiekszeniem liczby miejsc w placéwkach
przedszkolnych jest utatwienie rodzicom godzenia zycia zawodo-
wego z prywatnym - zaznacza Marta Bujko-Gryczynska z Wydziatu
Zarzadzania EFS w WUP w Szczecinie. W tej perspektywie finanso-
wej WUP w Szczecinie przeprowadzit juz dwa nabory na tworze-
nie nowych miejsc przedszkolnych. Dzigki nim realizowanych jest
57 projektéw o tacznej wartosci 41,4 min zt. — Do sierpnia br. uda-
to sie utworzy¢ 1569 nowych miejsc wychowania przedszkolnego
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Fot. archiwum przedszkoli,Mis-Krono”i,,Dziendoberek”
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W przedszkolach ,Mis-Krono” i ,Dzieridoberek” e

wszystkie zajecia sq bezptatne : ’
—,—J .ﬁ

i 3042 dzieci obja¢ dodatkowymi zajeciami edukacyjnymi — moéwi
Marta Bujko-Gryczyniska. Potrzeby sg jednak nadal ogromne. Dla-
tego w tegorocznym naborze dla dziatania 8.1 Upowszechnienie
edukacdji przedszkolnej na kolejne projekty przeznaczono ponad
9 min zk. Nabér potrwa od 6 listopada do 3 grudnia br. Srodki bedzie
mozna przeznaczy¢ na tworzenie nowych miejsc w istniejacych juz
przedszkolach lub nowych placéwek, przede wszystkim jednak na
bazie istniejacej infrastruktury lokalowej, zwlaszcza oswiatowej
(np. budynki likwidowanych szkét). - W ramach projektu mozna
tez zaplanowac dodatkowe zajecia edukacyjne, przygotowac miej-
sca dostosowane do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami czy
sfinansowac koszty zwigzane z wydtuzeniem godzin pracy osrod-
ka - wymienia Marta Bujko-Gryczyniska. Nie mniej wazne dla ja-
kosci edukacji jest wsparcie podniesienia kwalifikacji, kompetencji
i umiejetnosci nauczycieli wychowania przedszkolnego.

Dzieci pod opieka, rodzice w pracy

W poprzednim naborze dzieki wsparciu z dziatania 8.1 powstaty
m.in. dwa wyjatkowe przedszkola —,Mis-Krono” w Szczecinku oraz
,Dziendoberek”w Szczecinie. To pierwsze utworzono z myslg o pra-

cownikach firmy Kronospan. Wtadze firmy, swiadome jak wielkim
wyzwaniem jest pogodzenie zycia zawodowego z obowigzkami
rodzinnymi, postanowity — przy wsparciu unijnym - sfinansowac
przedszkole przyzaktadowe. Rodzice i dzieci co rano jada w tym
samym kierunku. Podczas, gdy starsi siadaja do biurek, mtodsi cie-
kawie spedzaja czas w nowoczesnym i bogato wyposazonym bu-
dynku. Rodzice sg bardzo zadowoleni, nie tylko z tego, jak wyglada
przedszkole, ale i z réznorodnej oferty. - Mamy mndstwo zajec,
m.in. sportowych, chodzimy na basen i tenis, dbamy o rozwijanie
talentéw muzycznych - dzieci ucza sie gry na flazoletach. Przed-
szkole prowadzi tez zajecia jezykowe z angielskiego i niemieckie-
go, wydajemy wiasng gazetke — wymienia Bozena Kawczynska
z przedszkola ,Mis-Krono”. Pobyt w przedszkolu i wszystkie zajecia
sg bezptatne - rodzice nie ponosza zadnych kosztéw. Moga spo-
kojnie zajac sie praca, bo ich dzieci na pewno sie nie nudza.

Podobnie jest w szczecinskim przedszkolu,Dziendoberek” - tutaj
tez rodzice nie ponosza zadnych opfat. A to tym wazniejsze, ze
do placowki przy ul. Zubréw 3 uczeszczajg dzieci o specjalnych
potrzebach rozwojowych - gtéwnie ze spektrum autyzmu. W ta-
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Fot. archiwum przedszkola,Dziendoberek"

TYLKO CO JEDENASTE DZIECKO

W WIEKU DO 3 LAT ZWOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO JEST
POD OPIEKA ZLOBKA, KLUBIKU
DZIECIECEGO CZY NIANI.

DLATEGO W RPO WZ 2014-2020
ZAPLANOWANO UTWORZENIE
2900 MIEJSC OPIEKI DLA DZIECI

W TYM WIEKU

kich rodzinach zwykle jeden z rodzicdw nie pracuje i jest petno-
etatowym opiekunem - tyle ze bez wynagrodzenia. Dlatego takie
placéwki sg dla nich szansg na kilka godzin odpoczynku czy zata-
twienie spraw. Maluchy przebywaja w przedszkolu okoto siedmiu
godzin i jest to czas spedzony bardzo intensywnie. — Dzieci maja
tu caty wachlarz zaje¢ rozwojowych i terapeutycznych, takich
jak: dogoterapia, hipoterapia, terapia sensoryczna i wiele innych.
W przypadku dzieci ze spektrum autyzmu jest to kluczowe dla

W przedszkolu ,Dzieridoberek" dzieci majq caty
wachlarz zaje¢ rozwojowych i terapeutycznych

ich rozwoju — méwi Magdalena Rogojsza, dyrektor ds. oswiato-
wych przedszkola ,Dziendoberek” Kazda czteroosobowa grupa
zajmuje sie terapeuta, osoba wspomagajaca oraz tzw. opiekun-
-cien. Dzieki takiemu indywidualnemu podejsciu dzieci robig
niesamowite postepy.

Kazde dziecko ma tez wtasng diete, opracowana z dietetykiem, zwy-
kle bezmleczna, bezcukrowa i bezglutenowa. — Dzieci doskonale sie
tu czuja, wspaniale sie rozwijaja. Rodzice s tak bardzo zadowoleni,
Ze pytaja nas, czy nie otworzymy tez szkoty. To dla nas prawdziwy
dowdd zaufania z ich strony. Takich specjalistycznych przedszkoli,
jak to, brakuje. Sg przedszkola integracyjne, ale tam grupy sa licz-
niejsze i nie do korca zaspokajane sa potrzeby rozwojowe dzieci ze
spektrum autyzmu - podkresla Magdalena Rogojsza.

W ostatnich latach stan edukacji przedszkolnej na Pomorzu Za-
chodnim znaczaco sie poprawit. Jest wiecej nowych placéwek,
a w dotychczasowych - lepsze warunki lokalowe, ciekawsze zaje-
cia i nierzadko wiecej przedszkolakéw. Tylko w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wsparcie otrzymato 238 osrodkéw
wychowania przedszkolnego, a 5447 dzieci w wieku 3-5 lat uczest-
niczyto w réznych formach edukacji przedszkolnej na obszarach
wiejskich. Wciaz jednak jest sporo do zrobienia, dlatego w RPOWZ
2014-2020 zaplanowano utworzenie 2900 miejsc opieki dla dzieci
w wieku do 3 lat. To wazne, bo wsparcie rodzin ,mniejszych i wiek-
szych skarbow” przynosi wymierne pozytki w wielu obszarach
zycia spotecznego.

Monika Wierzynska
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Fot. archiwum UM Kotobrzeg

REGIONALNA ODPOWIEDZ

(>

NA WYZWANIA KLIMATYCZNE

Globalne ocieplenie i powigzane z nim niekorzystne zmiany srodowiskowe

to wyzwanie, przed ktorym stoi caly swiat. Walke ze negatywnymi efektami

przeobrazen klimatu podejmuja takze regiony. Na Pomorzu Zachodnim ru-

szyly wtasnie nabory w konkursach dotyczacych poprawy stanu srodowiska

miejskiego oraz zakupu specjalistycznego sprzetu wykorzystywanego pod-

czas likwidacji skutkow zjawisk katastrofalnych.

Antropocen - takim terminem klimatolodzy, geolodzy i biolodzy
okreslajg obecng epoke. To wtasnie cztowiek najmocniej wptynat
i wcigz wptywa na to, jak dzi$ wyglada Ziemia. To oddziatywanie
jest jednoznacznie negatywne, a jego skutki wida¢ na kazdym
poziomie: geologii planety, srodowiska, klimatu. Drugim waznym
terminem opisujgcym terazniejszosc¢ jest globalne ocieplenie. Myli
sie ten, kto mysli, ze oznacza to tylko wyzszy stupek rteci na termo-
metrach czy cieptag wode w Battyku. To réwniez szereg anomalii po-
godowych. Te zjawiska widoczne i odczuwalne s3 juz niemal wsze-
dzie - réwniez w naszej czesci kraju. Dlatego w RPOWZ 2014-2020
przewidziano fundusze na adaptacje do zmian klimatu i poprawe
bezpieczenstwa mieszkancéw.

Bardziej bezpieczni

Pierwsze powazne zmiany, ktére doprowadzity $rodowisko do
obecnego stanu, zaczely sie — wedtug naukowcédw — dwiescie lat
temu. Systematycznie i wcale nie powoli nasilaty sie wéwczas zja-
wiska spoteczne i gospodarcze, ktérych skutkiem jest destabiliza-
cja klimatu. Jednym z nich byta urbanizacja - tylko w Polsce ponad
60% populacji zyje w miastach. To betonowe pustynie, gesto zalud-
nione, nadmiernie wyasfaltowane i szczegdlnie narazone na skutki

W Kotobrzegu w ramach inwestycji
odbudowano odptyw wéd do morza

zmian klimatu. Wiasnie polepszenia stanu srodowiska miejskiego
dotyczy dziatanie 3.3 Poprawa stanu srodowiska miejskiego, do kto-
rego nabor zaczat sie we wrzesniu. O te srodki moga sie ubiegac
miasta ponizej 100 tys. mieszkancoéw. — W ostatnich latach, szcze-
golnie w okresie wakacji, moglismy zaobserwowac, jakie skutki
niosa ze sobg wystepujace w wojewddztwie zachodniopomorskim
zjawiska pogodowe. Latem ubiegtego roku w wyniku intensyw-
nych opadéw grozity nam powodzie, a dla odmiany w tym roku
wskutek diugotrwatego utrzymywania sie wysokich temperatur
zagrazajg nam susze. Rozwigzaniem dla tych problemow jest bu-
dowanie systemow zbierania, retencjonowania i wykorzystywania
wody opadowej, budowa lub modernizacja sieci kanalizacji desz-
czowej oraz dziatania, ktorych celem jest zapobieganie uszczelnia-
niu gruntu poprzez tworzenie powierzchni biologicznie czynnej
- méwi Kinga Jacewicz, dyrektor Wydziatu Wdrazania Dziatan Sro-
dowiskowych Regionalnego Programu Operacyjnego.

Z RPOWZ na takie przedsiewziecia jednostki samorzadu teryto-
rialnego, ich zwiazki, stowarzyszenia oraz jednostki organizacyjne
moga otrzymac dofinansowanie nawet do 85%. — Bedzie to dru-
gi konkurs zorganizowany w ramach dziatania 3.3. Pierwszy zo-
stat ogtoszony w 2016 r., a zainteresowanie
wnioskodawcow z zachodniopomorskich
miast i gmin byto tak duze, ze wykorzystali-
Smy prawie catg alokacje przypisana do tego
dziatania. Zarzad Wojewddztwa przyznat
dofinansowanie dla 12 inwestycji w wyso-
kosci 17,5 min zt. Przewidziana alokacja na
drugi nabér jest niewielka — 1 mIn euro. Jesli
jednak okaze sie, ze zainteresowanie poten-
cjalnych beneficjentéw bedzie tak duze jak
w poprzednim konkursie, decyzja Zarzadu
Wojewddztwa moze by¢ ona zwigkszona
o $rodki niewykorzystane w innych dziata-
niach - wyjasnia Kinga Jacewicz.

Z pierwszego konkursu zakonczono i rozli-
czono m.in. inwestycje w gminie miejskiej
Kotobrzeg i gminie Karlino.

Pececcccccce
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Fot. archiwum Gmina Karlino

Brak kanalizacji deszczowej w Karlinie powodowat
zalewanie ulicy i podtapianie terenéw przylegtych

Kotobrzeg i Karlino wygrywaja z deszczowka

Obie inwestycje byly ukierunkowane na przeciwdziatanie de-
wastujagcym skutkom ulew. W Kotobrzegu z istniejacej kanaliza-
¢ji deszczowej odbudowano odptyw woéd do morza w rejonie
ul. Sutkowskiego. Nawalne deszcze powodowaty tam podtopienia
w infrastrukturze i osuniecia gruntu. Po ulewach czy szybko top-
niejacych $niegach deszczéwka gromadzita sie na powierzchni
i konieczne byto jak najszybsze usunigcie jej z terenéw narazonych
na niepozadane dziatanie wody. Ulewne burze sg nie tylko ktopo-
tem dla ludzi, ale tez zagrozeniem dla roslin i zwierzat. - Utworzona
sie¢ kanalizacji deszczowej odwadnia, gwarantuje bezpieczenstwo
mieszkancéw oraz ochrone budynkéw i drég przed zniszczeniem
wynikajacym z zalegania wody. Wptywa réwniez pozytywnie na
stan $rodowiska naturalnego dzieki zastosowaniu proekologicz-
nych rozwigzan technologicznych, ktére umozliwia separowanie
od wody opadowej ropopochodnych substancji szkodliwych -
wyjasnia Jolanta Milewska z Wydziatu Rozwoju Miasta w Urzedzie
Miasta Kotobrzeg. Inwestycja kosztowata prawie 800 tys. zt, z czego
nieco ponad 670 tys. zt to dofinansowanie RPOWZ.

Z podobnym problemem mierzono sie w Karlinie, w poblizu po-
pularnego marketu przy ul. Moniuszki. Brak kanalizacji deszczowej
powodowat zalewanie ulicy i podtapianie terenéw przylegtych.
- Byt to nie tylko problem komunikacyjny dla pojazdéw mecha-
nicznych, ale takze dla pieszych oraz rowerzystéw chcacych prze-
mieszczac sie $ciezka rowerowa - moéwi Agata
Madrzyk-Gnitka z Urzedu Miejskiego w Karlinie.
Ponad rok temu inwestycje zakonczono i pro-
blem zniknat. Kanalizacja kosztowata gmine po-
nad 720 tys. zt, z czego przeszto potowe wytozono
z budzetu RPOWZ.

Na sygnale

Zmiany klimatu to tez susze, ktére w konse-
kwencji coraz czeiciej oznaczaja walke z ogniem.
Zachodniopomorskie gminy muszg by¢ przy-
gotowane na tego typu zagrozenia, jakie sa
konsekwencja dlugotrwatego wystepowania
wysokich temperatur. - Nie tak dawne wydarze-
nia w Grecji czy Szwecji uswiadomity nam, jak
trudnym do opanowania zywiotem jest ogien
i jak bardzo potrzebny jest specjalistyczny sprzet

w obliczu takiej katastrofy. Nasze bezpieczenstwo
uzaleznione jest m.in. od stuzb, ktérym przypisano
to zadanie. Najwazniejszym elementem w budowa-
niu systemu bezpieczenstwa sg oczywiscie ludzie,
ale istotne sg réwniez narzedzia, ktére mozna wy-
korzysta¢ w sytuacji zagrozenia - méwi Kinga Jace-
wicz. Dlatego w regionalnym programie znalazly sie
srodki na zakup specjalistycznego sprzetu wykorzy-
stywanego podczas wystapienia zjawisk katastro-
falnych lub powaznych awarii. Konkurs skierowany
jest do Ochotniczych Strazy Pozarnych, ich zwiazkow
i oddziatéw. Wsparcie przeznaczono na zakup wo-
zéw ratowniczo-gasniczych oraz ich wyposazenia.
- Whioski aplikacyjne mozna sktada¢ do 16 listopada
br. W poprzednim naborze z powodu wyczerpania
alokacji przeznaczonej na tego typu projekty czesc
wnioskow trafita na liste rezerwowa. taczna wyso-
kos¢ srodkéw unijnych, ktére pozwolity na dofinan-
sowanie zakupu 30 nowych wozéw ratowniczo-gasniczych w na-
szym wojewddztwie to prawie 16 min zt — méwi Kinga Jacewicz.

Taki nowoczesny wéz ratowniczo-gasniczy — z poprzedniego nabo-
ru - trafit do OSP Wotczkowo. To prawdziwa superjednostka, ktérg
trudno przechwali¢. Na sygnale moze jecha¢ na pomoc wiasciwie
do wszystkich kryzysowych sytuacji: katastrof budowlanych, wy-
buchéw gazu, duzych, rozlegtych pozaréw, wypadkéw drogowych,
zaginiec dzieci czy osob starszych. Wéz to mobilne centrum dowo-
dzenia, jest tez przystosowany do przewozenia pséw poszukiwaw-
czych. Wykorzystuje sie go rowniez tam, gdzie dochodzi do kata-
strof na skutek zmian klimatycznych. — Wéz jest dostosowany do
nowych typéw zagrozen, do ktorych wczesniejsze zaplecze tech-
niczne nie byto przygotowane. Cze$¢ takich zdarzen, jak katastrofy
budowlane, pozary czy osuwiska, moga by¢ konsekwencja zmian
klimatu. Na przykfad zwiekszone opady $niegu moga spowodowac
odksztatcenie i zawalenie konstrukgji dachu zaktadu produkcyjne-
go, a wysokie temperatury w okresie letnim obnizajg wilgotnos¢
sciotki lesnej, co zwigksza ryzyko pozarowe - ttumaczy Joanna
Szumer z OSP w Wotczkowie. Majac w garazu remizy tak nowocze-
sny pojazd, strazacy sg lepiej przygotowani do ewentualnych akgji,
a mieszkancy czuja sie bezpieczni. Wéz kosztowat ponad 400 tys. zt,
z czego prawie 350 tys. zt to dofinansowanie z RPOWZ.

Monika Wierzyriska

|

W6z ratowniczo-gasniczy to mobilne
centrum dowodzenia
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JAKWYBRAC PROCEDURE?

Przestrzeganie zasad uczciwej konkurencji stwarza rowne szanse wykonaw-

com ubiegajacym sie o udzielenie zamoéwienia publicznego, a wtadzom pu-

blicznym daje pewnos¢, ze srodki publiczne bedq wydatkowane efektywnie.

Dlatego tak duza wage przy wydatkowaniu pieniedzy w ramach Regional-

nych Programoéw Operacyjnych przywigzuje sie do zasady konkurencyjnosci.

Co ona oznacza w praktyce?

Rozpisujac projekt, powinnismy by¢ przygotowani na to, ze kazdy
wydatek bedzie oceniany m.in. pod katem tego, czy przyczynia sie
do jego realizacji, a takze czy jest efektywny. Wydawanie srodkow
publicznych ,z gtowg” ma zapewnic¢ m.in. zasada konkurencyjnosci.
Jest to jedna z procedur regulujacych proces wyboru dostawcow
towardéw, wykonawcow ustug lub robét budowlanych w projektach
wspotfinansowanych z Funduszy Europejskich. Zostata ona szcze-
go6towo opisana w ministerialnych Wytycznych w zakresie kwalifi-
kowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Fundu-
szu Spojnosci na lata 2014-2020 (pkt 6.5.2; dalej: Wytyczne).

Najkrotszy test, ktérego wynik przesadza o tym, czy jestesmy zo-

bowigzani do stosowania zasady konkurencyjnosci, sktada sie

z dwéch pytan:

1. Czy jestesmy zobowigzani do stosowania ustawy Prawo
zamoéwien publicznych (Pzp)?

2. Jaka jest wartosc¢ udzielanego zamowienia?

Kto podlega ustawie Prawo zaméwien publicznych?

Zobowiagzane do stosowania Pzp sa podmioty spetniajace kryteria
wymienione w art. 3 ustawy, czyli m.in. jednostki samorzadu tery-
torialnego, inne jednostki sektora finanséw publicznych, instytuty

" e
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Wartosc udzielonego zamodwienia

Podmiot zobowigzany
do stosowania Pzp

Podmiot niezobowigzany
do stosowania Pzp

powyzej 30 tys. euro netto

jeden z trybéw przewidzianych
w ustawie Pzp

zasada konkurencyjnosci

powyzej 50 tys. zt netto
do 30 tys. euro netto

jeden z trybéw przewidzianych
w ustawie PZP lub zasada
konkurencyjnosci

zasada konkurencyjnosci

od 20 tys. zt netto
do 50 tys. zt netto

rozeznanie rynku

rozeznanie rynku

ponizej 20 tys. zt netto

wewnetrzne procedury jednostki
(jezeli obowiazuja)

wewnetrzne procedury jednostki
(jezeli obowiazuja)

=RPOW Zmezmzrm

badawcze i uczelnie publiczne, stowarzyszenia, a takze samodzielne
publiczne zaktady opieki zdrowotnej. W zwigzku z tym, ze katalog
kryteridw w art. 3 jest niezwykle szczegétowy, niekiedy ustalenie
tego, czy podlegamy przepisom, nie bedzie tatwym zadaniem. War-
to dobrze sie temu przyjrze¢, poniewaz umowa o dofinansowanie
projektu jest sporzadzana na podstawie naszego o$wiadczenia.

Podmioty podlegajace rezimowi Pzp stosujg przepisy ustawy do
kazdego zamoéwienia powyzej 30 tys. euro netto. Jezeli zamdwie-
nie nie przekracza tej kwoty, a zarazem jego wartos¢ jest wyzsza niz
50 tys. zt netto, podmioty objete przepisami Pzp musza stosowac
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia zasade konkurencyjno-
$Ci (przy zatozeniu, ze méwimy o zamoéwieniach finansowanych ze
srodkéw unijnych). Inne widetki dotycza zamoéwien sektorowych —
w tym przypadku jestesmy zobowigzani do stosowania zasady kon-
kurencyjnosci w odniesieniu do zaméwien przekraczajacych kwote
50 tys. zt netto i nieprzekraczajacych wartosci 443 tys. euro (dla do-
staw lub ustug) albo 5,548 min euro (dla robét budowlanych). W od-
niesieniu do matych zaméwien (od 20 tys. zt netto do 50 tys. zt netto)
wystarczy przeprowadzenie rozeznania rynku lub (do 20 tys. zt
netto) wewnetrznej procedury, jesli taka procedura obowiazuje.

Do rezimu prawnego Pzp nie muszg stosowac sie m.in. przed-
siebiorcy czy organizacje pozarzadowe. W przypadku wiekszych
zamoéwien publicznych, ktérych warto$¢ netto (bez podatku
od towardw i ustug) wynosi wiecej niz 50 tys. zl, zobowigzani
s3 oni do stosowania zasady konkurencyjnosci. W przypadku
mniejszych zamoéwien powinni przeprowadzi¢ rozeznanie rynku
(od 20 tys. zt netto). Zestawienie wszystkich obowigzujacych pro-
gow i widetek znajduje sie w tabeli.

Jak okresli¢ wartos$¢ udzielanego zaméwienia?

Jezeli jestes przedsiebiorca, ustalajgc wartos¢ zamdwienia powi-
nienes pamietac przede wszystkim o tym, ze twoim punktem od-
niesienia jest catos¢ projektu. Oznacza to, ze dla powtarzajacych
sie ustug (np. okresowy wynajem sali czy ustuga cateringowa
$wiadczona w zwigzku z cyklem warsztatow), nawet jezeli dotycza
one réznych zadan realizowanych w projekcie, powinienes oszaco-
wac faczng wartosc¢ zamoédwienia. To od tej wartosci bedzie zalezato,
czy bedziesz zobowigzany do stosowania zasady konkurencyjno-
$ci czy tez wystarczy zwyczajne przeprowadzenie rozeznania ryn-
ku. Dla okreslenia, czy powinienes traktowac¢ zamowienie tacznie,
ustal, czy zachodzi tozsamos$¢ podmiotowa (zamoéwienie moze
by¢ realizowane przez tego samego wykonawce), przedmiotowa
(przedmiotem zamodwienia s towary lub ustugi spetniajace te
samga funkcje), a takze czasowa (mozliwos¢ oszacowania ustug, do-
staw lub robo6t budowalnych w danym czasie).

BB

Wartos¢ zaméwienia odpowiada catkowitemu szacunkowemu
wynagrodzeniu wykonawcy (bez podatku od towaréw i ustug).
W jego okresleniu powinienes$ kierowac sie nalezyta staranno-
$cig, a zatem skierowac zapytania cenowe do potencjalnych wy-
konawcow (najlepiej kilku), a takze np. wzig¢ pod uwage ceny
uzyskane w podobnych zaméwieniach w nieodlegtej przesztosci.
W przypadku gdy projekt obejmuje roboty budowlane, nalezy
sporzadzi¢ kosztorys inwestorski, ktéry potwierdzi racjonalnos¢
planowanych dziatan oraz zwigzanych z nimi wydatkéw. Jest to
szczegdlnie wazne dla zamdéwien o wartosci bliskiej progu, kto-
rego przekroczenie wymusza na tobie stosowanie innej, na ogét
bardziej restrykcyjnej procedury. Zgodnie z pkt. 6.5 Wytycznych
szacowanie wartosci zamdwienia powinno nastapic¢ w okresie tuz
przed wszczeciem postepowania o jego udzielenie - nie wcze-
$niej niz 3 miesigce w przypadku dostaw lub ustug oraz nie wcze-
$niej niz 6 miesiecy w przypadku robét budowlanych. Daje to
pewnos¢, ze szacowanie odbyto sie w oparciu o aktualne kwoty.
Pamietaj, ze szacowanie zaméwienia powiniene$ odpowiednio
udokumentowac — moze to by¢ np. korespondencja elektronicz-
na z potencjalnymi wykonawcami. Za dokument nie zostanie jed-
nak uznana notatka z rozméw telefonicznych.

Jak dochowac nalezytej starannosci przy szacowaniu

wartosci zamowienia?

1. okresl, czy masz do czynienia z jednym, czy kilkoma
zamowieniami (czy zachodzi tozsamo$¢ przedmiotowa,
podmiotowa i czasowa)

2. zdobadz oferty cenowe od potencjalnych wykonawcow
(jezeli bardzo sie od siebie réznia, sprobuj wyjasnic dlaczego)

3. oszacuj wartos¢ zamdwienia na podstawie cen towaréw
lub ustug opublikowanych na stronach internetowych

4. wez pod uwage ceny uzyskane dotychczas w podobnych
zamowieniach.

Stosujac sie do powyzszych zasad, powiniene$ by¢ w stanie pra-
widlowo oszacowac¢ wartos¢ zamdwienia i wybra¢ odpowiednig
procedure. Jezeli poszukujesz szczegétowych informacji, siegnij
po opracowany przez Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju ,Pod-
recznik wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spoj-
nosci 2014-2020: Zamowienia udzielane w ramach projektéw”.
Znajdziesz w nim praktyczne wskazdéwki, jak interpretowac mi-
nisterialne Wytyczne oraz regulacje Pzp. Zachecamy réwniez do
siegniecia po kolejne wydania naszego biuletynu, w ktérych przy-
blizymy nastepne etapy udzielania zamoéwien publicznych w ra-
mach zasady konkurencyjnosci.

tukasz Szoszkiewicz



Termin naboru

od 1 pazdziernika
do 30 listopada

od 26 pazdziernika
do 16 listopada

od 26 pazdziernika
do 16 listopada

‘| od 30 pazdziernika 2018
do 4 stycznia 2019

| od 30 pazdziernika 2018
do 4 stycznia 2019

od 2 listopada
do 31 grudnia

od 6 listopada
do 3 grudnia

od 9 do 23 listopada

od 16 listopada
do 17 grudnia

od 3 grudnia 2018
do 1 marca 2019

od 17 grudnia 2018
do 8 stycznia 2019

HARMONOGRAM NABORU WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE DLA RPOWZ 2014-2020

(PAZDZIERNIK - GRUDZIEN 2018 R.)

Dziatanie lub poddziatanie

2.6 Modernizacja energetyczna obiektow uzytecznosci
publicznej w ramach Strategii ZIT dla SOM

3.3 Poprawa stanu Srodowiska miejskiego

3.4 Adaptacja do zmian klimatu

1.1 Projekty badawczo-rozwojowe przedsiebiorstw

9.3 Wspieranie rewitalizacji fizycznej, gospodarczej
i spofecznej ubogich spotecznosci i obszaréw
miejskich i wiejskich
2.13 Modernizacja energetyczna obiektow
uzytecznosci publicznej samorzqdu wojewddztwa

8.1 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej

6.5 Kompleksowe wsparcie dla 0s6b bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo i poszukujqgcych pracy
znajdujqcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy obejmujqce pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych

7.6 Wsparcie rozwoju ustug spotecznych
swiadczonych w interesie ogélnym

1.5 Inwestycje przedsiebiorstw wspierajqce
rozwaj regionalnych specjalizacji oraz
inteligentnych specjalizacji

6.8 Wdrozenie kompleksowych programéw
zdrowotnych dotyczqcych choréb negatywnie
wplywajqcych na rynek pracy, utatwiajqcych powroty
do pracy, umozliwiajgcych wydtuzenie aktywnosci
zawodowej oraz zwiekszenie zgtaszalnosci na
badania profilaktyczne

Typ projektu

1. Zabezpieczenie obszaréw miejskich przed niekorzystnymi zjawiskami
pogodowymi i ich nastepstwami

2. Systemy zbierania, retencjonowania i wykorzystania wody opadowej
3. Budowa lub modernizacja sieci kanalizacji deszczowej

4. Rozwdj powierzchni biologicznie czynnych

2. Wyposazenie stuzb ratownictwa w specjalistyczny sprzet wykorzystywany
w sytuacjach wystapienia zjawisk katastrofalnych lub powaznych awarii

Typ 1: Mate projekty B+R

Kompleksowa realizacja dziatan na podstawie planéw rewitalizacji obszarow
zdegradowanych jako zintegrowane przedsiewziecia dotyczace wszystkich
aspektéw rewitalizacji danego obszaru

Typ 1: Kompleksowa gteboka modernizacja energetyczna obiektow
uzytecznosci publicznej

Typ 1: Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku
3-4 lat, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami,

w istniejacych lub nowo utworzonych osrodkach wychowania przedszkolnego
(réwniez specjalnych i integracyjnych)

Typ 2: Dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego

do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami lub realizacja dodatkowej oferty
edukacyjnej i specjalistycznej umozliwiajacej dziecku z niepetnosprawnoscia
udziat w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnanie deficytu
wynikajacego z niepetnosprawnosci

Typ 3: Rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego

o dodatkowe zajecia zwiekszajace szanse edukacyjne dzieci oraz
wyréwnujace zdiagnozowane deficyty

Typ 4: Wydtuzenie godzin pracy osrodka wychowania przedszkolnego

Typ 5: Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli
osrodkéw wychowania przedszkolnego do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym, w tym w szczegdlnosci z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz w zakresie wspdtpracy nauczycieli z rodzicami, w tym
radzenia sobie w sytuacjach trudnych

Typ 2: Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowej oséb
biernych zawodowo znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy

Typ 2: Rozwdj ustug wspierania rodziny i pieczy zastepczej

Typ 1: Innowacyjne inwestycje przedsiebiorstw

Typ 1: Wdrozenie kompleksowych programéw profilaktycznych dotyczacych
choréb bedacych istotnym problemem zdrowotnym regionu

PUNKTY INFORMACYJNE FUNDUSZY EUROPEJSKICH

INFOLINIA:800 34 55 34

www.rpo.wzp.pl
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