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1. Numer i nazwa osi priorytetowej

VI RYNEK PRACY

2.  Cel tematyczny

8. Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw

3. Cele szczeg6towe osi priorytetowej

1. Wzrost liczby przedsiebiorstw z sektora mikro, matych i srednich, ktére zrealizowaty cel rozwojowy,

2. Wzrost zdolnosci przystosowania sie przedsiebiorstw do zmian oraz zniwelowanie ryzyka bezrobocia pracownikéw przedsiebiorstw przechodzacych
procesy adaptacyjne,

3. Zwiekszenie liczby nowoutworzonych przedsiebiorstw oraz utworzonych miejsc pracy w tych przedsiebiorstwach,

4. Zwiekszenie zatrudnienia wsréd oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy i nieaktywnych zawodowo znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy,

5. Wazrost zatrudnienia oraz powrét na rynek pracy oséb, ktérym utrudnia to sytuacja rodzinna wynikajaca z opieki nad dzie¢mi do lat 3,

6. Wdrozenie programéw zdrowotnych dla choréb negatywnie wptywajacych na rynek pracy, dedykowanych osobom w wieku aktywnosci zawodowej.

4, Syntetyczny opis osi priorytetowej

Przedsiewziecia przewidziane w ramach osi VI Rynek Pracy maja na celu efektywniejsze wykorzystanie kapitatu ludzkiego na rynku pracy poprzez

m.in. zwiekszenie zatrudnienia 0s6b bezrobotnych oraz biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej, ktdre znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, tj.: osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby niskowykwalifikowane.
Ponadto, prowadzone beda dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych i poprawy sytuacji oséb pracujacych , zarabiajacych ptace minimalng, takich
jak: osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych, cywilno-prawnych lub tez odchodzacych z rolnictwa w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy.
Wsparcie przeprowadzone zostanie z zastosowaniem odpowiednich instrumentéw i form, ktére beda odpowiadaty na indywidualne potrzeby, w tym: praktyki,
staze, zatrudnienie subsydiowane, szkolenia.

Wsparcie kierowane jest réwniez do przedsiebiorcoéw i przedsiebiorstw z sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw oraz ich pracownikéw w zakresie
rozwijania ich kompetencji i kwalifikacji. Wspierane beda réwniez duze przedsiebiorstwa dziatajagce w obszarze wspierania innowacji lub reindustrializacji, dla
ktérych podnoszenie kwalifikacji i kompetencji ich pracownikéw potrzebne jest do rozwoju i pozytywnej zmiany. Ponadto przedsiewziecia beda réwniez miaty na
celu poprawe jakosci zarzadzania przedsiebiorstwami z ww. sektorow.
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Dziatania beda réwniez dotyczyty zwiekszenia dostepu do opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz inne dziatania umozliwiajace godzenie zycia zawodowego

i prywatnego poprawiajace szanse na zatrudnienie 0sob, ktére petnig funkcje opiekuncze.

Ponadto przewidziano dziatania, ktére beda przeciwdziatac¢ biernosci zawodowej wynikajacej z wieku i stanu zdrowia.

W katalogu dziatan, ktére beda przyczyniac sie do osiggniecia tego celu znajduja sie: instrumenty rynku pracy (np. dotacje, staze, szkolenia), szkolenia dla
pracownikéw oparte o system popytowy, dopasowania przedsiebiorstw do zmian zachodzacych w gospodarce oraz wsparcie dla oséb zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania
programéw typu outplacement, zwiekszenie dostepu do ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz kompleksowe programy kierowane do 0oséb w wieku aktywnosci
zawodowej, ukierunkowane zaréwno na profilaktyke, jak i wspieranie powrotu do pracy. Mozliwe bedzie réwniez uzyskanie wsparcia na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej poprzez dotacje i pozyczki.

W przypadku wiekszosci dziatan obowigzkowym kryterium bedzie efektywnosc¢ zatrudnieniowa i efektywnos¢ zawodowa okreslajgca minimalny odsetek
uczestnikéw, ktorzy powinni podjac¢ zatrudnienie w wyniku objecia wsparciem lub poprawic¢ swojg sytuacje na rynku pracy.

Zakres wsparcia powinien by¢ zgodny z obowiazujacymi Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze zdrowia
na lata 2014-2020 oraz Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020.

Kategoria regionu objetego wsparciem w ramach osi priorytetowe;j

Stabiej rozwiniety

Fundusz (nazwa i kwota w EUR)

Nazwa Funduszu Ogoétem ZIT SOM ZIT KKBOF

EFS 139374977 - -

Instytucja zarzadzajaca

Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

Instytucja posredniczaca

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie
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DZIALANIE 6.1 USLUGI ROZWOJOWE SKIEROWANE DO PRZEDSIEBIORCOW | PRACOWNIKOW PRZEDSIEBIORSTW NA PODSTAWIE SYSTEMU POPYTOWYEGO

6.1 Ustugi rozwojowe skierowane do przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw na podstawie systemu popytowego

1.

Nazwa i krotki opis dziatania

6.1 Ustugi rozwojowe skierowane do przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw na podstawie systemu popytowego’

Celem interwencji jest wzrost poziomu konkurencyjnosci i kondycji zachodniopomorskich przedsiebiorstw poprzez zapewnienie przedsiebiorstwu/przedsiebiorcy
mozliwosci dokonania samodzielnego wyboru ustug rozwojowych w ramach oferty dostepnej w Bazie Ustug Rozwojowych, odpowiadajacych w najwiekszym
stopniu na aktualne potrzeby przedsiebiorstwa.

Cel/e szczegétowy/e dziatania

1. Wzrost liczby przedsiebiorstw z sektora mikro, matych i srednich, ktére zrealizowaty cel rozwojowy.

Kategorie interwengji

106 Przystosowywanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian

Lista wskaznikdw rezultatu bezposredniego

1. Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw, ktore zrealizowaty swoéj cel rozwojowy dzieki udziatowi w programie [szt.],
2. Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu [osoby].

Lista wskaznikéw produktu

1. Liczba oséb pracujacych objetych wsparciem w programie (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) (Cl) [osoby],
2. Liczba os6b pracujacych (tacznie z pracujagcymi na wtasny rachunek) w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie [osoby],
3. Liczba oso6b pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie [osoby],
4. Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi w programie [szt.].
Typy projektow

T Wsparcie realizowane jest zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
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DZIALANIE 6.1 USLUGI ROZWOJOWE SKIEROWANE DO PRZEDSIEBIORCOW | PRACOWNIKOW PRZEDSIEBIORSTW NA PODSTAWIE SYSTEMU POPYTOWYEGO

1. Wsparcie skierowane do przedsiebiorcéw oraz ich pracownikéw w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania ustug rozwojowych:
a) ustugi szkoleniowe,

b) ustugi rozwojowe o charakterze zawodowym, w tym m.in.: kwalifikacyjny kurs zawodowy, kurs umiejetnosci zawodowych oraz inne, ktére umozliwiaja
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

¢) inne ustugi rozwojowe:
— ustugi doradcze, w tym doradztwo, superwizja, facylitacja,
— coaching,
— mentoring,
— studia podyplomowe,
—  projekt zmiany,
— egzamin,
d) ustugi e-learningowe.

Wsparcie realizowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020.

Typ beneficjenta

- wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacja form prawnych podmiotéw gospodarki narodowej, okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 30
listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw
whnioskow, ankiet i zaswiadczen

Grupa docelowa/ ostateczni odbiorcy wsparcia

Przedsiebiorcy z sektora mikro, matych i srednichoraz duzych przedsiebiorstw dziatajagcych w obszarze wspierania innowacji lub reindustrializacji oraz ich
pracownicy, w szczegdlnosci pracownicy: w wieku 50 lat i wiecej, pracownicy o niskich kwalifikacjach oraz przedsiebiorstwa wysokiego wzrostu.

Instytucja posredniczaca(jesli dotyczy)

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Alokacja
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34 683 037 EUR

Mechanizmy powigzania interwencji z innymi dziataniami w ramach PO lub z innymi PO (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Instrumenty terytorialne(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestow

Tryb konkursowy.

Tryb pozakonkursowy

Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestoéw — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.
W przypadku trybu pozakonkursowego procedura odwotawcza nie ma zastosowania.

Limity i ograniczenia w realizacji projektow (jesli dotyczy)

Podstawowa wartos$¢ dofinansowania ustug rozwojowych nie przekracza 50% z wyjatkiem poziomu dofinansowania kosztéw pojedynczej ustugi rozwojowej w
odniesieniu do:
- ustug rozwojowych prowadzacych do zdobycia kwalifikacji o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji lub walidacji, o ktérej mowa w art.2 pkt 22 tej ustawy, dla ktérych nie przekracza 80% kosztéw ustugi rozwojowej,
- przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnos¢ w obszarze inteligentnych specjalizacji wojewddztwa zachodniopomorskiego, dla ktérych nie
przekracza 80% kosztéw ustugi rozwojowej,
- przedsiebiorstw dziatajgcych w obszarze Specjalnej Strefy Wigczenia zlokalizowanej na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, dla
ktérych nie przekracza 80% kosztéw ustugi rozwojowej,
- pracownikéow w wieku powyzej 50 roku zycia, pracownikéw o niskich kwalifikacjach oraz przedsiebiorstw wysokiego wzrostu, dla ktérych nie

przekracza 80% kosztéw ustugi rozwojowej,
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- przedsiebiorcéw, ktérzy uzyskali wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych w ramach dziatania 2.2 PO WER, dla ktérych nie przekracza
80% kosztow ustugi rozwojowej
- przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie miast srednich oraz miast srednich tracacych funkje spoteczno - gospodarcze,
dla ktoérych nie przekracza 80% kosztéw ustugi rozwojowe;j.
Poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego uczestnika wydelegowanego przez przedsiebiorce nie moze przekroczy¢ kwoty 6 000,00 PLN, z
zastrzezeniem stosowania limitéw okreslonych powyzej.

Okres realizacji umowy wsparcia ustugi rozwojowej nie przekracza 12 miesiecy z wylgczeniem wsparcia w postaci studiow podyplomowych, dla ktérych okres
realizacji umowy wsparcia ustugi rozwojowej nie przekracza 24 miesiecy.

Wsparcie dla duzych przedsiebiorstw w obszarze wspierania innowacji lub reindustrializacji kierowane bedzie tylko i wytacznie do 0séb o niskich kwalifikacjach przy
czym wsparcie dla duzych przedsiebiorstw i ich pracownikéw nie moze przekrocz¢ 15% alokacji w Pl 8v.

Warunki i planowany zakres stosowania cross-financingu (%) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Dopuszczalna maksymalna warto$¢ zakupionych srodkéw trwatych jako % wydatkéw kwalifikowalnych

Nie wiecej niz 10%

Warunki uwzgledniania dochodu w projekcie (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatkéw i planowany zakres systemu zaliczek

Uproszczone formy rozliczania wydatkdw maja zastosowanie zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Pomoc publiczna i pomoc de minimis (rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

VIRYNEK PRACY
DZIALANIE 6.1 USLUGI ROZWOJOWE SKIEROWANE DO PRZEDSIEBIORCOW | PRACOWNIKOW PRZEDSIEBIORSTW NA PODSTAWIE SYSTEMU POPYTOWYEGO

Program pomocowy przygotowany przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu).

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (jesli dotyczy)

85%

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspoétfinansowanie z budzetu
panstwa lub innych zrédet przyznawane beneficjentowi przez whasciwa instytucje)(jesli dotyczy)

85%

Minimalny wkfad wiasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych

15%

Minimalna i maksymalna wartos¢ projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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VIRYNEK PRACY
DZIALANIE 6.2 WSPARCIE ADRESOWANE DO PRZEDSIEBIORSTW ODCZUWAJACYCH NEGATYWNE SKUTKI ZMIAN GOSPODARCZYCH ORAZ ICH PRACOWNIKOW,
MAJACE NA CELU WSPOMAGANIE PROCESOW ADAPTACYJNYCH

6.2 Wsparcie adresowane do przedsiebiorstw odczuwajacych negatywne skutki zmian gospodarczych oraz ich pracownikéw, majace na celu wspomaganie procesow
adaptacyjnych

1. Nazwa i krotki opis dziatania

6.2 Wsparcie adresowane do przedsiebiorstw odczuwajacych negatywne skutki zmian gospodarczych oraz ich pracownikéw, majace na celu
wspomaganie proceséw adaptacyjnych?

Celem interwencji jest zapobieganie lub rozwigzywanie sytuacji kryzysowych poprzez zapewnienie szybkiej reakcji na potrzeby mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw. W ramach Dziatania bedzie mozliwe uzyskanie wsparcia przez ww. przedsiebiorstwa, ktére odczuwaja negatywne skutki zmian gospodarczych,
wspomagajgcego proces zmiany, w tym m.in. przeksztatcenie profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa, optymalizacje proceséw zarzadzania oraz budowanie strategii
rozwoju przedsiebiorstwa.

2. Cel/e szczeg6towy/e dziatania

1. Wzrost zdolnosci przystosowania sie przedsiebiorstw do zmian oraz zniwelowanie ryzyka bezrobocia pracownikéw przedsiebiorstw przechodzacych
procesy adaptacyjne.

3. Kategorie interwencji

106 Przystosowywanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian

4, Lista wskaznikéw rezultatu bezposredniego

1. Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu [osoby].

5. Lista wskaznikéw produktu

1. Liczba oséb pracujacych objetych wsparciem w programie (tacznie z pracujagcymi na wtasny rachunek) (Cl) [osoby],
2. Liczba os6b pracujacych (tacznie z pracujagcymi na wtasny rachunek) w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie [osoby],
3. Liczba oso6b pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie [osoby].

2 Wsparcie realizowane jest zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
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10.

11.

12.

13.

14.

VIRYNEK PRACY
DZIALANIE 6.2 WSPARCIE ADRESOWANE DO PRZEDSIEBIORSTW ODCZUWAJACYCH NEGATYWNE SKUTKI ZMIAN GOSPODARCZYCH ORAZ ICH PRACOWNIKOW,
MAJACE NA CELU WSPOMAGANIE PROCESOW ADAPTACYJNYCH

Typy projektow

1. Programy o charakterze doradczo-szkoleniowym dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw wspomagajace proces zmiany, w tym m.in. przeksztatcenie
profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa, optymalizacje proceséw zarzadzania oraz budowanie strategii rozwoju przedsiebiorstwa.

Typ beneficjenta

- wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotéw gospodarki narodowej, okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 30
listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw
whnioskéw, ankiet i zaswiadczen

Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia

Wiasciciele, kadra zarzadzajaca oraz pracownicy przedsiebiorstw z sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw, przechodzace procesy restrukturyzacyjne i
modernizacyjne i inne, ukierunkowane na dostosowanie sie do zmian gospodarczych.

Instytucja posredniczaca (jesli dotyczy)

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Alokacja

0 EUR

Mechanizmy powigzania interwencji z innymi dziataniami w ramach PO lub z innymi PO (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Instrumenty terytorialne (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabdér i ocene wnioskdw oraz przyjmowanie protestow

Tryb konkursowy.
Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestow — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

Limity i ograniczenia w realizacji projektow(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Strona 13 z 198




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

VIRYNEK PRACY
DZIALANIE 6.2 WSPARCIE ADRESOWANE DO PRZEDSIEBIORSTW ODCZUWAJACYCH NEGATYWNE SKUTKI ZMIAN GOSPODARCZYCH ORAZ ICH PRACOWNIKOW,
MAJACE NA CELU WSPOMAGANIE PROCESOW ADAPTACYJNYCH

Warunki i planowany zakres stosowania cross-financingu (%) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Dopuszczalna maksymalna warto$¢ zakupionych srodkéw trwatych jako % wydatkéw kwalifikowalnych

Nie wiecej niz 10%

Warunki uwzgledniania dochodu w projekcie (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatkéw i planowany zakres systemu zaliczek

Uproszczone formy rozliczania wydatkdw maja zastosowanie zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Pomoc publiczna i pomoc de minimis (rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna

Program pomocowy przygotowany przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajace niektoére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu).

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (jesli dotyczy)

85%

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspétfinansowanie z budzetu
panstwa lub innych Zrédet przyznawane beneficjentowi przez wlasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

85%

Minimalny wktad wiasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych

15%

Minimalna i maksymalna wartos¢ projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu (PLN) (jesli dotyczy)
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24,

VIRYNEK PRACY
DZIALANIE 6.2 WSPARCIE ADRESOWANE DO PRZEDSIEBIORSTW ODCZUWAJACYCH NEGATYWNE SKUTKI ZMIAN GOSPODARCZYCH ORAZ ICH PRACOWNIKOW,
MAJACE NA CELU WSPOMAGANIE PROCESOW ADAPTACYJNYCH

Nie dotyczy
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VIRYNEK PRACY
DZIALANIE 6.3 WSPARCIE DLA OSOB ZWOLNIONYCH , PRZEWIDZIANYCH DO ZWOLNIENIA LUB ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY,
REALIZOWANE W FORMIE TWORZENIA | WDRAZANIA PROGRAMOW TYPU OUTPLACEMENT

6.3 Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie
tworzenia i wdrazania programoéw typu outplacement

Nazwa i krotki opis dziatania

6.3 Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
realizowane w formie tworzenia i wdrazania programoéw typu outplacement®

Celem interwencji jest podejmowanie dziatan wspomagajacych przedsiebiorstwa i pracownikéw w procesie zmiany, ktére sa skierowane do pracownikéw
przedsiebiorstw zagrozonych zwolnieniem, pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub os6b zwolnionych. W Dziataniu tym mozliwe bedzie zapewnienie
wsparcia dla oséb tracacych zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w przypadku ktérych pracodawca nie ma ustawowego obowiazku przygotowania
planu zwolnierh monitorowanych i nie prowadzit, badz nie bedzie prowadzit, zadnych dziatat wspierajacych w zwigzku z dokonanym lub planowanym zwolnieniem
z pracy, jak réwniez w przypadku, w ktérym pracodawcy ten obowiazek maja.

Cel/e szczegétowy/e dziatania

1. Wzrost zdolnosci przystosowania sie przedsiebiorstw do zmian oraz zniwelowanie ryzyka bezrobocia pracownikéw przedsiebiorstw przechodzacych
procesy adaptacyjne.

Kategorie interwengji

106 Przystosowywanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian

Lista wskaznikéw rezultatu bezposredniego

1. Liczba osoéb, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie [osoby].

Lista wskaznikéw produktu

1. Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy objetych wsparciem
w programie [osoby].

3 Wsparcie realizowane jest zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
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VIRYNEK PRACY
DZIALANIE 6.3 WSPARCIE DLA OSOB ZWOLNIONYCH , PRZEWIDZIANYCH DO ZWOLNIENIA LUB ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY,
REALIZOWANE W FORMIE TWORZENIA | WDRAZANIA PROGRAMOW TYPU OUTPLACEMENT

6.  Typy projektow

1. Wsparcie typu outplacement dla pracownikéw zagrozonych zwolnieniem, pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub 0s6b zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, ktdre obejmuje kompleksowy zestaw dziatari dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikdw projektu,

w tym m.in.:
a) poradnictwo psychologiczne,
b) posrednictwo pracy,
c) szkolenia, kursy, studia podyplomowe,
d) staze, praktyki zawodowe,
e) subsydiowanie zatrudnienia,
f) dodatek relokacyjny
g) doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania.

Wsparcie realizowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020.

7.  Typ beneficjenta

- wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacja form prawnych podmiotéw gospodarki narodowej, okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 30
listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw
whnioskow, ankiet i zaswiadczen

8.  Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia

— pracownicy przedsiebiorstw z sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub 0s6b zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy ,w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu,

— pracownicy duzych przedsiebiorstw zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w
okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu.

9. Instytucja posredniczaca (jesli dotyczy)

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

VIRYNEK PRACY
DZIALANIE 6.3 WSPARCIE DLA OSOB ZWOLNIONYCH , PRZEWIDZIANYCH DO ZWOLNIENIA LUB ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY,
REALIZOWANE W FORMIE TWORZENIA | WDRAZANIA PROGRAMOW TYPU OUTPLACEMENT

Alokacja

0 EUR

Mechanizmy powigzania interwencji z innymi dziataniami w ramach PO lub z innymi PO (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Instrumenty terytorialne (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestéw

Tryb konkursowy.
Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestow — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

Limity i ograniczenia w realizacji projektow (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Warunki i planowany zakres stosowania cross-financingu (%) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Dopuszczalna maksymalna warto$¢ zakupionych srodkéw trwatych jako % wydatkéw kwalifikowalnych

Nie wiecej niz 10%

Warunki uwzgledniania dochodu w projekcie (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

VIRYNEK PRACY
DZIALANIE 6.3 WSPARCIE DLA OSOB ZWOLNIONYCH , PRZEWIDZIANYCH DO ZWOLNIENIA LUB ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY,
REALIZOWANE W FORMIE TWORZENIA | WDRAZANIA PROGRAMOW TYPU OUTPLACEMENT

Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatkéw i planowany zakres systemu zaliczek

Uproszczone formy rozliczania wydatkéw maja zastosowanie zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020.

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Pomoc publiczna i pomoc de minimis (rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna)

Program pomocowy przygotowany przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajace niektoére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu).

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (jesli dotyczy)

85%

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspétfinansowanie z budzetu
panstwa lub innych Zrédet przyznawane beneficjentowi przez wiasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

85%

Minimalny wkfad wiasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych

15%,

Minimalna i maksymalna wartos¢ projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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VIRYNEK PRACY
DZIALANIE 6.4 WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI, SAMOZATRUDNIENIA ORAZ TWORZENIA NOWYCH MIEJSC PRACY, POPRZEZ SRODKI FINANSOWE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ ORAZ WSPARCIE
SZKOLENIOWE

6.4 Wsparcie przedsiebiorczosci, samozatrudnienia oraz tworzenia nowych miejsc pracy, poprzez srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie szkoleniowe

1. Nazwa i krotki opis dziatania

6.4 Wsparcie przedsiebiorczosci, samozatrudnienia oraz tworzenia nowych miejsc pracy, poprzez srodki finansowe na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej oraz
wsparcie szkoleniowe*

Celem interwendji jest wsparcie dla oséb planujacych rozpoczecie whasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez dotacje i pozyczki, wsparcie szkoleniowe oraz wsparcie w postaci
ustug biznesowych dla utworzonych podmiotéw w ramach projektu, co przyczyni sie do wzrostu zatrudnienia w regionie.

2.  Cel/e szczegotowy/e dziatania

1. Zwiekszenie liczby nowoutworzonych przedsiebiorstw oraz utworzonych miejsc pracy w tych przedsiebiorstwach.

3. Kategorie interwengji

104 Praca na witasny rachunek, przedsiebiorczo$¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw.

4, Lista wskaznikéw rezultatu bezposredniego

1. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej [szt.].

Lista wskaznikéw produktu

Liczba os6b pozostajacych bez pracy, ktére otrzymaly bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie [osoby],

Liczba 0s6b pozostajacych bez pracy, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie [osoby],
Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie (C) [osoby],

Liczba os6b bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie (C) [osoby],

Liczba os6b pracujacych, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie [osoby]

Liczba oséb pracujacych, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie [osoby]

oV A whN =

4Wsparcie realizowane jest zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
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VIRYNEK PRACY
DZIALANIE 6.4 WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI, SAMOZATRUDNIENIA ORAZ TWORZENIA NOWYCH MIEJSC PRACY, POPRZEZ SRODKI FINANSOWE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ ORAZ WSPARCIE
SZKOLENIOWE

7. Liczba 0séb ubogich pracujacych objetych wsparciem w programie [osoby],

8. Liczba oséb odchodzacych z rolnictwa objetych wsparciem w programie [osoby],

9. Liczba oséb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych objetych wsparciem w programie [osoby],
10. Liczba oséb zatrudnionych na umowach cywilno-prawnych objetych wsparciem w programie [osoby],
11. Liczba oséb w wieku do 30 lat objetych wsparciem w programie [osoby],

12. Liczba imigrantdw objetych wsparciem w programie [osoby],

13. Liczba reemigrantéw objetych wsparciem w programie [osoby],

14. Liczba oséb, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie [osoby].

6.  Typy projektow

1. Wsparcie 0s6b zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w jej zaktadaniu i prowadzeniu poprzez:
a) przyznanie pozyczki na utworzenie dziatalnosci gospodarczej,

b) przyznanie pozyczki na utworzenie dodatkowego miejsca pracy w ramach zatozonej dziatalnosci gospodarczej (wytacznie dla 0séb, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w
ramach danego projektu).

2. Wsparcie oséb zamierzajacych rozpoczac prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w jej zaktadaniu i prowadzeniu poprzez:

a) ustugi szkoleniowe o charakterze specjalistycznym (indywidualne i grupowe) udzielane na etapie poprzedzajacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
przygotowujace do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
b) wsparcie bezzwrotne (dotacja) na utworzenie dziatalnosci gospodarczej udzielane jako stawka jednostkowa na samozatrudnienie,

C) wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej dla 0sdb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu,
wyptacanej miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

d) wsparcie uczestnikdéw projektu prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w postaci mozliwosci skorzystania z ustug biznesowych przez okres 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

7. Typ beneficjenta

Typ projektu 1: Bank Gospodarstwa Krajowego
Typ projektu 2:
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- wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacja form prawnych podmiotéw gospodarki narodowej, okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 30 listopada 2015 r. w
sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw wnioskéw, ankiet i zaswiadczen.

Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia

Typ projektu 1:

1. Osoby w wieku 30 lat i wiecej zamierzajace rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j:

- 0soby bierne zawodowo znajdujace sie w szczegoélnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, oraz osoby
o niskich kwalifikacjach);
- osoby bezrobotne znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, dlugotrwale bezrobotni, osoby
z niepetnosprawnosciami, oraz osoby o niskich kwalifikacjach);
- bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktdrzy nie naleza do kategorii uczestnikéw bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj.
dtugotrwale bezrobotni, osoby z niepetnosprawnosciami, oraz osoby o niskich kwalifikacjach).

2. Osoby w wieku 30 lat i wiecej zamierzajace rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej:

- Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,

- Osoby o statusie ubogich pracujacych,

- Osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych,
- Osoby pracujace w ramach umoéw cywilno - prawnych,
- Reemigranci i imigranci,

Mozliwe jest wsparcie os6b mtodych do 29 roku zycia zgodnie z zapisami w czesci Limity i ograniczenia.

Ze wsparcia wylaczone sa osoby zarejestrowane jako przedsiebiorcy w Krajowym Rejestrze Sagdowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
prowadzacych dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalnos¢ adwokacka, komornicza lub oswiatowa) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzieh
przystapienia do projektu oraz osoby, ktére otrzymaty srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z EFS w ciggu ostatnich 3 lat przed przystapieniem do
projektu.

Typ projektu 2:
1. Osoby zamierzajace rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej:
- osoby bierne zawodowo w wieku 30 lat i wiecej znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby
z niepetnosprawnosciami, oraz osoby o niskich kwalifikacjach);

- osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, dtugotrwale bezrobotni, osoby
z niepetnosprawnosciami, oraz osoby o niskich kwalifikacjach);
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- bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktérzy nie nalezg do kategorii uczestnikéw bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj.
dtugotrwale bezrobotni, osoby z niepetnosprawnosciami, oraz osoby o niskich kwalifikacjach).

2.  Osoby w wieku 30 lat i wiecej zamierzajace rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej:

a) osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,

b) osoby o statusie ubogich pracujacych,

¢) osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych,
d) osoby pracujace w ramach uméw cywilno - prawnych,
e) reemigranciiimigranci,

Ze wsparcia wylaczone sg osoby, ktére :
- otrzymaty $rodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z EFS w ciggu ostatnich 3 lat przed przystapieniem do projektu;

- zawiesity lub miaty zawieszong dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisdw o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub o Krajowym
Rejestrze Sgdowym (KRS) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu;

- posiadaty wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu;

- zamierzaja zatozy¢ rolnicza dziatalno$¢ gospodarcza i rbwnoczesnie podlega¢ ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw zgodnie z ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw;

- zamierzaja zatozy¢ dziatalno$¢ komornicza zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sadowych (Dz. U.z 2018 r. poz. 771, ze zm.)

Instytucja posredniczaca (jesli dotyczy)

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Alokacja

3543 825 EUR

Mechanizmy powigzania interwencji z innymi dziataniami w ramach PO lub z innymi PO (jesli dotyczy)

Realizacja dziatania stanowi cze$¢ projektu zintegrowanego pn. Wspieranie przedsiebiorczosci poprzez Fundusz Funduszy Pomorza Zachodniego JEREMIE 2 w celu realizacji
Instrumentéw Finansowych dla dziatan: 1.9 - Inwestycje w przedsiebiorstwach poprzez instrumenty finansowe, 1.17 - Wzmocnienie procesu wsparcia firm w poczatkowej fazie
rozwoju oraz 6.4 - Wsparcie przedsiebiorczosci, samozatrudnienia oraz tworzenia nowych miejsc pracy, poprzez srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
wsparcie doradczo-szkoleniowe
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Instrumenty terytorialne (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestéw

Tryb konkursowy dla typu projektu 2. Dla typu projektu 1 — tryb pozakonkursowy.
Dla typu projektu 2 - podmiot odpowiedzialny za nabér i ocene wnioskdéw oraz przyjmowanie protestow — Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie.
Dla typu projektu 1 - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego/Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

Limity i ograniczenia w realizacji projektow (jesli dotyczy)

1. Mozliwos¢ kierowania wsparcia w ramach instrumentéw zwrotnych dla osé6b mtodych do 29 roku zycia, os6b odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin, 0séb o statusie
ubogich pracujacych, oséb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, oséb pracujacych w ramach uméw cywilno - prawnych oraz reemigrantéw i imigrantéw
uwarunkowana jest wykazaniem takiej potrzeby w analizie spoteczno - gospodarcze;.

2. Wsparcie os6b mtodych do 29 roku zycia w ramach instrumentéw zwrotnych jest mozliwe przy zapewnieniu demarkacji ze wsparciem udzielanym osobom mtodym w PO
WER w formie dotacji bezzwrotnych oraz z wytaczeniem oséb mtodych do 29 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne, ktére uzyskujg wsparcie za posrednictwem PUP.

3. Udziat bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktérzy nie naleza do kategorii uczestnikow wymienionych w pierwszej grupie docelowej oraz nie sg imigrantami,
reemigrantami ani osobami odchodzacymi z rolnictwa i ich rodzing nie moze przekroczy¢ 20% bezrobotnych objetych wsparciem.

4. Wsparcie dla 0séb zatrudnionych na umowach cywilno-prawnych oraz krétkoterminowych ograniczone jest do ww. 0séb, ktérych zarobki nie przekraczajg 120%
minimalnego wynagrodzenia.

5. Udziat 0séb bezrobotnych i/lub biernych zawodowo, ktére znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy musi stanowi¢ minimum 60% uczestnikéw objetych
wsparciem w ramach projektu.

6. Dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu musi by¢ prowadzona przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zgodnie
z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS), przy czym do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu
z powodu choroby lub korzystania ze swiadczenia rehabilitacyjnego; ponadto, dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu nie moze zosta¢ zawieszona w
okresie pierwszych 12 miesiecy od dnia wskazanego jako data rozpoczecia dziatalnosci w CEiDG albo KRS.

7. Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu musi by¢ zarejestrowana i prowadzona na terenie wojewo6dztwa zachodniopomorskiego, a jej prowadzenie, w tym
zachowanie okresu trwatosci, podlega kontroli.

8. Podmioty wdrazajgce instrumenty finansowe zaréwno w formie zwrotnej jak i bezwrotnej, w okresie realizacji projektu prowadza biuro projektu (lub posiadaja siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego z mozliwoscia
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgc uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

9. W przypadku naboréw ogtaszanych od 2019 r. bezzwrotne wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej bedzie rozliczane wytgcznie uproszczong metoda
rozliczania wydatkéw - stawka jednostkowg na samozatrudnienie, stosowang w wysokosci i na warunkach okreslonych w Raporcie z analizy kosztéw dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz kosztoéw dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym w projektach PO WER 2014-2020 oraz RPO 2014-2020 w celu
opracowania stawki jednostkowej na samozatrudnienie oraz stawki jednostkowej utworzenia miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.
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10. W przypadku, gdy Beneficjenci w typie 2 sg jednoczesnie Posrednikami Finansowymi w ramach typu 1, istnieje mozliwos¢ potagczenia wsparcia bezzwrotnego (dostepne w
ramach typu 2) ze wsparciem zwrotnym (pozyczki dostepne w ramach typu 1) w odniesieniu do pojedynczego uczestnika projektu zgodnie z wtasciwym Regulaminem
konkursu, w tym w szczegélnosci pod warunkiem, ze nie wystapi podwadjne finansowanie wydatkow. Woéwczas przez uczestnika projektu rozumie sie réwniez ostatecznego
odbiorce w zakresie instrumentéw finansowych.

11. W przypadku projektéw realizowanych w ramach typu 2 przez ustugi biznesowe nalezy rozumie¢ ustugi stuzace wsparciu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
uczestnika projektu. Do ustug biznesowych naleza m.in: doradztwo w zakresie prowadzenia utworzonej dziatalnosci gospodarczej, w tym doradztwo prawne; prowadzenie
obstugi ksiegowej utworzonej dziatalnosci gospodarczej; ustugi informatyczne, w tym zatozenie, obstuga i utrzymanie poczty elektronicznej oraz podstawowej strony
internetowej dotyczacej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej; ustugi zwigzane z organizacja, administrowaniem i utrzymaniem biura (wirtualnego); ustugi
marketingowe, w tym promocja utworzonych przez uczestnikdw dziatalnosci gospodarczych.

Warunki i planowany zakres stosowania cross-financingu (%) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Dopuszczalna maksymalna warto$¢ zakupionych srodkéw trwatych jako % wydatkéw kwalifikowalnych

Nie dotyczy typu projektu 1. Dla typu projektu 2 nie wiecej niz 10%

Warunki uwzgledniania dochodu w projekcie (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatkéw i planowany zakres systemu zaliczek

W ramach typu projektu 1 transzowanie srodkéw i rozliczanie wydatkéw na podstawie Umowy o Finansowaniu zawartej z Menadzerem Funduszu Funduszy.

W ramach typu projektu 2:

Uproszczone formy rozliczania wydatkéw maja zastosowanie zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Pomoc publiczna i pomoc de minimis (rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna
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19. | Program pomocowy przygotowany przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r.
uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu).

20. Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (jesli dotyczy)

85%

21.  Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspétfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych Zrédet przyznawane beneficjentowi przez wtasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

Dla typu 1 - 90% (85% EFS+5% budzet panstwa)
Dla typu 2 - 95% (85% EFS+10% budzet paristwa)

22.  Minimalny wktad wtasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych

Dla typu 1-10% *
Dla typu 2 -5%

23.  Minimalna i maksymalna warto$¢ projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

24. Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Kwota alokacji UE na instrumenty finansowe (EUR) (jesli dotyczy)

25.
3543825 EUR

> W typie projektu 1 wktad krajowy moze by¢ wnoszony na poziomie Funduszu Funduszy, Posrednika Finansowego, i/lub Ostatecznego Odbiorcy przekazanego dla/na rzecz Ostatecznego Odbiorcy.
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Mechanizm wdrazania instrumentéw finansowych

Wsparcie w ramach typu projektu 1 zostanie przekazane do Funduszu Funduszy, ktérym zarzadza¢ bedzie wybrany Menadzer Funduszu Funduszy. Nastepnie Menadzer
Funduszu Funduszy wybierze podmioty wdrazajace instrumenty finansowe, ktére udzielg wsparcia ostatecznym odbiorcom.

Rodzaj wsparcia instrumentéw finansowych oraz najwazniejsze warunki przyznawania

Pozyczka

Katalog ostatecznych odbiorcéw instrumentéw finansowych

1. Osoby w wieku 30 lat i wiecej zamierzajace rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej:

- 0soby bierne zawodowo znajdujace sie w szczegoélnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, oraz osoby
o niskich kwalifikacjach);

- osoby bezrobotne znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, dlugotrwale bezrobotni, osoby
z niepetnosprawnosciami, oraz osoby o niskich kwalifikacjach);

- bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktdrzy nie naleza do kategorii uczestnikéw bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj.
dtugotrwale bezrobotni, osoby z niepetnosprawnosciami, oraz osoby o niskich kwalifikacjach).

2. Osoby w wieku 30 lat i wiecej zamierzajace rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej:

- Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,

- Osoby o statusie ubogich pracujacych,

- Osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych,
- Osoby pracujace w ramach umoéw cywilno - prawnych,
- Reemigranci i imigranci,

Mozliwe jest wsparcie os6b mtodych do 29 roku zycia zgodnie z zapisami w czesci Limity i ograniczenia.
Ze wsparcia wylgczone sg osoby zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sagdowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzacych dziatalnos¢

na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalnos¢ adwokacka, komornicza lub oswiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystapienia do projektu
oraz osoby, ktére otrzymaly srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z EFS w ciggu ostatnich 3 lat przed przystapieniem do projektu.
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6.5 Kompleksowe wsparcie gtéwnie dla 0s6b bezrobotnych, biernych zawodowo zwtaszcza znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujace
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych

1. Nazwa i krotki opis dziatania

6.5 Kompleksowe wsparcie gldwnie dla oséb bezrobotnych, biernych zawodowo zwtaszcza znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy obejmujace pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dzialania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych®

Celem interwencji jest pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez szeroki wachlarz wsparcia,
ktére ma na celu zmniejszenie bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim. Wsparcie przeprowadzone zostanie z zastosowaniem odpowiednich
instrumentéw i form, ktére beda odpowiadaty na indywidualne potrzeby, w tym: praktyki, staze, zatrudnienie subsydiowane, szkolenia, refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Podejmowane beda réwniez dziatania zmierzajace do poprawy integracji z rynkiem pracy i mobilnosci zawodowej imigrantéw i reemigrantéw (i ich rodzin)
przebywajacych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego. Wsparcie kierowane bedzie réwniez do pracownikéw i pracodawcéw z podmiotéw dotknietych
skutkami COVID-19 z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego.

2.  Cel/e szczegbtowy/e dziatania

1. Zwiekszenie zatrudnienia w szczegdlnosci wsréd oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, zwtaszcza tych, ktérzy znajduja sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

3. Kategorie interwengji

102 Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i 0s6b biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych i oddalonych od rynku pracy, m.in.
poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia i wspieranie mobilnosci pracownikéw,

4, Lista wskaznikéw rezultatu bezposredniego

1. Liczba oséb pracujacych, facznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu (C) [osoby]
2. Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu [osoby],

6 Wsparcie realizowane jest zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oraz/lub zapisami
Wytycznych w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych wspétfinansowanych z EFS w perspektywie finansowej 2014-2020.
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3. Liczba oséb, ktére nabyty kompetencje po opuszczeniu programu [osoby],
4, Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej [szt.],

5. Lista wskaznikéw produktu

0 O NV R WD =

—_
o

Liczba os6b bezrobotnych (facznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie(C)[osoby].
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (C) [osoby].

Liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie (C) [osoby].

Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (C) [osoby].

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie [osoby].

Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie [osoby].

Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie [osoby].

Liczba oséb ubogich pracujacych objetych wsparciem w programie [osoby].

Liczba os6b odchodzacych z rolnictwa objetych wsparciem w programie [osoby].
. Liczba 0séb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych objetych wsparciem w programie [osoby].
11. Liczba oséb zatrudnionych na umowach cywilno-prawnych objetych wsparciem w programie [osoby].
12. Liczba miejsc pracy objetych wsparciem z uwagi na skutki COVID-19 [szt].] .

14. Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 [osoby] ——CV31.
15. Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania zwigzane z pandemia COVID-19 [PLN] -CV30.
16. Liczba podmiotéw objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 [podmioty] ——CV33.

6.  Typy projektow

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia, wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z wytgczeniem roboét publicznych, odnoszace sie do nastepujacych form wsparcia:

a) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej:

identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy (obligatoryjne),

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych,
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b)

2.

a)

b)

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0séb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci

i kompetencji:

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenciji i/lub kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcéw:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez
staze,

— wsparcie zatrudnienia osoby bezrobotnej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla 0séb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska,

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci na rynku pracy:

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb, u ktérych zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu,

— wsparcie mobilnosci zawodowej na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES.

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0séb z niepetnosprawnosciami:

— niwelowanie barier jakie napotykaja osoby z niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie
pracy asystenta osoby z niepetnosprawnosciami, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

— wsparcie 0s6b bezrobotnych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie: pomocy bezzwrotnej (dotacji) na
utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowej oséb biernych zawodowo i/lub bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP znajdujacych sie

w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy:

wsparcie oraz pomoc w zakresie okre$lenia sciezki zawodowej:
— identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego (obligatoryjne);,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych,

wsparcie w uzupetnieniu lub zdobyciu nowych umiejetnosci i kompetenciji:

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i/lub kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,
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¢) wsparcie zdobycia doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcéw poprzez nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego
oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze ktére sg zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 .
w sprawie ram jakosci stazy oraz Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy,

d) wsparcie zatrudnienia osoby u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia poprzez refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska,

e) wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb, u ktérych zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw
na zasiedlenie,

f) dziatania skierowane do 0séb z niepetnosprawnosciami:

g) niwelowanie barier jakie napotykaja osoby z niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez zatrudnienie
wspomagane, w tym finansowanie pracy asystenta osobistego i/lub trenera pracy, ktéry moze zostac¢ wsparty przez psychologa, doradce
zawodowego lub terapeutéw.

3. Kompleksowe wsparcie i idywidulana pomoc realizowana zgodnie z zaplanowana $ciezka wsparcia, 0s6b o statusie ubogich pracujacych, odchodzacych z
rolnictwa i ich rodzin, zatrudnionych na umowach krétkoterminowych i cywilno-prawnych poprzez:
a) wsparcie oraz pomoc w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej:

h) identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego (obligatoryjne);,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych,

b) wsparcie w uzupetnieniu lub zdobyciu nowych umiejetnosci i kompetenc;ji:

—  nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetengji i/lub kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktorej udzielane jest wsparcie, poprzez miedzy innymi wysokiej jakosci szkolenia
¢) wsparcie zdobycia doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcéw:
- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
ktére sg zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy

4. Realizacja ukierunkowanych schematéw mobilnosci EURES zdiagnozowanych na podstawie analiz spoteczno-gospodarczych regionu (typ projektu o
charakterze warunkowym).

5. Poprawa integracji z rynkiem pracy i mobilnosci zawodowej migrantéw (i ich rodzin) przebywajacych na terenie wojewédztwa zachodniopomorskiego
poprzez budowe i doskonalenie systemu instytucjonalnego zarzadzania procesami migracyjnymi:

a) opracowanie modelu wspotpracy w zakresie obstugi migrantéw a takze jednolitych standardéw obstugi migrantéw poprzez miedzy innymi:
— organizacje wizyt studyjnych i wymiane dobrych praktyk,
— szkolenia i warsztaty przygotowujace polskich pracownikéw administracji i Punktéw Pierwszego Kontaktu do pracy z migrantami,
— opracowanie i przygotowanie przewodnika typu Wellcome Guide dla migrantéw,
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— stworzenie aplikacji multimedialnej w ramach Open Access (GPS) dostepnej w kilku wariantach jezykowych.

b) wdrozenie jednolitych standardéw obstugi migrantéw, w tym utworzenie i utrzymanie Zachodniopomorskiego Centrum Wsparcia oraz Punktéw
Pierwszego Kontaktu (PPK) poprzez miedzy innymi:

— organizacje bezpiecznego miejsca/miejsc dedykowanych obstudze migrantéw,
— szkolenia pracownikéw i osdéb zaangazowanych we wspotprace na rzecz migrantow,

— porady prawne, doradztwo zawodowe (wsparcie w integracji, wsparcie psychologiczne, kursy adaptacyjne, ttumaczenie dokumentéw) itp.,
4 realizacja kampanii informacyjno-promocyjnych majacych na celu ksztattowanie postaw otwartosci i tolerancji miedzy innymi poprzez nastepujace
dziatania:
—  przystosowanie serwiséw informatycznych do obstugi migrantéw, w tym utworzenie réznych wersji jezykowych,

— udziatiinicjowanie spotkan integracyjnych i interkulturowych/warsztaty edukacyjne oraz adaptacyjne w jezyku polskim w zakresie jezyka polskiego i
kultury polskiej,

— organizacje spotkan informacyjnych dla pracodawcéw i instytucji dotyczacych legalizacji pobytu, uczciwosci w zatrudnieniu, miedzykulturowosci, itd.,
— prowadzenie kapamnii informacyjno-promocyjnych z wykorzysteniem ogélnodostepnych kanatéw przekazu np. internet, citylight, prasa, social media
itp.
6.Wsparcie pracownikéw i podmiotow, dotknietych skutkami COVID-19.na podstawie ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych

rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektérych innych ustaw (na podstawie art. 15zzb, 15zzc oraz 15zze).’

7.  Typ beneficjenta

Typ projektow 1, 6:
Powiatowe Urzedy Pracy.
Typ projektow 2, 3, 4:
Tryb konkursowy:

- wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacja form prawnych podmiotéw gospodarki narodowej, okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 30
listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw
whnioskow, ankiet i zaswiadczen

Typ projektow 5:

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie

7 Z ewentualnymmi p6zniejszymi zmianami.
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Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia

Typ projektow 1:
- Osoby w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne,w tym:

a) osoby znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne oraz osoby o niskich kwalifikacjach);

b) bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktdrzy nie naleza do kategorii uczestnikdw wymienionych w grupie docelowej okreslonej w punkcie a.

Typ projektow 2:

- osoby bierne zawodowo w wieku 30 lat i wiecej znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby
z niepetnosprawnosciami, oraz osoby o niskich kwalifikacjach);

- osoby bezrobotne niezarejestrowane w PUP w wieku 30 lat i wiecej znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, dtugotrwale bezrobotni, osoby z niepetnosprawnosciami, oraz osoby o niskich kwalifikacjach);

- bezrobotni mezczyZni niezarejestrowani w PUP w wieku 30-49 lat, ktorzy nie naleza do kategorii uczestnikéw bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdinie
trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. dtugotrwale bezrobotni, osoby z niepetnosprawnosciami, oraz osoby o niskich kwalifikacjach).

Typ projektow 3:
- osoby w wieku 30 lat i wiecej:

a) osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,

b) osoby o statusie ubogich pracujacych,

c) osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych,
d) osoby pracujace w ramach umoéw cywilno - prawnych

Typ projektow 4:
— osoby w wieku 30 lat i wiecej, znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby diugotrwale bezrobotne oraz osoby o niskich kwalifikacjach), w tym:
a) osoby bezrobotne,
b) osoby bierne zawodowo,
c) osoby poszukujace pracy.
— pracodawcy.
Typ projektow 5:
1. Wsparcie skierowane zostanie do nastepujgcych oséb w wieku aktywnosci zawodowej:
a) imigranciiich rodziny (w tym osoby polskiego pochodzenia),
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b) reemigranciiich rodziny (w tym osoby powracajace do kraju z emigracji zarobkowej),
C) repatriandi,
d) osoby mieszkajace za granica zamierzajace rozpoczac prace/dziatalnos¢ gospodarcza na terenie Polski,
2. Wsparcie skierowane zostanie rowniez do nastepujacych grup:
a) pracodawcy/przedsiebiorcy zatrudniajacy oraz planujacy zatrudnienie cudzoziemcéw i ich pracownicy,
b) pracownicy administracji,
C) nauczyciele, w tym nauczyciele akademiccy,
zagraniczni studenci, doktoranci, naukowcy,
organizacje pozarzagdowe.

Typ projektow 6:

1. Pracownicy (powyzej 30 roku zycia) oraz pracodawcy z podmiotow:

a) Mikro, Malii Sredni przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw

b) Organizacje pozarzagdowe;

¢) Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku Parnstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o
stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkdédw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego;

d) Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

e) Spoétdzielnie socjalne;

f)  Spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz kluby sportowe bedace sp6tkami dziatajagcymi na podstawie przepisdw ustawy z dnia 25

statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcdw, akcjonariuszy i pracownikéw.

2. Osoby fizyczne (powyzej 30 roku zycia) prowadzace jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza.

czerwca 2010r. o sporcie (Dz. U. 22018 r. poz. 1263 i 1669), ktére nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celéw

9. Instytucja posredniczaca (jesli dotyczy)

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

10. Alokacja

74 882 093 EUR
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11.

12.

13.

14.
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Mechanizmy powigzania interwencji z innymi dziataniami w ramach PO lub z innymi PO (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Instrumenty terytorialne (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestow

Typ projektéw 1, 6 — tryb pozakonkursowy
Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskéw - Wojewdédzki Urzad Pracy w Szczecinie.

W przypadku trybu pozakonkursowego procedura odwotawcza nie ma zastosowania.
Typ projektéw 2, 3, 4 — tryb konkursowy
Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestow — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

Typ projektéw 5 — tryb pozakonkursowy
Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestéw — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

Beneficjentem projektu realizowanego w trybie pozakonkursowym bedzie Wojewd6dzki Urzad Pracy w Szczecinie

Limity i ograniczenia w realizacji projektow (jesli dotyczy)

Kryterium efektywnos¢ zatrudnieniowej weryfikowane bedzie na postawie stosunku pracy (bez uwzglednienia uméw cywilno - prawnych).
W przypadku objecia wsparciem oséb pracujacych obligatoryjnie bedzie mie¢ zastosowanie kryterium efektywnosci zawodowej.

Mozliwos¢ kierowania wsparcia dla os6b odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin, 0séb o statusie ubogich pracujacych, oséb zatrudnionych na umowach

krétkoterminowych, oséb pracujgcych w ramach umoéw cywilno — prawnych uwarunkowana jest wykazaniem takiej potrzeby w analizie spoteczno — gospodarcze;j.

Udziat oséb bezrobotnych i/lub biernych zawodowo, ktére znajduja sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy musi stanowi¢ minimum 60% uczestnikéw
objetych wsparciem w ramach projektu.

Udziat bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktérzy nie naleza do kategorii uczestnikéw bezrobotnych wymienionych w grupie docelowej znajdujacej sie w

szczegdlnie trudnej sytuacji nie moze przekroczy¢ 20% bezrobotnych objetych wsparciem.
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Wsparcie dla oséb zatrudnionych na umowach cywilno-prawnych oraz krétkoterminowych ograniczone jest do ww. 0séb, ktérych zarobki nie przekaraczajg 120%
minimalnego wynagrodzenia.

Realizacja projektu pozakonkursowego w ramach typu 5 dotyczy dziatan nie majacych charakteru aktywizacyjnego, nie przewiduje sie okreslania w nim poziomu
efektywnosci zatrudnieniowej.

W projektach realizowanych w typie 6 nie ma zastosowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej ani efektywnosci zawodowe;j.

W projektach realizowanych w typie 6 wszystkie podmioty musza posiadac jednostke organizacyjna na obszarze wojewédztwa zachodniopomorskiego.Wsparcie
skierowane jest wyfacznie do podmiotéw dotknietych skutkami COVID-19.

15.  Warunkii planowany zakres stosowania cross-financingu (%) (jesli dotyczy)

Typ projektow 1:

Nie dotyczy

Typ projektow 2, 3,4, 5, 6:

Do 10% catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu.

16. Dopuszczalna maksymalna warto$¢ zakupionych srodkéw trwatych jako % wydatkéw kwalifikowalnych

Typ projektow 1:
Nie dotyczy
Typ projektéw 2, 3,4, 5, 6:

Nie wiecej niz 10%

17.  Warunki uwzgledniania dochodu w projekcie (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

18.  Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatkéw i planowany zakres systemu zaliczek

System zaliczek zostanie uregulowany zgodnie z wytycznymi stanowigcymi odrebny dokument.

Typ projektow 1, 6:

Strona 36 z 198



VIRYNEK PRACY
DZIALANIE 6.5 KOMPLEKSOWE WSPARCIE GROWNIE DLA OSOB BEZROBOTNYCH, BIERNYCH ZAWODOWO ZWEASZCZA ZNAJDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNIE TRUDNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY OBEJMUJACE POMOC W
AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY ORAZ DZIALANIA NA RZECZ PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Uproszczone formy rozliczania wydatkéw nie majg zastosowania.

Finansowanie zaliczkowe nieplanowane - finansowanie projektéw odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Typ projektow 2, 3, 4:

Uproszczone formy rozliczania wydatkéw maja zastosowanie zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Typ projektow 5:
Uproszczone formy rozliczania wydatkéw nie majg zastosowania.

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19. Pomoc publiczna i pomoc de minimis (rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna

Program pomocowy przygotowany przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia

17 czerwca 2014 r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu).

2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia

20. Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (jesli dotyczy)

85%

21.  Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (srodki UE + ewentualne wspoéffinansowanie z budzetu
panstwa lub innych Zrédet przyznawane beneficjentowi przez wiasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

Typ projektow 1, 6:

100% (srodki pochodzace z Funduszu Pracy)
Typ projektow 2, 3, 4:

85% UE + 5% budzet panstwa.

Typ projektéow 5:

85% UE + 7% budzet panstwa
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22.

23.
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Minimalny wktad wiasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych

Typ projektéow 1, 6:

Brak mozliwosci wnoszenia wktadu wtasnego
Typ projektéw 2, 3, 4: 10%

Typ projektow 5: 8%

Minimalna i maksymalna wartosc¢ projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Minimalna wartos$¢ projektéw realiowanych w ramach typu 1 nie moze by¢ nizsza niz 100 000 EUR przeliczone na PLN zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju i
Finanséw w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020.

Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Minimalna wartos¢ projektow realiowanych w ramach typu 1 nie moze by¢ nizsza niz 100 000 EUR przeliczone na PLN zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju i
Finanséw w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020.
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6.6 Programy zapewnienia i zwiekszenia dostepu do opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3

1. Nazwa i krotki opis dziatania

6.6 Programy zapewnienia i zwiekszenia dostepu do opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3%

Niewystarczajaca dostepnosc do systemu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, stanowi aktualnie problem rynku pracy, dlatego niezbedne jest podjecie dziatan,
ktére umozliwia zwiekszenie dostepu do ustug opieki nad dzie¢mi oraz umozliwia rodzicom powr6t do zatrudnienia oraz jego utrzymanie.

Dziatania w ramach przedmiotowego Pl beda polegaty na tworzeniu dogodnych warunkéw godzenia rél rodzinnych i zawodowych, m.in. poprzez rozwéj opieki
instytucjonalnej i nieinstytucjonalnej nad dzie¢mi do 3 roku zycia. Tego typu dziatania przewiduja m.in. tworzenie nowych miejsc w aktualnie funkcjonujacych
instytucjonalnych podmiotach opieki nad dzie¢mi, a takze ich tworzenie w nowych placéwkach wraz z finansowaniem dziatalnosci przez pierwszy okres
funkcjonowania.

Jednoczesnie powyzsze dziatanie przewiduje takze inicjatywy majace na celu tworzenie przyzakltadowych ztobkéw/klubéw dzieciecych na obszarach
charakteryzujacych sie duza koncentracja zaktadéw pracy np. strefy ekonomiczne czy parki naukowo-technologiczne.

Tworzenie warunkéw do rozwoju nieinstytucjonalnych form opieki nad dzie¢mi bedzie odbywato sie m.in. poprzez tworzenie programéw nabywania kwalifikacji
wymaganych przy tego typu pracy (skierowane m. in. do 0séb pozostajacych bez zatrudnienia) oraz wspomaganie przy aranzowaniu odpowiednich warunkéw do
opieki nieinstytucjonalnej nad dzie¢mi do lat 3.

2.  Cel/e szczegotowy/e dziatania

1. Wzrost zatrudnienia oraz powr6t na rynek pracy oséb, ktérym utrudnia to sytuacja rodzinna wynikajaca z opieki nad dzie¢mi do lat 3.

3. Kategorie interwengji

105 Rownos¢ kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach, w tym pod wzgledem dostepu do zatrudnienia, rozwoju kariery zawodowej, godzenia zycia

zawodowedo i prywatnego, a takze promowanie réwnego wynagrodzenia za takg sama prace.

4, Lista wskaznikéw rezultatu bezposredniego

1. Liczba oséb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie, po opuszczeniu
programu [osoby],

8 Wsparcie realizowane jest zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
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2. Liczba oséb pozostajacych bez pracy, ktdére znalazty prace lub poszukuja pracy po opuszczeniu programu [osoby].

Lista wskaznikéw produktu

Liczba os6b opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie [osoby],
Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 [szt.].

1
2
3. Liczba podmiotéw objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 [podmioty] -CV33.
4. Wartos$¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania zwigzane z pandemia COVID-19 [PLN] -CV30

Typy projektow

Upowszechnienie dostepu do ustug opieki nad dzie¢mi wieku do lat 3, poprzez.:

1. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w istniejgcych lub nowo tworzonych
formach opieki (Ztobki i kluby dzieciece oraz w ramach instytucji opiekuna dziennego), w tym m.in.:

a. dostosowanie pomieszczen do potrzeb dzieci, w tym do wymogdéw budowlanych, sanitarno-higienicznych, bezpieczenstwa przeciwpozarowego, organizacja
kuchni, stotéwek, szatni zgodnie z koncepcja uniwersalnego projektowania itp.

b. zakup i montaz wyposazenia (w tym m. in. meble, wyposazenie wypoczynkowe, wyposazenie sanitarne, zabawki);

¢. zakup pomocy do prowadzenia zajec¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, specjalistycznego sprzetu oraz narzedzi do rozpoznawania potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych pomocy, sprzetu i narzedzi, ktére sg zgodne z koncepcja uniwersalnego projektowania;

d. wyposazenie i montaz placu zabaw wraz z bezpieczng nawierzchnia i ogrodzeniem;

e. modyfikacja przestrzeni wspierajaca rozwéj psychoruchowy i poznawczy dzieci;

f. zapewnienie biezgcego funkcjonowania utworzonego miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym: koszty wynagrodzenia personelu zatrudnionego w miejscu
opieki nad dzie¢mi do lat 3, koszty optat za wyzywienie i pobyt dziecka;

g. Finansowanie kosztéw przeszkolenia i zdobycia kwalifikacji dla 0oséb planujacych zajecie sie opieka nad dzie¢mi do lat 3 w formie pracownika ztobka/klubu
dzieciecego, opiekuna dziennego.

h. Finansowanie kosztéw podniesienia kwalifikacji sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3 w formie pracownika ztobka/klubu dzieciecego, opiekuna
dziennego.

i. inne wydatki o ile sa niezbedne do prawidtowego funkcjonowania miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3.

2. Dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami, w tym finansowanie mechanizmu racjonalnych
usprawnien, np. zatrudnienie asystenta dziecka, dostosowanie positkdéw z uwzglednieniem specyficznych potrzeb zywieniowych wynikajacych

z niepetnosprawnosci dziecka, zakup pomocy dydaktycznych adekwatnych do specjalnych potrzeb edukacyjnych wynikajacych z niepetnosprawnosci, w
oparciu o indywidualnie przeprowadzong diagnoze.
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3. Finansowanie kosztow ustug biezacej opieki nad dzie¢mi poprzez pokrycie kosztow opfat za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u opiekuna
dziennego, ponoszonych przez opiekunéw dzieci lub pokrycie kosztéw wynagrodzenia niani ponoszonych przez opiekundéw dzieci do lat 3.

Typ beneficjenta

- wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacja form prawnych podmiotéw gospodarki narodowej, okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 30
listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw
whnioskow, ankiet i zaswiadczen

Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia

1. Osoby bezrobotne pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowiazek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktére przerwaty kariere zawodowa ze
wzgledu na urodzenie dziecka

2. Osoby bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowiazek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktére przerwaty kariere
zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

3. Osoby pracujace opiekujace sie dzie¢mi do lat 3, bedace w trakcie przerwy zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka i przebywajace na urlopie

macierzyriskim lub rodzicielskim w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Osoby zajmujace sie lub planujace zajac¢ sie zawodowo opieka nad dzie¢mi do lat 3.

5. Osoby pracujace sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat 3.

>

Instytucja posredniczaca (jesli dotyczy)

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Alokacja

16 337 046 EUR

Mechanizmy powigzania interwencji z innymi dziataniami w ramach PO lub z innymi PO (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Instrumenty terytorialne (jesli dotyczy)
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Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene wnioskdw oraz przyjmowanie protestow

Typ projektow 1,2 — tryb konkursowy
Typ projektéw 3 —tryb pozakonkursowy

Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskdw oraz przyjmowanie protestow — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.
Beneficjentem projektu realizowanego w trybie pozakonkursowym bedzie Wojewd6dzki Urzad Pracy w Szczecinie

Limity i ograniczenia w realizacji projektow (jesli dotyczy)

Wsparcie w postaci przeszkolenia, zdobycia i uzupetnienia kwalifikacji dla 0s6b planujacych zajecie sie opieka nad dzie¢mi do lat 3 w formie pracownika
Ztobka/klubu dzieciecego, opiekuna dziennego, ma charakter uzupetniajacy do wsparcia polegajacego na tworzeniu miejsc opieki , na rzecz rodzicéw i opiekunéw
dzieci w wieku do lat 3, ktére zostang objete wsparciem w ramach projektu.

Warunki i planowany zakres stosowania cross-financingu (%) (jesli dotyczy)

Do 40 % catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu.

Dopuszczalna maksymalna warto$¢ zakupionych srodkéw trwatych jako % wydatkéw kwalifikowalnych

Nie wiecej niz 40%

Warunki uwzgledniania dochodu w projekcie (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatkéw i planowany zakres systemu zaliczek
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Uproszczone formy rozliczania wydatkéw maja zastosowanie zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Pomoc publiczna i pomoc de minimis (rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna

Program pomocowy przygotowany przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013
r.w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu).

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (jesli dotyczy)

85%

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspétfinansowanie z budzetu
panstwa lub innych zrédet przyznawane beneficjentowi przez wiasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

95% (85% EFS+10% budzet panstwa)

Minimalny wktad wiasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych

5%

Minimalna i maksymalna wartos¢ projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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6.7 Programy zapewnienia i zwiekszenia dostepu do opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w ramach Kontraktéw Samorzadowych

1.

Nazwa i krotki opis dziatania/poddziatania

6.7 Programy zapewnienia i zwiekszenia dostepu do opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3 w ramach Kontraktéw Samorzadowych

Niewystarczajaca dostepnosc do systemu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, stanowi aktualnie problem rynku pracy, dlatego niezbedne jest podjecie dziatan,
ktére umozliwig zwiekszenie dostepu do ustug opieki nad dzie¢mi oraz umozliwig rodzicom powrét do zatrudnienia.

Dziatania w ramach przedmiotowego Pl beda polegaty na tworzeniu dogodnych warunkéw godzenia rél rodzinnych i zawodowych, m.in. poprzez rozwéj opieki
instytucjonalnej i nieinstytucjonalnej nad dzie¢mi do 3 roku zycia. Tego typu dziatania przewiduja m.in. tworzenie nowych miejsc w aktualnie funkcjonujacych
instytucjonalnych podmiotach opieki nad dzie¢mi, a takze ich tworzenie w nowych placéwkach wraz z finansowaniem dziatalnosci przez pierwszy okres
funkcjonowania.

Jednoczesnie powyzsze dziatanie przewiduje takze inicjatywy majace na celu tworzenie przyzakltadowych ztobkéw/klubéw dzieciecych na obszarach
charakteryzujacych sie duza koncentracja zaktadéw pracy np. strefy ekonomiczne czy parki naukowo-technologiczne.

Tworzenie warunkéw do rozwoju nieinstytucjonalnych form opieki nad dzie¢mi bedzie odbywato sie m.in. poprzez tworzenie programéw nabywania kwalifikacji

wymaganych przy tego typu pracy (skierowane m. in. do 0séb pozostajacych bez zatrudnienia) oraz wspomaganie przy aranzowaniu odpowiednich warunkéw do
opieki nieinstytucjonalnej nad dzie¢mi do lat 3.

Cel/e szczegotowy/e dziatania/poddziatania

1. Wzrost zatrudnienia oraz powr6t na rynek pracy oséb, ktérym utrudnia to sytuacja rodzinna wynikajaca z opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Kategorie interwengji

105 Réwnos¢ kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach, w tym pod wzgledem dostepu do zatrudnienia, rozwoju kariery zawodowej, godzenia zycia
zawodowego i prywatnego, a takze promowanie réwnego wynagrodzenia za taka sama prace.

Lista wskaznikéw rezultatu bezposredniego

1. Liczba 0séb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu [osoby],
2. Liczba oséb pozostajacych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukuja pracy po opuszczeniu programu [osoby].

Lista wskaznikéw produktu
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1. Liczba oséb opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie [osoby],
2. Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 [szt.].

Typy projektow

Upowszechnienie dostepu do ustug opieki nad dzie¢mi wieku do lat 3, poprzez.:

1. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w istniejacych lub nowo tworzonych
formach opieki (ztobki i kluby dzieciece), w tym m.in.:
a. dostosowanie pomieszczen do potrzeb dzieci, w tym do wymogdéw budowalnych, sanitarno-higienicznych, bezpieczenstwa przeciwpozarowego, organizacja
kuchni, stotéwek, szatni zgodnie z koncepcjg uniwersalnego projektowania itp.
b. zakup i montaz wyposazenia (w tym m. in. meble, wyposazenie wypoczynkowe, wyposazenie sanitarne, zabawki);

¢. zakup pomocy do prowadzenia zajec¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, specjalistycznego sprzetu oraz narzedzi do rozpoznawania potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych pomocy, sprzetu i narzedzi, ktére sg zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania;

d. wyposazenie i montaz placu zabaw wraz z bezpieczng nawierzchnia i ogrodzeniem;
e. modyfikacja przestrzeni wspierajaca rozwéj psychoruchowy i poznawczy dzieci;

f. zapewnienie biezacego funkcjonowania utworzonego miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym: koszty wynagrodzenia personelu zatrudnionego w miejscu
opieki nad dzie¢mi do lat 3, koszty zywienia dzieci.

2. Wsparcie istniejacych instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w instytucji (ztobki i
kluby dzieciece).

3. Dostosowanie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami, w tym finansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien, np.
zatrudnienie asystenta dziecka, dostosowanie positkdéw z uwzglednieniem specyficznych potrzeb zywieniowych wynikajacych z niepetnosprawnosci dziecka,
zakup pomocy dydaktycznych adekwatnych do specjalnych potrzeb edukacyjnych wynikajacych z niepetnosprawnosci, w oparciu o indywidualnie
przeprowadzona diagnoze.

4. Finansowanie kosztow ustug biezacej opieki nad dzie¢mi lub wynagrodzenia dziennego opiekuna (w tym finansowanie przeszkolenia zawodowego dziennego
opiekuna) lub niani dla opiekunéw dzieci do lat 3.

Typ beneficjenta

Jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia, jednostki organizacyjne jst

Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia
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1. Osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktére
przerwaty kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopach macierzynskich, rodzicielskich lub wychowawczych w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

2. Osoby opiekujace sie dzie¢mi do lat 3, ktérym w okresie opieki nad dzieckiem konczy sie umowa o prace, osoby zatrudnione na czas okreslony, pracujace
bedace w trakcie przerwy zwiazanej z urlopem macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
Pracy.

Instytucja posredniczaca (jesli dotyczy)

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Alokacja

771602 EUR

Mechanizmy powiazania interwencji z innymi dziataniami w ramach PO lub z innymi PO (jesli dotyczy)

Projekty realizowane w ramach dziatania beda musiaty by¢ kompleksowe i komplementarne z innymi projektami wskazanymi we wspieranym Kontrakcie
Samorzadowym.

Instrumenty terytorialne (jesli dotyczy)

Przedmiotowe dziatanie bedzie jednym z kilku dziatari w ramach RPO WZ 2014-2020 wdrazanych za pomoca narzedzia jakim jest Kontrakt Samorzadowy. KS ma na
celu jednolity gospodarczy rozwdj danego obszaru, oparty na wspdlnie zdefiniowanych przez kilka samorzadoéw terytorialnych celach rozwojowych.

Tryb(y) wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestow

Tryb konkursowy

Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene projektéw — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — Wydziat Zarzadzania Strategicznego oraz
Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

Podmiot odpowiedzialny za przyjmowanie protestéw — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego - Wydziat Zarzadzania Strategicznego.
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Limity i ograniczenia w realizacji projektow (jesli dotyczy)

1. Wydatki na dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami moga by¢ ponoszone wytacznie w zakresie
bezposrednio wynikajacym z diagnozy potrzeb konkretnych dzieci i stopnia niedostosowania placéwki.

2. Wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formie ztobkéw, klubéw dzieciecych lub dziennego opiekuna gwarantuje
zwiekszenie liczby miejsc opieki prowadzonych przez dang instytucje publiczng lub niepubliczna.

3. Okres finansowania dziatalnosci biezacej, nowo utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat w formie ztobkéw lub klubéw dzieciecych oraz dziennego
opiekuna, nie jest dtuzszy niz 24 miesiace.

4. Okres finansowania kosztéw zwigzanych z biezgcym swiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3 (opieka nad dzieckiem w ztobku lub klubie dzieciecym,
wynagrodzenie opiekuna dziennego w czesci odpowiadajacej kosztom opieki nad dzieckiem skierowanym w ramach projektu, wynagrodzenie oraz koszty
sktadek na ubezpieczenie spoteczne niani) jest dostepne, wzgledem konkretnego dziecka i opiekuna, przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

5. Trwato$¢, utworzonych w ramach projektu miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, jest zachowana przez okres co najmniej 2 lat od daty zakonczenia realizacji
projektu, okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu.

Warunki i planowany zakres stosowania cross-financingu (%) (jesli dotyczy)

Do 10% catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu.

Dopuszczalna maksymalna warto$¢ zakupionych srodkéw trwatych jako % wydatkéw kwalifikowalnych

Nie wiecej niz 10%.

Warunki uwzgledniania dochodu w projekcie (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatkéw i planowany zakres systemu zaliczek

System zaliczek zostanie uregulowany zgodnie z wytycznymi stanowigcymi odrebny dokument.

Pomoc publiczna i pomoc de minimis (rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna)
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Program pomocowy przygotowany przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu).

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (jesli dotyczy)

85%

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspétfinansowanie z budzetu
panstwa lub innych Zrédet przyznawane beneficjentowi przez wiasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

90% (85% EFS + 5% budzet panstwa)

Minimalny wkfad wiasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych

10%

Minimalna i maksymalna wartosc¢ projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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6.8 Wdrozenie kompleksowych programoéw zdrowotnych oraz przedsiewzie¢ zapobiegajacych istotnym problemom zdrowotnym regionu oraz dotyczacych choréb
negatywnie wptywajacych na rynek pracy, utatwiajacych powroty do pracy, umozliwiajace wydtuzenie aktywnosci zawodowej oraz zwiekszenie zgtaszalnosci na badania

profilaktyczne

1. Nazwa i krétki opis dziatania

6.8 Wdrozenie kompleksowych programéw zdrowotnych oraz przedsiewziec zapobiegajacych istotnym problemom zdrowotnym regionu oraz
dotyczacych choréb negatywnie wplywajacych na rynek pracy, utatwiajacych powroty do pracy, umozliwiajagcych wydtuzenie aktywnosci zawodowej
oraz zwiekszenie zgtaszalnosci na badania profilaktyczne®

Efektywne gospodarowanie zasobami systemu opieki zdrowotnej wymaga koncentracji na realizacji dziatan zapobiegawczych, skierowanych przeciwko chorobom.
W ramach dziatania planuje sie:

— wdrozenie programoéw profilaktycznych ukierunkowanych na choroby zdiagnozowane jako istotne problemy zdrowotne regionu, majacych na celu
przeciwdziatanie negatywnym trendom epidemiologicznym,

— realizacje programoéw rehabilitacji medycznej skoncentrowanych na schorzeniach, wptywajac dezaktywujaco na rynek pracy, tj.: chorobach uktadu
krazenia, chorobach nowotworowych, zaburzeniach psychicznych, chorobach uktadu kostno-stawowego i miesniowego. W ramach wdrozenia
rehabilitacyjnych programéw profilaktycznych mozliwe bedzie m.in.: opracowanie indywidualnego planu rehabilitacji, profilaktyka zespotéw boélowych i
zmian zwyrodnieniowych kregostupa, ktérych gtéwnym celem bedzie wydtuzenie aktywnosci zawodowej ze szczeg6lnym uwzglednieniem oséb w wieku
produkcyjnym,

— realizacje programoéw profilaktycznych zintegrowanych z populacyjnymi programami wczesnego wykrywania raka szyjki macicy, raka piersi i raka jelita
grubego, majacych na celu m.in. zwiekszenie poziomu zgtaszalnosci do badan profilaktycznych realizowanych w ramach ww. programoéw populacyjnych,

Wszystkie przewidziane dziatania majg na celu wydtuzenie aktywnosci zawodowej oraz niwelowanie ryzyka jej przerwania z powodéw zdrowotnych.

Dziatania podejmowane w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego beda miaty charakter uzupetniajacy i rozszerzajacy w stosunku do realizowanych
programéw populacyjnych dotyczacych nowotwordéw szyjki macicy, piersi i jelita grubego oraz do programéw pilotazowych realizowanych w ramach PO WER.

Dodatkowo przewiduje sie realizacje projektéw w zakresie poprawy ergonomii miejsca pracy i wydtuzenia aktywnosci zawodowej dzieki wsparciu aspektow
zdrowotnych wobec pracodawcéw i pracownikéw (przedsiewziecia realizowane poza formutg RPZ). Realizowane beda réwniez przedsiewziecia w zakresie wsparcia
zdrowotnego w zwiagzku z zagrozeniem i skutkami COVID-19 na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

2.  Cel/e szczegotowy/e dziatania

1. Wdrozenie programéw zdrowotnych dla oséb w wieku aktywnosci zawodowej

 Wsparcie realizowane jest zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oraz Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014 - 2020
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3. Kategorie interwencji

107 Aktywne i zdrowe starzenie sie.

4, Lista wskaznikéw rezultatu bezposredniego

1.
2.

Liczba oséb, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie[osoby],
Liczba osob, ktore dzieki interwencji EFS zgtosity sie na badanie profilaktyczne[osoby].

5. Lista wskaznikéw produktu

A

Liczba os6b objetych programem zdrowotnym dzieki EFS [osoby].
Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 [osoby] —-CV31.
Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania zwigzane z pandemia COVID-19 [PLN] - } -CV30.

Liczba podmiotéw objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 [podmioty] —-CV33.

Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie [osoby] .

6.  Typy projektow

1.

oo e

f> 0

Wdrozenie kompleksowych programéw profilaktycznych dotyczacych choréb bedacych istotnym problemem zdrowotnym regionu:

realizacja ustug zdrowotnych niezbednych do realizacji celéw Regionalnego programu zdrowotnego,

zapewnienie dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca wykonania badania i z powrotem,

zapewnienie opieki nad osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

dziatania informacyjno-edukacyjne, dotyczace tematyki Regionalnego programu zdrowotnego, w tym edukacja prozdrowotna, skierowana do oséb
objetych wsparciem,

dziatania informacyjno-szkoleniowe, zwigzane z wdrazaniem Regionalnego programu zdrowotnego, skierowane do lekarzy i pielegniarek POZ,

monitoring jakosci i celowosci podejmowanych dziatan, ewaluacja programu zdrowotnego'

zakup aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji koniecznych do realizacji zadan wynikajacych z realizowanego Regionalnego
Programu Zdrowotnego)

10 Ewaluacja wykonywania przez beneficjenta zgodnie z wymogami Rozporzqgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2017 roku w sprawie wzoru programu polityki zdrowotnej, wzoru raportu koricowego z realizacji
programu polityki zdrowotnej oraz sposobu sporzqdzenia projektu programu polityki zdrowotnej i raportu koricowego z realizacji programu polityki zdrowotnej.
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h) prowadzenie dziatan informacyjno - promocyjnych majacych na celu wdrozenie Regionalnego Programu Zdrowotnego™

2. Wdrozenie programoéw rehabilitacji medycznej utatwiajacych powroty do pracy na podstawie whasciwego Regionalnego Programu Zdrowotnego, w tym,

realizacja ustug zdrowotnych niezbednych do realizacji celéw Regionalnego Programu Zdrowotnego,
realizacja turnuséw rehabilitacyjnych,
prowadzenie dziatan informacyjno - promocyjnych majacych na celu wdrozenie Regionalnego Programu Zdrowotnego™?
dziatania informacyjno-edukacyjne, dotyczace tematyki Regionalnego programu zdrowotnego, w tym edukacja prozdrowotna, skierowana do os6b
objetych wsparciem oraz 0s6b z ich otoczenia,
e) dziafania informacyjno-szkoleniowe zwigzane z wdrazaniem Regionalnego programu zdrowotnego, skierowane w szczegdlnosci do podmiotéw
$wiadczacych ustugi rehabilitacyjne, kadr POZ oraz lekarzy orzecznikéw ZUS
f)  monitoring jakosci i celowosci podejmowanych dziatan, ewaluacja programu zdrowotnego'®
g) zakup aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji koniecznych do realizacji zadan wynikajacych z realizowanego Regionalnego
Programu Zdrowotnego
oraz dododatkowo:
h) zapewnienie dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca wykonania badania i z powrotem,
i) zapewnienie opieki nad osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ktérg opiekuje sie osoba objeta wsparciem w ramach projektu, w
czasie korzystania ze wsparcia,

a)
b)
<)
d)

3. Rozwodj profilaktyki nowotworowej w kierunku wykrywania raka piersi, szyjki macicy i raka jelita grubego.

a) realizacja ustug zdrowotnych,

b) dziatania informacyjno-edukacyjne oraz dotyczace edukacji prozdrowotnej o charakterze lokalnym polegajace na zachecaniu do badan profilaktycznych

¢) dziatania edukacyjne z zakresu profilaktyki nowotworowej w kierunku wykrywania raka piersi, szyjki macicy i raka jelita grubego kierowane do kadr POZ (j.
lekarzy POZ oraz oséb wspotpracujacych z placéwka POZ lub 0séb pracujacych na rzecz placéwki POZ) lub kadr placowki medycyny pracy

d) zapewnienie dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca wykonania badania i z powrotem,

e) zapewnienie opieki nad osobg potrzebujacag wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ktéra opiekuje sie osoba objeta wsparciem w ramach projektu, w czasie
korzystania ze wsparcia.

" Dziatania informacyjno-promocyjne majace na celu pozyskanie odbiorcéw ostatecznych planowanego wsparcia majace wymiar zadan merytorycznych moga stanowic koszty bezposrednie projektu. Koszty
zwigzane z kampaniami informacyjno-promocyjnymi lub innymi dziataniami upowszechniajacymi projekt realizowanymi jako dziatania Swiadomosciowe, ktore sa skierowane do catej spotecznosci powinny by¢
finansowane w ramach kosztéw posrednich.

12 Dziatania informacyjno-promocyjne majace na celu pozyskanie odbiorcéw ostatecznych planowanego wsparcia majgce wymiar zadarn merytorycznych moga
stanowi¢ koszty bezposrednie projektu. Koszty zwigzane z kampaniami informacyjno-promocyjnymi lub innymi dziataniami upowszechniajagcymi projekt
realizowanymi jako dziatania $wiadomosciowe, ktére sa skierowane do catej spotecznosci powinny by¢ finansowane w ramach kosztéw posrednich.

'3 Ewaluacja wykonywania przez beneficjenta zgodnie z wymogami Rozporzqgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2017 roku w sprawie wzoru programu polityki zdrowotnej, wzoru raportu koricowego z realizacji
programu polityki zdrowotnej oraz sposobu sporzqdzenia projektu programu polityki zdrowotnej i raportu koricowego z realizacji programu polityki zdrowotnej.
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f) zakup aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji koniecznych do realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu (m.in.
mammobus, cytobus, kolonoskop),
Wdrozenie programoéw zdrowotnych ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy, w tym z zakresu ergonomii pracy.
5.  Wdrozenie programéw przekwalifikowania pracownikéw dtugotrwale pracujacych w warunkach negatywnie wptywajacych na zdrowie, przygotowujace do
kontynuowania pracy na innych stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia.

6. Realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z walkg i skutkami COVID-19 na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego w oparciu o Zachodniopomorski Program
Monitorowania i Prewencji Epidemii Coronawirusa SARS-CoV-2 i Choroby COVID-19.

7.  Typ beneficjenta

Typ projektow 1,2,3:
— jednostki samorzadu terytorialnego iich jednostki organizacyjne,
— podmioty lecznicze wykonujgce dziatalnos¢ lecznicza,
— organizacje pozarzadowe, ktérych dziatalno$¢ statutowa dotyczy promocji i ochrony zdrowia,

— podmioty ekonomii spotecznej, ktérych zatozenia statutowe przewiduja dziatania w zakresie lecznictwa lub promocji zdrowia.

Typ projektow 4, 5:
- Pracodawcy z wytaczeniem duzych przedsiebiorstw.

Typ projektow 6:
Samodzielny Publiczny Wojewo6dzki Szpital Zespolony w Szczecinie

8.  Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia

Typ projektow 1:
osoby w wieku aktywnosci zawodowej najbardziej narazone na opuszczenie rynku pracy z powodu czynnikéw zdrowotnych lub rokujace na powrét na rynek pracy
w wyniku udzielanych swiadczen zdrowotnych,zgodnie z wlasciwym RPZ, - kadra POZ oraz inne osoby i podmioty, ktére zostaty wskazane we wtasciwym RPZ.
Typ projektow 2:

- osoby w wieku aktywnosci zawodowej najbardziej narazone na opuszczenie rynku pracy z powodu czynnikéw zdrowotnych lub najbardziej bliskie powrotowi
na rynek pracy w wyniku swiadczen rehabilitacyjnych oraz osoby z ich otoczenia, zgodnie z whasciwym RPZ,

- kadra POZ oraz inne osoby i podmioty, ktére zostaty wskazane we wtasciwym RPZ.
Typ projektow 3:
- Program profilaktyki raka piersi jest skierowany do kobiet w wieku od 50 do 69 lat.
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10.

11.

12.
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- Program profilaktyki raka szyjki macicy jest skierowany do kobiet w wieku 25 do 59 lat.

- Program profilaktyki raka jelita grubego jest skierowany do oséb:

—  wwieku 50 - 65 lat bez objawoéw raka jelita grubego

—  wwieku 40 - 65 lat, bez objawéw raka jelita grubego, ktére miaty w rodzinie przynajmniej jednego krewnego pierwszego stopnia (rodzice, rodzenstwo,
dzieci) z rakiem jelita grubego

— wwieku od 25 - 65 lat pochodzacych z rodziny HNPCC lub FAP (z potwierdzonym obcigzeniem genetycznym).

- Personel lekarski i pielegniarski POZ
Typ projektow 4, 5:
— pracodawcy i ich pracownicy narazeni na wystgpienie czynnikéw negatywnie wptywajacych na stan zdrowia w miejscu pracy, w szczegélnosci powyzej 50
roku zycia.

Typ projektu 6:
- osoby w wieku produkcyjnym (mezczyZzni w wieku 18-64 oraz kobiety w wieku 18-59) z grupy ryzyka zakazenia lub podejrzanych o zakazenie koronawirusem
SAR-CoV-2 oraz podmioty wskazane w Zachodniopomorskim Programem Monitorowania i Prewencji Epidemii Coronawirusa SARS-CoV-2 i Choroby COVID-19

Instytucja posredniczaca (jesli dotyczy)

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Alokacja

9157374 EUR

Mechanizmy powiazania interwencji z innymi dziataniami w ramach PO lub z innymi PO (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Instrumenty terytorialne (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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13.

14.

15.

16.
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Tryb(y) wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestow

Tryb konkursowy - typ projektu 1 - 5.

Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestoéw — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

Tryb nadzwyczajny - typ projektu 6 - zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 3 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach wspierajacych realizacje programoéw
operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w 2020 r. (Dz.U. 2020 poz. 694).

Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskéw- Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

Limity i ograniczenia w realizacji projektow (jesli dotyczy)

1.

g

vk

Wsparcie realizowane w ramach typu 1i2 jest zgodnie z Regionalnymi Programami Zdrowotnymi i nie moga powiela¢ dziatan realizowanych w PO WER w
ramach programoéw zdrowotnych lub programéw polityki zdrowotne;.
Wsparcie realizowane w ramach typu 1 i/lub 2 skierowane jest wyfacznie do grup docelowych okreslonych we wtasciwym RPZ.

Regionalne programy zdrowotne musza posiadac pozytywna opinie Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji lub spetnia¢ wszystkie warunki
wskazane w warunkowej opinii AOTMIT.

Realizacja projektéw w ramach typu 3 musi by¢ zgodna z krajowymi programami polityki zdrowotne;j.

Typy projektéw 4,5 i 6 nie sa realizowane w formie Regionalnego Programu Zdrowotnego (RPZ) i nie podlegaja wymogom okreslonym dla RPZ w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020.
Typ projektu 6 realizowany jest w oparciu o Zachodniopomorski Program Monitorowania i Prewencji Epidemii Coronawirusa SARS-CoV-2 i Choroby
CovID-19.

W ramach typu 6 koszty wykonania testow serologicznych oraz testéw molekularnych rozliczane moga by¢ na podstawie stawki jednostkowej okre$lonej
w Zachodniopomorskim Programie Monitorowania i Prewencji Epidemii Coronawirusa SARS-CoV-2 i Choroby COVID-19
Dziatania w typie 6 sg realizowane w koordynacji z Wojewoda Zachodniopomorskim.

Warunki i planowany zakres stosowania cross-financingu (%) (jesli dotyczy)

Do 10% catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu.

Dopuszczalna maksymalna warto$¢ zakupionych srodkéw trwatych jako % wydatkéw kwalifikowalnych

Nie wiecej niz 40%- w przypadku typu projektu 1-3, 6
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17.

18.

19.

20.

21.
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Nie wiecej niz 50% - w przypadku typu projektu 4-5

Warunki uwzgledniania dochodu w projekcie (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatkéw i planowany zakres systemu zaliczek

Uproszczone formy rozliczania wydatkéw maja zastosowanie zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020.

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Pomoc publiczna i pomoc de minimis (rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna)

Program pomocowy przygotowany przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajace niektoére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu).

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (jesli dotyczy)

Typ projektow 1 - 5: 85%
Typ projektow 6: 85%

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspétfinansowanie z budzetu
panstwa lub innych zrédet przyznawane beneficjentowi przez wiasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

Typ projektow 1,2,3: 90% (85% EFS + 5% budzet panstwa)
Typ projektéw 4,5: 85% EFS
Typ projektow 6: 100% (85% EFS + 15% budzet panstwa)

Minimalny wkfad wiasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych
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22. | Typ projektéw 1,2,3 10%,
Typ projektow 4,5: 15%
Typ projektow 6: 0%

23.  Minimalna i maksymalna warto$¢ projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

24. Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Numer i nazwa osi priorytetowej

VII WLACZENIE SPOLECZNE

Cel tematyczny

9.Promowanie wiaczenia spotecznego, walka z ubéstwem i wszelka dyskryminacja

Cele szczeg6towe osi priorytetowej

1. Aktywna integracja oséb zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym zwiekszajaca ich zatrudnienie,
2. Wzrost poziomu zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej,

3. Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych w szczegdlnosci ustug srodowiskowych, opiekunczych oraz ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej dla
0s6b zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym,

4. Zwiekszenie dostepnosci ustug zdrowotnych dla oséb zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym.

Syntetyczny opis osi priorytetowej

Celem osi priorytetowej jest wzrost szans na zatrudnienie dla oséb dotknietych lub zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Osiagniecie tego celu
bedzie mozliwe m.in. poprzez realizacje komplementarnych programoéw na rzecz integracji 0séb i rodzin zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym
wykorzystujacych instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej. Istotne w realizacji celu sg réwniez ustugi reintegracji i rehabilitacji spoteczno-
zawodowej. W zwigzku z tym mozliwe bedzie wsparcie podmiotéw integracji spotecznej, a takze podmiotédw dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-
zawodowej, ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalnos¢ gospodarcza (KIS, CIS, ZAZ, WTZ).

Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze brak lub ograniczenie dostepu do ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogélnym powoduje trwate, czesto nieodwracalne
pogorszenie zdolnosci do uczestnictwa w zyciu spotecznym, w tym do podjecia i utrzymania zatrudnienia, co bezposrednio przyczynia sie do zwiekszenia ryzyka
wystapienia ubdstwa. W zwigzku z tym interwencja skupiona bedzie réwniez na dziataniach zwiekszajacych jakos¢ oraz dostep do ustug publicznych m.in. takich
jak pomoc spoteczna, wsparcie rodziny i pieczy zastepczej, ustugi opiekuricze i zdrowotne. Dodatkowo wsparcie ukierunkowane jest na deinstytucjonalizacje
ustug i rozwoj rodzinnych i srodowiskowych form wsparcia dla rodzin i oséb wykluczonych spotfecznie badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zwiegkszaniu szans na zatrudnienie grup defawozryzowanych stuzy¢ bedzie wsparcie sektora ekonomii spotecznej oraz zapewnienie jego skutecznego i
efektywnego funkcjonowania. Podmioty ekonomii spotecznej wymagaja wsparcia zaréwno w zakresie efektywnosci Swiadczonych ustug, jak i profesjonalizacji i
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ekonomizacji dziatalnosci. Efektem realizowanych dziatan bedzie stworzenie warunkéw dla funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej, co wzmocni ich
pozycje konkurencyjna. Efekty tych dziatai bedg sprzyjac tworzeniu nowych miejsc pracy, a tym samym ograniczy to ryzyko bezrobocia wsréd oséb zagrozonych
ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym.

W ramach osi wsparcie kierowane bedzie do 0s6b lub rodzin zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym m.in. do oséb korzystajacych ze swiadczen
z pomocy spotecznej, 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, oséb zyjacych w gospodarstwach domowych o niskiej intensywnosci pracy, rodzin majacych pod opieka
osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funckjonowaniu, zyjace w niekorzystnych warunkach materialnych i mieszkaniowych, spotecznosci wykluczone
terytorialnie poprzez zamieszkiwanie na obszarach zdegradowanych, dzieci i mtodziez, zwtaszcza ze Srodowisk zaniedbanych lub wychowujace sie poza rodzing
(w tym opuszczajace rézne formy pieczy zastepczej).

Wsparcie udzielane bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
Srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020.

Kategoria regionu objetego wsparciem w ramach osi priorytetowe;j

Stabiej rozwiniety

Fundusz (nazwa i kwota w EUR)

Nazwa Funduszu Ogotem ZIT SOM ZIT KKBOF

EFS 126 788 618 - -

Instytucja zarzadzajaca

Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

Instytucja posredniczaca

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
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WYKORZYSTUJACA INSTRUMENTY AKTYWIZACJI EDUKACYJNEJ, SPOLECZNEJ, ZAWODOWEJ

7.1 Programy na rzecz integracji 0séb i rodzin zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowa wykorzystujaca
instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej

1.

Nazwa i krotki opis dziatania

7.1 Programy na rzecz integracji os6b i rodzin zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-
zawodowa wykorzystujaca instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej**

Z uwagi na wieloptaszczyznowy charakter wykluczenia spotecznego oraz na potrzebe wsparcia otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym nalezy prowadzi¢ kompleksowe dziatania, ktérych celem jest przywrdcenie na rynek pracy oraz do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. W
ramach przedmiotowego priorytetu inwestycyjnego planowana interwencja ukierunkowana bedzie przede wszystkim na aktywizacje spoteczno-zawodowa z
wykorzystaniem m.in. instrumentéw aktywizacji: edukacyjnej, spotecznej czy zawodowej. Dziatania aktywizacji zawodowej uwzglednia¢ powinny m.in. wsparcie
0s06b i rodzin zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym w ramach ustug centrum integracji spotecznej oraz klubu integracji spotecznej. Ponadto
celem komplementarnosci dziatan, istotnym bedzie wsparcie dziatan z zakresu aktywizacji edukacyjnej. Skutecznos$¢ wsparcia uzalezniona jest od wigczenia obok
aktywizacji zawodowej i edukacyjnej dziatan z zakresu aktywizacji spotecznej uwzgledniajacej m.in. rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne
bariery w integracji spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy.

Ponadto w ramach przedmiotowego dziatania realizowane beda dziatania dotyczace rewitalizacji. Zaplanowana rewitalizacja w ramach PI 9i bedzie polegata na
animacji lokalnych srodowisk — skierowanie do wybranych gmin - animatora, ktérego zadaniem bedzie pomoc w partycypacyjnym przygotowaniu Programu
Rewitalizacji (PR), a nastepnie wsparcie lokalnych spotecznosci przy jego wdrazaniu . Dziatania te beda $cisle powigzane z dziataniami w ramach Priorytetu
Inwestycyjnego 9b.

Cel/e szczegétowy/e dziatania

1. Aktywna integracja os6b zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym zwiekszajaca ich zatrudnienie.

Kategorie interwengji

109 Aktywne wiaczenie, w tym w celu promowania réwnosci szans i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie szans na zatrudnienie

Lista wskaznikéw rezultatu bezposredniego

4 Wsparcie realizowane jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqczenia spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020
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1. Liczba 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu
[osoby],

2. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu [osoby],

3.

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)
[osoby],

4. Liczba gmin posiadajacych program rewitalizacji przedtozony IZ RPO WZ 2014-2020 [szt.]
5. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdre nabyty kompetencje po opuszczeniu programu [osoby].

5. Lista wskaznikéw produktu

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie [osoby].

Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (Cl) [osoby].

Liczba os6b objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 [osoby] -CV31.
Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania zwigzane z pandemia COVID-19 [PLN] -CV30.

HwN =

6.  Typy projektow

1. Kompleksowe programy aktywizacji spoteczno-zawodowej na rzecz integracji oséb i rodzin zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym
obejmujace nastepujace typy operacji:
a) Instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajace wsparcie oséb i rodzin zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym w ramach ustug
Centrum Integracji Spotecznej, Klubu Integracji Spotecznej,

b) Instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajace wsparcie oséb i rodzin oséb niepetnosprawnych w ramach ustug Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej

¢) Kompleksowe programy, realizowane na podstawie indywidualnych planéw dziatan, obejmujace co najmniej dwie formy wsparcia sposrod
nastepujacych:
—  Ustugi wspierajace aktywizacje zawodowa w tym m.in.: finansowanie trenera pracy, doradcy zawodowego,
—  Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej,

—  Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji, zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

—  Poradnictwo zawodowe,
—  Posrednictwo pracy,
— Zatrudnienie wspomagane obejmujace wsparcie osoby z niepetnosprawnoscia przez trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,
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d)

a)
b)

— Stazei praktyki zawodowe;

—  Subsydiowane zatrudnienie,

—  Skierowanie do pracy w Zakfadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztéw zatrudnienia w ZAZ,

—  Ustugi przezwyciezajace indywidualne bariery w integracji spotecznej i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,

—  Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylacznie w potaczeniu z subsydiowaniem zatrudnienia); specjalistyczne (wynikajace z danej
niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby z niepetnosprawnoscia,

— Jednorazowy dodatek relokacyjny,

—  Wsparcie w zakresie przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej.

Wsparcie realizowane przez sSrodowiskowe domy samopomocy w celu przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia
zatrudnienia.

2. Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej przez osrodki pomocy spotecznej oraz powiatowe centra pomocy
rodziniez wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze:

spotecznym, ktérych celem jest przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,

zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe
oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy (poprzez m.in. udziat w zajeciach w CIS, KIS lub WTZ, kursy i szkolenia zawodowe), pomoc w utrzymaniu
zatrudnienia

edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia lub jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy (m.in. edukacja formalna),

zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub
powodujacych oddalenie od rynku pracy.

Wzmocnienie potencjatu spotecznosci lokalnych na obszarach rewitalizowanych - Schemat A dot. wsparcia na przygotowanie lub aktualizacje
programéw rewitalizacji, schemat B dot. wsparcia procesu realizacji PR.

Realizacja kompleksowej i interwencyjnej pomocy dla uchodzcéw (w tym dzieci) majacej na celu wspieranie procesu ich ochrony na terenie Polski i
integracji w szczegdlnosci w zakresie: zapewnienia pomocy prawnej, psychologicznej i psychoterapeutycznej, zatrudnienie osoby postugujacej sie
jezykiem ukrainskim/ ttumacza, pokrycia kosztéw zakupu przedmiotéw i srodkéw przeciw COVID-19, zapewnienia asystenta integracyjnego
opracowujacego indywidualng sciezke integracji spotecznej wspierajagcego w kontaktach z instytucjami i sytuacjami zycia codziennego, organizowania i
finansowania kurséw, szkolen lub innych form ksztatcenia, w tym nauka jezyka polskiego, . organizacja opieki nad dzieckiem i mtodzieza, osoba zalezng),
zajecia i warsztaty integracyjne.

7. Typ beneficjenta

Typ projektu 1:
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— jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, zwiazki, porozumienia i stowarzyszenia JST,
— podmioty ekonomii spotecznej zajmujace sie aktywizacja spoteczno-zawodowa 0séb i rodzin zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym,
— podmioty dziatajace na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej, ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalnos¢ gospodarcza.
Typ projektu 2:
— osrodki pomocy spotecznej,
— powiatowe centra pomocy rodzinie.
Typ projektu 3:

— wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacja form prawnych podmiotéw gospodarki narodowej, okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej,
wzorow wnioskow, ankiet i zaswiadczen.

Typ projektu 4:

- jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne zgodnie z zatwierdzonym wykazem podmiotéw dla danego naboru przez Zarzad
Wojewddztwa Zachoniopomorskiego

8.  Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia

— osoby zagrozone ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym.,

— otoczenie 0s6b zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym (w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla udzielanego wsparcia osobom
zagrozonym uboéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym),

— obywatele Ukrainy zgodnie z ustawq z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiqzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,

W ramach RPO WZ nie przewiduje sie wsparcia dla oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci (wsparcie udziela sie wytacznie w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020). Warunek ten nie dotyczy oséb objetych dozorem elektronicznym.

Preferowane jest wsparcie dla oséb lub rodzin lub srodowisk zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz srodowisk lub lokalnych spotecznosci
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg obszaréw zdegradowanych, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji
w programach operacyjnych na lata 2014-2020.

Preferowane do wsparcia sg osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego
rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkdw EFS i EFRR na lata 2014-2020.

Preferowane do objecia wsparciem sg osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz osoby z niepetnosprawnoscia sprzezonga oraz
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi.

Preferowane do objecia wsparciem EFS sa osoby korzystajace z PO PZ.

9. Instytucja posredniczaca (jesli dotyczy)
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10.

11.

12.

13.

14.

WYKORZYSTUJACA INSTRUMENTY AKTYWIZACJI EDUKACYJNEJ, SPOLECZNEJ, ZAWODOWEJ

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Alokacja

22886 420 EUR

Mechanizmy powigzania interwencji z innymi dziataniami w ramach PO lub z innymi PO (jesli dotyczy)

Rewitalizacja:

Wsparcie dotyczace dziatan rewitalizacyjnych w RPOWZ 2014-2020 koncentruje sie w gtéwnej mierze na Pl 9i (Aktywne wiqczenie, w tym z myslq o promowaniu
réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie) oraz Pl 9b. Wsparciem objete zostana przede wszystkim problemowe
miejscowosci popegeerowskie, potozone w na obszarze Specjalnej Strefy Wtaczenia (SSW). Beneficjentem wsparcia beda gminy znajdujace sie w SSW, o
najgorszych parametrach rozwoju spoteczno-gospodarczego i posiadajace na swoim terytorium problemowe miejscowosci popegeerowskie. Zaktada sie, ze
dziatania inwestycyjne finansowane z EFRR podejmowane w ramach Pl 9b (rewitalizacja) beda rozszerzeniem — uzupetnieniem dziatan o charakterze spotecznym,
prowadzonych w ramach PI 9i (aktywne wiaczenie). Dziatania w zakresie rewitalizacji beda realizowane w oparciu o krajowe ramy, przygotowane przez ministra
wilasciwego ds. rozwoju regionalnego.

Instrumenty terytorialne (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestéw

Tryb konkursowy: typy projektéow 1,2,3
Tryb pozakonkursowy: typy projektéw 2, 4

Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskdw oraz przyjmowanie protestow — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

Tryb pozakonkursowy - wedtug schematu okreslonego w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia Spotecznego i zwalczania ubéstwa
z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Euroejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 - 2020.

Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskéw Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.
W przypadku trybu pozakonkursowego procedura odwotawcza nie ma zastosowania.

Limity i ograniczenia w realizacji projektow (jesli dotyczy)
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

WYKORZYSTUJACA INSTRUMENTY AKTYWIZACJI EDUKACYJNEJ, SPOLECZNEJ, ZAWODOWEJ

Na etapie ogtaszania konkurséw zostanie okreslona minimalna efektywnosc¢ spoteczna i zatrudnieniowa. Premiowane beda te projekty, w ktérych poziom
efektywnosci jest wyzszy od minimalnego.
W projektach w typie 4 mozliwe jest ponoszenie innch wydatkéw nie ujetych w katalogu o ile beda realizowaty cel projektu i zostang zatwierdzone przez IP.

Warunki i planowany zakres stosowania cross-financingu (%) (jesli dotyczy)

Typ 1-3: do 20% catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu,
Typ 4:0% .

Dopuszczalna maksymalna warto$¢ zakupionych srodkéw trwatych jako % wydatkéw kwalifikowalnych

Nie wiecej niz 40%

Warunki uwzgledniania dochodu w projekcie (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatkéw i planowany zakres systemu zaliczek (jesli dotyczy)

Uproszczone formy rozliczania wydatkdw maja zastosowanie zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020.

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Pomoc publiczna i pomoc de minimis (rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna

Program pomocowy przygotowany przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu).

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (jesli dotyczy)

85%
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21.

22.

23.

24,

WYKORZYSTUJACA INSTRUMENTY AKTYWIZACJI EDUKACYJNEJ, SPOLECZNEJ, ZAWODOWEJ

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspoétfinansowanie z budzetu

panstwa lub innych zrédet przyznawane beneficjentowi przez wiasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

Typ projektu 11 3:

95% (85% UE + 10% budzetu panstwa).
Typ projektu 2:

85%

Typ projektu 4:

100% (85% UE + 15% budzetu panstwa).

Minimalny wktad wiasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych

Typ projektu 11 3:
5%

Typ projektu 2:
15%

Minimalna i maksymalna wartosc¢ projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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7.2 Wsparcie dla tworzenia podmiotéw integracji spotecznej oraz podmiotéw dziatajagcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej

1.

Nazwa i krotki opis dziatania

7.2 Wsparcie dla tworzenia podmiotow integracji spotecznej oraz podmiotow dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej'”

Waznym aspektem w celu zmniejszenia lub wyeliminowania ryzyka wykluczenia spotecznego jest udzielenie pomocy osobom indywidualnym oraz ich rodzinom
w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, w powrocie do petnienia rél spotecznych oraz w podniesieniu
kwalifikacji zawodowych, jako wartosci na rynku pracy. Tego typu wsparcie oferujg podmioty integracji spotecznej oraz podmioty dziatajace na rzecz aktywizacji
spoteczno-zawodowej. W zwigzku z czym w ramach danego priorytetu inwestycyjnego przewidziane jest wsparcie dla tworzenia ww. podmiotéw integracji
spotecznej, a takze podmiotéw dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej, ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalnos¢ gospodarcza.

Cel/e szczegotowy/e dziatania

1. Aktywna integracja os6b zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym zwiekszajaca ich zatrudnienie.

Kategorie interwengji

109 Aktywne wiaczenie, w tym w celu promowania réwnosci szans i aktywnego uczestnictwa, oraz zwigkszanie szans na zatrudnienie

Lista wskaznikéw rezultatu bezposredniego

1. Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdre uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu
[osoby],

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu programu [osoby],

3. Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu programu (tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek)
[osoby],

4. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére nabyty kompetencje po opuszczeniu programu [osoby].

Lista wskaznikéw produktu

1. Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (C) [osoby].

'S Wsparcie realizowane jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqczenia spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020
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2. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie [osoby].
3. Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 [osoby] —-CV31
4. Wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania zwigzane z pandemig COVID-19 [PLN] -CV30.

Typy projektow

1. Aktywna integracja (spoteczna, edukacyjna, zawodowa, zdrowotna) oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez tworzenie
podmiotéw integracji spotecznej, tj. Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej , Warsztatéw Terapii
Zajeciowej oraz podmiotow dziatajagcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalnos¢ gospodarcza) .

Typ beneficjenta

— jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, zwiazki, porozumienia i stowarzyszenia JST,
— Podmioty Ekonomii Spotecznej zajmujace sie aktywizacja spoteczno-zawodowa 0séb i rodzin zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym,

— podmioty integracji spotecznej (w tym: centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej, zaktady aktywnosci zawodowej, warsztaty terapii
zajeciowej),

— podmioty dziatajgce na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej, ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalnos$¢ gospodarcza.

Grupa docelowa/ ostateczni odbiorcy wsparcia

— osoby zagrozone ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym,

— otoczenie 0s6b zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym (w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla udzielanego wsparcia osobom
zagrozonym uboéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym).

W ramach RPO WZ nie przewiduje sie wsparcia dla oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci (wsparcie udziela sie wytacznie w ramach PO WER). Warunek ten
nie dotyczy oséb objetych dozorem elektronicznym.

Preferowane jest wsparcie dla oséb lub rodzin lub srodowisk zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz srodowisk lub lokalnych spotecznosci
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwiazku z rewitalizacja obszaréw zdegradowanych, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji
w programach operacyjnych na lata 2014-2020.

Preferowane do wsparcia sa osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego
rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdéstwa z wykorzystaniem srodkdw EFS i EFRR na lata 2014-2020.

Preferowane do objecia wsparciem sg osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi.
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Preferowane do objecia wsparciem EFS sg osoby korzystajace z PO PZ.

Instytucja posredniczaca (jesli dotyczy)

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Alokacja

11565 339 EUR

Mechanizmy powigzania interwencji z innymi dziataniami w ramach PO lub z innymi PO (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Instrumenty terytorialne(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestéw

Tryb konkursowy.

Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskdéw oraz przyjmowanie protestéw — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Limity i ograniczenia w realizacji projektow (jesli dotyczy)

Co do zasady nie sg tworzone nowe WTZ. Decyzje o dopuszczeniu mozliwosci tworzenia WTZ w ramach RPO WZ podejmuje IZ RPO po przeprowadzeniu analizy
potrzeb regionu oraz zagwarantowaniu trwatosci funkcjonowania nowo tworzonych podmiotéw

Warunki i planowany zakres stosowania cross-financingu (%) (jesli dotyczy)

Do 20% catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu.
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Dopuszczalna maksymalna warto$¢ zakupionych srodkéw trwatych jako % wydatkéw kwalifikowanych

Nie wiecej niz 40%

Warunki uwzgledniania dochodu w projekcie (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatkéw i planowany zakres systemu zaliczek (jesli dotyczy)

Uproszczone formy rozliczania wydatkdw maja zastosowanie zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Pomoc publiczna i pomoc de minimis (rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna

Program pomocowy przygotowany przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu).

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (jesli dotyczy)

85%

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspoétfinansowanie z budzetu
panstwa lub innych zrédet przyznawane beneficjentowi przez wiasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

95% (85% EFS + 10%budzet panstwa)

Minimalny wktad wiasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych

5%
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23.  Minimalna i maksymalna wartos$¢ projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

24. Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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7.3 Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytucji wspierajacych ekonomie spotecznag zgodnie z Krajowym Programem Rozwoju
Ekonomii Spotecznej

Nazwa i krotki opis dziatania

7.3 Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytucji wspierajacych ekonomie spolteczna zgodnie z Krajowym
Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej'®

Jedna z wazniejszych potrzeb rozwijajacej sie ekonomii spotecznej w Polsce jest zbudowanie systemu wsparcia dla podmiotéw tego sektora. Podmioty ekonomii
spotecznej wymagaja wsparcia zarbwno w zakresie efektywnosci $wiadczonych ustug, jak i profesjonalizacji i ekonomizacji dziatalnosci. Rozwéj ekonomii
spotecznej wymaga zatem biezacego zapewnienia wsparcia doradczego, szkoleniowego, animacyjnego na réznych poziomach zaleznych od potrzeb podmiotéw
ekonomii spotecznej. W zwigzku z powyzszym, w ramach danego dziatania przewidziano mozliwosc finansowania ustug wsparcia ekonomii spotecznej, ktére
powinny sktadac sie m.in. z ustug doradczych i szkoleniowych, ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych. Efektem realizowanych dziatari powinno by¢
stworzenie warunkéw do funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej, co wzmocni ich pozycje konkurencyjna. Ponadto realizowane beda dziatania
polegajace na tworzeniu nowych miejsc pracy, co ograniczy to ryzyko bezrobocia wsréd oséb zagrozonych ubdéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym.

Cel/e szczegdtowy/e dziatania

1. Wzrost poziomu zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej.

Kategorie interwengji

113 Promowanie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz gospodarki spotecznej i gospodarki solidarnej w
celu utatwienia dostepu do zatrudnienia

Lista wskaznikdw rezultatu bezposredniego

1. Liczba 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu programu (tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek)
[osoby],

6 Wsparcie w ramach Dziatania 7.3 udzielane jest zgodnie z obowiazujacymi Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqczenia spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, Ustawgq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz Krajowym
Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej.
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2.

Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych [szt.].

Lista wskaznikéw produktu

1. Liczba 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie [osoby].

2. Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem [szt.].

3. Liczba podmiotéw objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 [podmioty] -CV33.

4. Wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania zwigzane z pandemig COVID-19 [PLN] -CV30.

Typy projektow

1. Komplementarne ustugi wsparcia ekonomii spotecznej sktadajace sie z nastepujacych typdéw operacji:

a) Ustugi animacji lokalnej w tym dziatania o charakterze animacyjnym edukacyjnym i integracyjnym, umozliwiajgce tworzenie podmiotéw obywatelskich,
wsparcie dla ich rozwoju, tworzenie partnerstw publiczno-spotecznych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej i partycypacji spotecznej, tworzenie
klastréw ekonomii spotecznej. Podmioty te powinny réwniez przygotowywac i wspiera¢ lokalnych animatoréw, ktérzy beda rozwija¢ ww. dziatania,

b) Ustugi rozwoju ekonomii spotecznej, w tym dziatania zmierzajace do inicjowania tworzenia nowych podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym szkolen,
doradztwa indywidualnego i grupowego, prowadzenie dziatar edukacyjnych na temat mozliwosci tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej oraz
przygotowywanie grup zatozycielskich,

¢) Ustugi wsparcia istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym wsparcie na etapach tworzenia i dziatania podmiotu ekonomii spotecznej, w formie
doradztwa prawnego, ksiegowego, wsparcie z zakresu podatkéw, biznesowe (budowanie szerokich powigzan kooperacyjnych w ramach partnerstw
lokalnych, marketing, planowanie strategiczne) oraz wsparcie z zakresu zasobow ludzkich. W ramach ustug mozliwe jest przyznawanie dodatkowego
wsparcia zwigzanego z wdrazaniem innowacji lub planéw rozwoju.

2. Tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej m.in. poprzez wsparcie na tworzenie przedsiebiorstw spotecznych

a) szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, wspétpraca, wizyty studyjne umozliwiajagce podnoszenie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego (w tym nabycie i rozwijanie kompetendji i kwalifikacji
zawodowych potrzebnych do pracy w przedsiebiorstwie spotecznym, adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby w przedsiebiorstwie spotecznym),

b) Przyznanie srodkéw finansowych przedsiebiorstwa spotecznego na stworzenie miejsca pracy,

c¢) Wsparcie pomostowe.

Typ beneficjenta

Akredytowane podmioty $wiadczace ustugi na rzecz podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Do dofinansowania wybierane sg OWES posiadajace akredytacje ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego dla wszystkich typéw ustug wsparcia
ekonomii spotecznej w rozumieniu KPRES. Na etapie aplikowania o wsparcie dopuszczone sa podmioty nie posiadajace akredytacji ministra wiasciwego do spraw
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zabezpieczenia spotecznego, z zastrzezeniem, ze podmioty te w trakcie aplikowania zobowigza sie do uzyskania przedmiotowej akredytacji i przedtozg jg
Instytucji Organizujacej Konkurs przed podpisaniem umowy o dofinansowanie

Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia

— osoby fizyczne ukierunkowane na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego

— podmioty uprawnione do zatozenia podmiotu ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci przedsiebiorstwa spotecznego,
— podmioty ekonomii spotecznej,

— osoby fizyczne, w zakresie doradztwa i szkolen umozliwiajacych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia
dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej

— jednostki samorzadu terytorialnego
— partnerzy publiczno - spoteczni

— osoby zatrudnione na nowotworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych miejscach pracy, w zakresie wsparcia reintegracyjnego, nabycia i rozwijania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy w przedsiebiorstwie spotecznym

W ramach RPO WZ nie przewiduje sie wsparcia dla oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci (wsparcie udziela sie wytacznie w ramach PO WER). Warunek ten
nie dotyczy os6b objetych dozorem elektronicznym.

Preferowane jest wsparcie dla oséb lub rodzin lub srodowisk zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz srodowisk lub lokalnych spotecznosci
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwiazku z rewitalizacja obszaréw zdegradowanych, o ktérej mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury i
Rozwoju w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020.

Preferowane jest wsparcia srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Preferowane do wsparcia sg osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego
rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkdw EFS i EFRR na lata 2014-2020.

Preferowane do objecia wsparciem sg osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z
niepetnosprawnoscia intelektualna, osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowa Klasyfikacjg Choréb i
Probleméw Zdrowotnych) oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi.
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W dostepie do wsparcia w zakresie tworzenia miejsc pracy w sektorze przedsiebiorstw spotecznych preferowane sg osoby zagrozone ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z projektéw w ramach PI 9i, a ktérych $ciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia w ramach Pl 9v.

Instytucja posredniczaca (jesli dotyczy)

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Alokacja

13896 235 EUR

Mechanizmy powigzania interwencji z innymi dziataniami w ramach PO lub z innymi PO (jesli dotyczy)

IZ RPO WZ zapewni zastosowanie mechanizméw zapewniajacych komplementarnos¢ wsparcia EFS i Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO PZ), w szczeg6lnosci zapewni mozliwo$é wspotpracy beneficjentéw EFS z organizacjami
partnerskimi i ich regionalnymi i lokalnymi jednostkami zajmujacymi sie dystrybucja zywnosci.

Instrumenty terytorialne (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestow

Tryb konkursowy.

Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestow — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

Limity i ograniczenia w realizacji projektow (jesli dotyczy)

W przypadku naboréw ogtaszanych od 2019 r. bezzwrotne wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym bedzie rozliczane
wylacznie uproszczong metoda rozliczania wydatkéw — stawka jednostkowa, stosowang w wysokosci i na warunkach okreslonych w Raporcie z analizy kosztow
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz kosztéw dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym w projektach PO WER 2014-
2020 oraz RPO 2014-2020 w celu opracowania stawki jednostkowej na samozatrudnienie oraz stawki jednostkowej utworzenia miejsca pracy w przedsiebiorstwie
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DZIALANIE 7.3 WSPARCIE DLA UTWORZENIA I/LUB FUNKCJONOWANIA (W TYM WZMOCNIENIA POTENCJALU) INSTYTUCJI WSPIERAJACYCH EKONOMIE SPOLECZNA ZGODNIE
Z KRAJOWYM PROGRAMEM ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNEJ

spotecznym oraz w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Warunki i planowany zakres stosowania cross-financingu (%) (jesli dotyczy)

Do 10% catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu.

Dopuszczalna maksymalna warto$¢ zakupionych srodkéw trwatych jako % wydatkéw kwalifikowanych

Nie wiecej niz 10%

Warunki uwzgledniania dochodu w projekcie (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatkéw i planowany zakres systemu zaliczek (jesli dotyczy)

Uproszczone formy rozliczania wydatkdw maja zastosowanie zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. (Dz. U.z 2017 r. poz.
2077 tj. zpdzn. zm).

Pomoc publiczna i pomoc de minimis (rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna

Program pomocowy przygotowany przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu).

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (jesli dotyczy)

85%
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Z KRAJOWYM PROGRAMEM ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNEJ

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspoétfinansowanie z budzetu

panstwa lub innych zrédet przyznawane beneficjentowi przez wiasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

95% (85% EFS+10% budzet panstwa)

Minimalny wkfad wiasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych

5%.

Minimalna i maksymalna wartos¢ projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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7.4 Tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej m.in. poprzez wsparcie na tworzenie przedsiebiorstw spotecznych (w szczegdlnosci spétdzielni socjalnych)

1. Nazwa i krotki opis dziatania

7.4 Tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej m.in. poprzez wsparcie na tworzenie przedsiebiorstw spotecznych (w szczegé6lnosci
spoldzielni socjalnych)

Aby mdc zrealizowac cel szczegétowy, jakim jest wzrost poziomu zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej, niezbedne jest tworzenie sprzyjajacych warunkéw
do rozwoju tego sektora w regionie. Cel ten ma by¢ osiggniety m.in. poprzez wsparcie dla zaktadania przedsiebiorstw spotecznych (w szczegélnosci spoétdzielni
socjalnych), obejmujace wsparcie szkoleniowo-doradcze, dotacyjne i pomostowe (w trakcie rozpoczynania prowadzenia dziatalnosci oraz w poczatkowym okresie
rozwoju). Istotne bedzie réwniez wsparcie inicjatyw zwigzanych z tworzeniem nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych (w szczegélnosci
spétdzielniach socjalnych).

2. Cel/e szczegotowy/e dziatania

1. Wzrost poziomu zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;j.

3. Kategorie interwengji

113 Promowanie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz gospodarki spotecznej i gospodarki solidarnej w
celu ufatwienia dostepu do zatrudnienia

4, Lista wskaznikéw rezultatu bezposredniego

1. Liczba 0séb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu programu (facznie z pracujacymi na wiasny
rachunek)[osoby],

2. Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych [szt.].

5. Lista wskaznikéw produktu

1. Liczba 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie[osoby],
2. Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem [szt.].

Typy projektow
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1. Szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, wspétpraca, wizyty studyjne umozliwiajace podnoszenie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub rozwijania spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego (w tym nabycie i rozwijanie
kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy w przedsiebiorstwie spotecznym i/lub spétdzielni socjalnej, adekwatnie do potrzeb i roli
danej osoby w przedsiebiorstwie spotecznym),

2. Przyznanie srodkéw finansowych dla spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego na stworzenie miejsca pracy — zgodnie Wytycznymi w
zakeresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020,

3.  Wsparcie pomostowe — wsparcie pomostowe w formie finansowej jest swiadczone przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.
Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest przyznawane w wysokosci niezbednej do sfinansowania podstawowych kosztéw funkcjonowania
przedsiebiorstwa spotecznego/spétdzielni socjalnej w poczatkowym okresie dziatania, jednak nie wiekszej niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych
miejsc pracy, kwota minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Wsparcie pomostowe w formie
zindywidualizowanych ustug jest ukierunkowane w szczegdlnosci na wzmocnienie kompetencji biznesowych.

Przyznanie dotacji jest powigzane z innymi ustugami stuzagcymi nabyciu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i rozwijania
przedsiebiorstwa spotecznego.

Typ beneficjenta

- wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacja form prawnych podmiotéw gospodarki narodowej, okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 30
listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw
whnioskéw, ankiet i zaswiadczen

Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia

— osoby fizyczne ukierunkowane na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego (w tym uprawnione do zatozenia spétdzielni socjalnej),
— podmioty ukierunkowane na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego (w tym uprawnione do zatozenia spétdzielni socjalnej),

— przedsiebiorstwa spoteczne (w tym spoétdzielnie socjalne).
W ramach RPO WZ nie przewiduje sie wsparcia dla oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci (wsparcie udziela sie wytgcznie w ramach PO WER).

Preferowane jest wsparcie dla oséb lub rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz srodowisk lub lokalnych spotecznosci zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg obszaréw zdegradowanych, o ktérej mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020.

Preferowane do wsparcia sg osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego
rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 11 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wiqczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020.

Strona 79z 198



10.

11.

12.

13.

14.

VII WLACZENIE SPOLECZNE
DZIALANIE 7.4 TWORZENIE MIEJSC PRACY W SEKTORZE EKONOMII SPOLECZNEJ M.IN. POPRZEZ WSPARCIE NA TWORZENIE PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH (W SZCZEGOLNOSCI SPOLDZIELNI SOCJALNYCH)

Preferowane do objecia wsparciem sg osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z
niepetnosprawnoscig intelektualna oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi.

Preferowane do objecia wsparciem EFS sg osoby korzystajace z PO PZ.

W dostepie do wsparcia w zakresie tworzenia miejsc pracy w sektorze przedsiebiorstw spotecznych preferowane sg osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére skorzystaty z projektéw w ramach PI 9i, a ktérych $ciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia w ramach Pl 9v.

Instytucja posredniczaca (jesli dotyczy)

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Alokacja

784 170 EUR

Mechanizmy powigzania interwencji z innymi dziataniami w ramach PO lub z innymi PO (jesli dotyczy)

IZ RPO WZ zapewni zastosowanie mechanizméw zapewniajacych komplementarnos¢ wsparcia EFS i Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO PZ), w szczegdlnosci zapewni mozliwo$é¢ korzystania przez grupy docelowe PO PZ z ustug aktywnej
integracji oraz innych ustug spotecznych, a takze wspétprace beneficjentéw EFS, w tym osrodkédw pomocy spotecznej z organizacjami partnerskimi i ich
regionalnymi i lokalnymi jednostkami zajmujacymi sie dystrybucja zywnosci.

Instrumenty terytorialne (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestéw

Tryb konkursowy.

Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskdw oraz przyjmowanie protestow — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

Limity i ograniczenia w realizacji projektow (jesli dotyczy)
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Preferowane jest tworzenie miejsc pracy i przedsiebiorstw spotecznych w kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w Dziataniu I.4 KPRES, tj. zrownowazony
rozwdj, solidarnos¢ pokolen, polityka rodzinna, turystyka spoteczna, budownictwo spotfeczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju okreslonych
w strategii rozwoju wojewddztwa i w regionalnym planie dziatania na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej.

Warunki i planowany zakres stosowania cross-financingu (%) (jesli dotyczy)

Do 10% catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu.

Dopuszczalna maksymalna warto$¢ zakupionych srodkéw trwatych jako % wydatkéw kwalifikowanych

Nie wiecej niz 10%

Warunki uwzgledniania dochodu w projekcie(jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatkéw i planowany zakres systemu zaliczek (jesli dotyczy)

Uproszczone formy rozliczania wydatkéw maja zastosowanie zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.z 2013 r. poz. 885, z
pézn.zm)..

Pomoc publiczna i pomoc de minimis (rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna

Program pomocowy przygotowany przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu).

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu(jesli dotyczy)

85%
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DZIALANIE 7.4 TWORZENIE MIEJSC PRACY W SEKTORZE EKONOMII SPOLECZNEJ M.IN. POPRZEZ WSPARCIE NA TWORZENIE PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH (W SZCZEGOLNOSCI SPOLDZIELNI SOCJALNYCH)

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspoétfinansowanie z budzetu

panstwa lub innych zrédet przyznawane beneficjentowi przez wiasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

95% (85% EFS+10% budzet panstwa)

Minimalny wkfad wiasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych

5%

Minimalna i maksymalna wartos¢ projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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7.5 Koordynacja rozwoju sektora ekonomii spotecznej oraz wsparcie rozwoju sieci kooperacji i partnerstw ekonomii spotecznej w wojewoddztwie

1. Nazwa i krotki opis dziatania

7.5 Koordynacja rozwoju sektora ekonomii spotecznej oraz wsparcie rozwoju sieci kooperacji i partnerstw ekonomii spotecznej w wojewoédztwie'’

Efektywna realizacja dziatar zwigzanych z rozwojem potencjatu ekonomii spotecznej wymaga zapewnienia mechanizmoéw koordynacji i spéjnosci
podejmowanych dziatan. W zwiazku z powyzszym w ramach przedmiotowego typu projektu zaplanowano rozwoj systemu koordynacji, w tym m.in. dziatania
animacyjne w zakresie ekonomii spofecznej, majace na celu deinstytucjonalizacje ustug spotecznych, sieciowanie PES, OWES, oraz dziatania edukacyjne. W
ramach danego typu projektu przewiduje sie wsparcie na tworzenie i wspieranie regionalnych i lokalnych partnerstw na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;.

2. Cel/e szczegotowy/e dziatania

1. Wzrost poziomu zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej.

3. Kategorie interwengji

113 Promowanie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz gospodarki spotecznej i gospodarki solidarnej w
celu utatwienia dostepu do zatrudnienia.

4.  Lista wskaznikow rezultatu bezposredniego

1. Liczba regionalnych sieci kooperacji podmiotéw ekonomii spotecznej o charakterze reintegracyjnym oraz regionalnych sieci podmiotéw ekonomii
spotecznej, majgcych umozliwi¢ wzajemne uczenie sie i wymiane informacji oraz wsparcie tych podmiotéw w osigganiu standardéw ustug [szt.],

2. Liczba lokalnych planéw rozwoju ekonomii spotecznej, utworzonych we wspétpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego i podmiotami ekonomii
spotecznej, majacych na celu zachecenie JST do stosowania klauzul spotecznych/spotecznie odpowiedzialnych zamoéwien publicznych, zlecania zadan
podmiotom ekonomii spotecznej [szt.].

Lista wskaznikéw produktu

7 Wsparcie w ramach Dziatania 7.5 udzielane jest zgodnie z obowiazujacymi Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqczenia spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020
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1. Liczba regionalnych spotkan sieciujgcych dla OWES, umozliwiajgcych m.in. wymiane informacji pomiedzy osrodkami na temat podejmowanych dziatan,
postepdw i probleméw w realizacji wsparcia, stosowanych rozwigzaniach i metodach pracy [szt.],

2. Liczba partnerstw m.in. jednostek systemu pomocy spotecznej, instytucji rynku pracy, JST, podmiotéw ekonomii spotecznej o charakterze
reintegracyjnym, OWES, w celu zwiekszenia synergii dziatari podejmowanych przez te podmioty w procesie aktywizacji oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym prowadzace do wzrostu zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej [szt.].

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem [szt.].

4. Liczba inicjatyw dotyczacych rozwoju ekonomii spotecznej sfinansowanych ze srodkéw EFS [szt]

Typy projektow

1. Koordynacja rozwoju sektora ekonomii spotecznej oraz wsparcie rozwoju sieci kooperacji i partnerstw ekonomii spotecznej w wojewddztwie mozliwa jedynie
poprzez realizacje dziatart wymienionych ponizej:

a) tworzenie regionalnych sieci wspo6tpracy OWES dziatajacych w regionie, w tym w szczegdélnosci poprzez organizowanie regionalnych spotkan sieciujacych
dla OWES, umozliwiajgcych wymiane informacji pomiedzy osrodkami na temat podejmowanych dziatan, postepéw i probleméw w realizacji wsparcia,
stosowanych rozwigzaniach i metodach pracy itp., a takze agregowanie informacji na temat dziatalnosci OWES i wynikéw ich pracy na poziomie catego
regionu oraz uspdjnianie i synchronizowanie tych dziatann w regionie,

b) tworzenie, wspieranie lub dofinansowanie wspdlnych przedsiewzie¢ regionalnych sieci podmiotéw ekonomii spotecznej (klastry, franczyzy) oraz wtaczanie
podmiotéw ekonomii spotecznej do istniejgcych na poziomie regionalnym organizacji branzowych (sieci, klastry),

c) tworzenie regionalnych sieci kooperacji oraz wspotpracy podmiotéw ekonomii spotecznej o charakterze reintegracyjnym (CIS, KIS, ZAZ, WTZ), majacych
umozliwi¢ wzajemne uczenie sie i wymiane informacji oraz wsparcie tych podmiotéw w osigganiu standardéw ustug,

d) inicjowanie wspotpracy jednostek systemu pomocy spotecznej, podmiotéw ekonomii spotecznej o charakterze reintegracyjnym, OWES dla zwiekszenia
synergii dziatart podejmowanych przez te podmioty w procesie aktywizacji oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym prowadzace do:
- wzrostu zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej m.in. w celu zapewnienia ciggtosci procesu reintegracyjnego, np. poprzez inicjowanie stazy i
praktyk kandydatow do zatozenia i pracy w PES/ u przedsiebiorcéw/ przedsiebiorcéw spotecznych, a takze wspotpracy ww. podmiotdéw z innymi
podmiotami takimi jak szkoty, uczelnie wyzsze, instytucje rynku pracy, przedsiebiorstwa m.in. w celu zwiekszenia liczby stazy i praktyk w podmiotach
ekonomii spotecznej czy tez w przedsiebiorstwach,

e) budowanie powigzan pomiedzy nauka, biznesem i ekonomia spoteczng na poziomie regionalnym ( branzowe spotkania, warsztaty szkolenia,, doradztwo,
wymiana informacji) w celu nawigzania statej wspétpracy,

f) organizacja przedsiewziec stuzacych zwiekszaniu rozpoznawalnosci podmiotéw ekonomii spotecznej jako dostawcow produktéw i ustug oraz wspieranie
sprzedazy produktéw i ustug $wiadczonych przez podmioty ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym (np. targi ekonomii spotecznej, sprzedaz
produktéw i ustug podmiotéw ekonomii spotecznej za pomoca jednego regionalnego portalu),

g) wspobtpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi podmiotami lokalnymi, w szczegdlnosci podmiotami ekonomii spotecznej, w zakresie
tworzenia lokalnych planéw rozwoju ekonomii spotecznej (spotkania, wymiana informacji, dobre praktyki, doradztwo), stosowania klauzul spotecznych lub
spotecznie odpowiedzialnych zamoéwien publicznych, zlecania zadan podmiotom ekonomii spotecznej lub lokalnych planéw udziatu podmiotéw ekonomii
spotecznej w rozwoju ustug spotecznych,

h) wspieranie realizacji ustug uzytecznosci publicznej przez podmioty ekonomii spotecznej i wspdtpraca z OWES w tym zakresie,
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zapewnienie funkcjonowania Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, o ktérym mowa w KPRES i organizowanie jego prac oraz tworzenie
mozliwosci wspétpracy kluczowych interesariuszy w zakresie kreowania rozwoju ekonomii spotecznej w regionie,

wyznaczanie kierunkéw rozwoju ekonomii spotecznej, aktualizacja lub opracowanie nowego regionalnego programu rozwoju ekonomii spotecznej,
reprezentowanie intereséw sektora ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym oraz wiaczenie ekonomii spotecznej do strategii rozwoju wojewddztwa
w obszarach zwigzanych z rynkiem pracy, integracja spoteczna, rozwojem przedsiebiorczosci oraz innowacji, rozwojem ustug uzytecznosci publicznej oraz
innymi priorytetami, w ramach, ktérych jest mozliwy regionalny rozwdéj ekonomii spotecznej,

ewaluacja dziatarn OWES,

weryfikacje statusu przedsiebiorstw spotecznych i prowadzenie ich spisu;

dofinansowanie udziatu w regionalnych i krajowych targach branzowych, a takze innych wydarzeniach promocyjnych stuzacych zwiekszaniu potencjatu
biznesowego podmiotéw ekonomii spotecznej,

diagnoza ustug spotecznych w regionie oraz monitoring danych dotyczacych podmiotéw realizujgcych ustugi spoteczne.

Typ beneficjenta

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Grupa docelowa/ ostateczni odbiorcy wsparcia

podmioty ekonomii spotecznej,
jednostki sektora finanséw publicznych,
partnerzy spotecznii gospodarczy,

instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej w zakresie rozwoju ekonomii spotecznej (zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej oraz

rozwoju partnerstwa),

jednostki samorzadu terytorialnego, przedstawiciele lokalnych przedsiebiorstw i mediow w zakresie rozwoju ekonomii spotecznej (zatrudnienia w

sektorze ekonomii spotecznej oraz rozwoju partnerstwa).

Instytucja posredniczaca (jesli dotyczy)

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Alokacja
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919 089 EUR

Mechanizmy powigzania interwencji z innymi dziataniami w ramach PO lub z innymi PO (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Instrumenty terytorialne (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestow

Tryb pozakonkursowy.
Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskéw - Wojewdédzki Urzad Pracy w Szczecinie.
W przypadku trybu pozakonkursowego procedura odwotawcza nie ma zastosowania.

W trybie pozakonkursowym zaplanowano, iz realizatorem projektu bedzie Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, wskazany prawnie podmiot publiczny
odpowiedzialny za koordynacje rozwoju sektora ekonomii spoteczne;j.

Limity i ograniczenia w realizacji projektow (jesli dotyczy)

taczny budzet na dziatania koordynacyjne w obszarze ekonomii spotecznej (wktad UE i wktad krajowy) nie moze przekroczy¢ kwoty 5 040 000 zt w catym okresie
realizacji RPO WZ, co oznacza, ze w catym okresie programowania roczna kwota na dziatania koordynacyjne wynosi sredniorocznie nie wiecej niz 720 000 zt.

Warunki i planowany zakres stosowania cross-financingu (%) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Dopuszczalna maksymalna warto$¢ zakupionych srodkéw trwatych jako % wydatkéw kwalifikowanych

Nie wiecej niz 10%

Warunki uwzgledniania dochodu w projekcie (jesli dotyczy)
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Nie dotyczy.

Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatkéw i planowany zakres systemu zaliczek (jesli dotyczy)

System zaliczek zostanie uregulowany zgodnie z wytycznymi stanowigcymi odrebny dokument.

Pomoc publiczna i pomoc de minimis (rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna)

Nie dotyczy

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (jesli dotyczy)

85%

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspoétfinansowanie z budzetu
panstwa lub innych zrédet przyznawane beneficjentowi przez wiasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

85%

Minimalny wkfad wiasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych

15%

Minimalna i maksymalna wartos¢ projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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7.6 Wsparcie rozwoju ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogélnym

1.

2.

Nazwa i krotki opis dziatania

7.6 Wsparcie rozwoju ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogélnym’®

W ramach przedmiotowego priorytetu inwestycyjnego duzy nacisk potozony zostanie na indywidualizacje wsparcia oraz dostosowanie go w jak najwiekszym
stopniu do zdiagnozowanych potrzeb konkretnych oséb lub grup. Oczekiwanym efektem planowanych interwencji bedzie ograniczenie istniejacych
nieréwnosci w zakresie dostepu do ustug spotecznych w tym ustug opiekunczych, srodowiskowych, ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej, jak réwniez
podwyzszenie standardu swiadczonych ustug. Dla zwiekszenia efektywnosci i kompleksowosci oferowanego wsparcia istotna bedzie realizacja przedsiewziec¢
integrujacych ustugi réznych stuzb publicznych, a takze innych podmiotéw dziatajacych na rzecz wiaczenia spotecznego i walki z ub6stwem. Dziatania w
ramach przedmiotowego priorytetu inwestycyjnego beda ukierunkowane na rozwdj ustug wspierajacych funkcjonowanie rodziny zagrozonej ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym (m.in. pomoc rodzinom dotknietym problemem przemocy, rodzinom przezywajacym kryzys). Wéréd interwencji skierowanej do
rodzin z dzie¢mi planowane jest wsparcie rodzin w rozwoju i samodzielnym wypetnianiu funkcji spotecznych oraz wsparcie rozwoju pieczy zastepczej (jako
element procesu deinstytucjonalizacji ustug lub element kompleksowego procesu aktywnej integracji rodzin zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem
spotecznym). W celu deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej udzielane bedzie wsparcie dla rodzin, ktére ma na celu unikniecie umieszczenia dzieci w pieczy
zastepczej lub umozliwienie powrotu dziecka do rodziny. Jednoczesnie w odniesieniu do wsparcia w formie dziennej opieki srodowiskowej preferowane
bedzie faczenie tej pomocy z aktywizacja spoteczno-zawodowa rodzicéw. Prowadzone beda réwniez dziatania zmierzajace do wsparcia rozwoju rodzinnych
form pieczy zastepczej oraz ksztatcenie i doskonalenie oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza, rodzin zastepczych, oséb prowadzacych rodzinne domy
dziecka wraz z dziataniami majacymi na celu profilaktyke oraz przeciwdziatanie niepozadanym zjawiskom spoteczno-wychowawczym wsréd mtodziezy.

Ponadto, dziatania w ramach przedmiotowego priorytetu inwestycyjnego powinny skoncentrowac sie na rozwoju ustug asystenckich (skierowanych do oséb z
niepetnosprawnosciami i opiekuriczych (skierowanych do 0séb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu) . Wsparcie opieki nad osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu bedzie potaczone z dziataniami aktywizujgcymi ich opiekunéw w celu promowania ich zatrudnienia);
ustug w mieszkaniach wspomaganych; ustug poradnictwa prawnego i obywatelskiego, specjalistycznego poradnictwa rodzinnego oraz ustug interwencji
kryzysowej (Swiadczone jako jeden z elementéw szerszego, kompleksowego wsparcia zdefiniowanego na podstawie indywidualnej diagnozy uczestnikow
projektéw w ramach aktywnej integracji). Dziatania na rzecz ustug mieszkalnictwa wspomaganego odbywaty sie beda zgodnie z zatozeniami europejskich
zasad przejscia z opieki instytucjonalnej do opieki srodowiskowej oraz zgodnie z wytycznymi ministra wtasciwego ds. rozwoju.

W ramach dziatania realizowane bedzie réwniez wsparcie o charakterze spotecznym w odpowiedzi na skutki COVID-19 oraz wykluczenie transportowe.

Cel/e szczego6towy/e dziatania

1. Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych w szczegdlnosci ustug srodowiskowych, opiekurnczych oraz ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej dla
0s6b zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym.

'8 Wsparcie w ramach Dziatania 7.6 udzielane jest zgodnie z obowiazujacymi Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqczenia spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020
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Kategorie interwengji

112 Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie
0g6lnym

Lista wskaznikéw rezultatu bezposredniego

1.

o v o H W

Liczba wspartych w programie miejsc swiadczenia ustug spotecznych, istniejgcych po zakonczeniu projektu [szt.].

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére opuscity opieke instytucjonalng na rzecz ustug spotecznych swiadczonych w
spotecznosci lokalnej w programie [osoby]

Liczba utworzonych w programie miejsc $wiadczenia ustug asystenckich i opiekunczych istniejacych po zakonczeniu projektu [szt.]
Liczba utworzonych w programie miejsc $wiadczenia ustug w mieszkaniach wspomaganych i chronionych istniejacych po zakornczeniu projektu [szt.]
Liczba utworzonych w programie miejsc $wiadczenia ustug wspierania rodziny i pieczy zastepczej istniejacych po zakoriczeniu projektu [szt.]

Liczba gmin objetych wsparciem w zakresie testowania poprawiania dostepnosci transportowej dla 0séb zagrozonych wykluczeniem transportowym.

Lista wskaznikéw produktu

1.

v © N o U

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami spotecznymi swiadczonymi w interesie ogélnym w programie
[osoby].

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie [osoby].

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami asystenckimi i opiekunczymi swiadczonymi w spotecznosci
lokalnej w programie [osoby].

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami w postaci mieszkan chronionych i wspomaganych w programie
[osobyl.

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami wspierania rodziny i pieczy zastepczej w programie [osoby].
Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 [osoby] -CV31.

Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania zwigzane z pandemia COVID-19 [PLN] -CV30.

Liczba podmiotéw objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 [podmioty] —-CV33.

Liczba os6b pochodzacych z obszaréw wiejskich (C) [osoby].
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10.

11.
12.

Liczba migrantéw, oséb obcego pochodzenia, mniejszosci (w tym spotecznosci zmarginalizowane takie jak Romowie), objetych wsparciem w programie
[osoby].

Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania majgce na celu tagodzenie kryzysu wywotanego wojng w Ukrainie [PLN].
Liczba oséb, ktérym udzielono ochrony czasowej w zwiagzku z wojng na Ukrainie, objetych wsparciem w programie- CPRO1.

Typy projektow

Swiadczenie ustug spotecznych (m.in. pomocy spotecznej, wsparcia rodziny i pieczy zastepczej, opiekuriczych) w celu zwiekszenia ich dostepnosci, a takze
zwiazanych z przeciwdziataniem i zwalczaniem skutkéw COVID-19 oraz wykluczenia transportowego, w tym:

1. Rozwdj ustug asystenckich, réwniez zwigzanych z przeciwdziataniem i zwalczaniem skutkéw COVID-19, (skierowanych do oséb z niepetnosprawnosciami) i
opiekunczych (skierowanych do 0séb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu), w tym:

wsparcie dziatalnosci lub tworzenie nowych miejsc opieki w formach zdeinstytucjonalizowanych poprzez wsparcie dla ustug opiekuniczych i
specjalistycznych ustug opiekuriczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz ustug asystenckich (wraz z
dziataniami majacymi na celu pozyskanie i szkolenie nowych opiekunéw i asystentéw);

inne ustugi zwiekszajace mobilnos¢, autonomie i bezpieczenstwo oséb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (np. likwidowanie
barier architektonicznych w miejscu zamieszkania, dowozenie positkdw, przewdz osoby potrzebujacej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub
personelu sprawujacego opieke zwigzane bezposrednio z ustugami $wiadczonymi osobie potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w
ramach projektu, w tym finansowanie $rodkéw transportu),wsparcie aktywizujace srodowiska lokalne pod katem rozwoju sasiedzkich ustug
opiekunczych

wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych np. teleopieki, systemoéw przywotawczych, systeméw informacyjnych i
kampanii na temat dostepnosci ustug spotecznych;sfinansowanie tworzenia i prowadzenia wypozyczalni sprzetu wspomagajacego (zwiekszajagcego
samodzielnos¢ osob) i sprzetu pielegnacyjnego (niezbednego do opieki nad osobami potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu) oraz
sprzetu rehabilitacyjnego, sfinansowanie wypozyczenia lub zakupu tego sprzetu, ustugi dowozenia positkdw, przewdz do miejsca pracy lub osrodka
wsparcia;

poradnictwo (réwniez zdalne), w tym psychologiczne i pedagogiczne oraz umozliwienie edukacji (réwniez zdalnej), w tym szkolen, praktyk i wymiany
doswiadczen dla opiekunéw faktycznych (w tym pomoc w uzyskaniu informacji umozliwiajacych poruszanie sie po réznych systemach wsparcia, z
ktdrych korzystanie jest niezbedne dla sprawowania wysokiej jakosci opieki i odcigzenia opiekunow faktycznych);

Wsparcie (réwniez zdalne) faktycznych opiekunéw oséb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (w tym pomocnikéw domowych,
szkolenia, doradztwo, doradztwo grupowe, pomoc psychologiczna, opieka wytchnieniowa, grupy samopomocowe, wsparcie za posrednictwem
instytucji w zakresie zdiagnozowanych potrzeb opiekunéw) dziatania profilaktyczne majgce na cely utrzymanie dobrostanu psychicznego i fizycznego

Wsparcie doradczo-informacyjno- edukacyjne w ramach wspétpracy miedzysektorowej dotyczace opieki nad osobami wymagajacymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu oraz ich otoczenia (szczegdlnie jednostki pomocy i ntegracji spotecznej, jednostki ochrony zdrowia);

Wsparcie pracodawcéw zarudniajacych osoby z zaburzeniami psychicznymi i/lub z niepetnosprawnosciami (np. w formule asystenta pracodawcy/trenera
pracy) - uzupetniajaco do dziatan nakierowanych na wsparcie oséb z zaburzeniami psychicznymi i/lub z niepetnosprawnosciami;

Strona 90 z 198




VII WLACZENIE SPOLECZNE
DZIALANIE 7.6 WSPARCIE ROZWOJU USLUG SPOLECZNYCH SWIADCZONYCH W INTERESIE OGOLNYM

Pomoc specjalistyczna dla rodzin, w ktérych funkcjonuja osoby z zaburzeniami psychicznymi i z niepetnosprawnosciami (w tym pomoc psychologiczna i
oferta diagnostyczno - terapeutyczna dla ww. cztonkéw rodzin) - uzupetniajgco do dziatan nakierowanych na wsparcie oséb z zaburzeniami
psychicznymi i/lub z niepetnosprawnosciami

Organizacja ustug opiekunczych przez jednostki samorzadu terytorialnego

Zzakup, zabezpieczenie oraz dystrybucja srodkéw ochrony osobistej w zwigzku z COVID-19 oraz inne niezbedne dziatania zwigzane z zapobieganiem i
przeciwdziataniem COVID-19.

Wsparcie w ramach projektu nie spowoduje:

a)
b)

zmniejszenia dotychczasowego finansowania ustug asystenckich lub opiekuriczych przez beneficjenta oraz
zastapienia srodkami projektu dotychczasowego finansowania ustug ze srodkéw innych niz europejskie.

2. Rozwdj ustug wspierania rodziny i pieczy zastepczej w tym:

dziatania profilaktyczne majace na celu ograniczy¢ umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej,

dziatania prowadzace do odejscia od opieki instytucjonalnej, tj. od opieki $wiadczonej w placéwkach opiekunczo-wychowawczych powyzej 14 oséb do
ustug swiadczonych w spotecznosci lokalnej poprzez tworzenie rodzinnych form pieczy zastepczej oraz placéwek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego do 8 dzieci i placdwek opiekuriczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego, typu specjalistyczno-terapeutycznego lub interwencyjnego do 14
0s0b;

rozwoj placéwek wsparcia dziennego poprzez tworzenie nowych miejsc opieki i wychowania w ramach nowych placéwek wsparcia dziennego, jak
réwniez w ramach istniejacych placéwek rozwdj istniejacych placowek wsparcia dziennego,

kompleksowe wsparcie w procesie usamodzielniania sie wychowankéw rodzin zastepczych lub placéwek opiekuriczo — wychowawczych lub
wychowankéw rodzinnych domoéw dziecka, w tym m.in.:

mieszkanie wspomagane — koszty utworzenia, wyposazenia/doposazania, opfaty i ustugi dostarczane do mieszkan, optaty state utrzymania mieszkania
(m.in. media), ustugi (np. opiekuncze, wspierajace, doradcze, treningowe);

pomoc pieniezna przeznaczona na ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym, ktérym celem jest nabycie, przywrécenie lub wzmocnienie
kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej. Pomoc ta moze zosta¢ przeznaczona w czesci na koszty utrzymania
mieszkania wspomaganego oraz koszty dziatalnosci socjalno - bytowej (koszty utrzymania sie ponoszone przez podopiecznych w ramach treningu
samodzielnosci) - pomoc ta moze by¢ finansowana wytacznie w formie wktadu wtasnego do projektu;

ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w systemie edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
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budowanie kompetencji spoteczno - kulturowych w naturalnym otwartym srodowisku (udziat w wydarzeniach kulturalnych, sportowych, edukacyjnych w
formie stacjonarnej lub wyjazdowej);

kursy, szkolenia, superwizje, konsultacje, trening facylitacji, mediacje, coaching dla treneréw i opiekunéw dla oséb usamodzielnianych.

ksztatcenie kandydatéw na rodziny zastepcze, na prowadzacych rodzinne domy dziecka i na dyrektoréw placéwek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego (wraz z dziataniami majacymi na celu pozyskanie nowych kandydatéw) oraz doskonalenie oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza,

wsparcie rodzin w zakresie petnienia rél opiekuriczo-wychowawczych w celu poprawy umiejetnosci rodzicielskich, zapobiegania umieszczaniu dzieci w
pieczy zastepczej oraz w celu umozliwienia dzieciom bedacych w pieczy zastepczej powrotu do rodzin biologicznych,

rozwdj poradnictwa rodzinnego i specjalistycznego poradnictwa rodzinnego (w tym m.in. superwizja i doradztwo dla pracownikéw instytugji
wspierajacych rodziny) obejmujacego minimum jedna z ponizszych form:

. poradnictwo pedagogiczne i psychologiczne majgce na celu wzmocnienie kompetencji rodzicielskich, poprawe relacji rodzic - dziecko,

wspomaganie rozwoju dziecka,

. poradnictwo prawne, w szczegdlnosci z obszaru prawa rodzinnego i opiekunczego,

. dziatania, ktére zmierzajg do zazegnania problemoéw, ktérych zrédto tkwi w sposobie funkcjonowania rodziny oraz rodzaju wiezi rodzinnych.
dziatania profilaktyczne zwigzane z przeciwdzitaniem skutkom COVID-19 dla dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej poprzez tworzenie miejsc
kwarantanny.dziatania zwigzane z przeciwdzitaniem skutkéw COVID-19 skierowane do oséb przebywajacych w pieczy zastepczej.

3. Wsparcie dla $wiadczenia i rozwoju ustug w mieszkaniach chronionych i wspomaganych polegajace na tworzeniu miejsc pobytu w nowo tworzonych lub
istniejacych w mieszkaniach chronionych lub wspomaganych dla oséb lub rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym (réwniez zwigzanych z
przewidziataniem i zwalczaniem skutkéw COVID-19). W przypadku mieszkarn wspomaganych w formie mieszkan wspieranych mozliwe jest tworzenie miejsc
krétkookresowego pobytu. W mieszkaniach chronionych i mieszkaniach wspomaganych w ramach wsparcia zapewnia sie m.in.:

ustugi wspierajgce pobyt osoby w mieszkaniu, w tym ustugi opiekuncze, ustugi asystenckie;

ustugi wspierajace aktywnos¢ osoby w mieszkaniu, w tym trening samodzielnosci, praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne, integracja osoby ze
spotecznoscig lokalna;

wykorzystanie mieszkarn chronionych i wspomaganych w celu zapobiegania i minimalizowania skutkéw COVID-19.
4. Wsparcie w zakresie wczesnej interwencji kryzysowej, rowniez zwigzanych z przeciwdziataniem i zwalczaniem skutkéw COVID-19, w tym:

- utworzenie rozlegtej sieci szybkich kontaktéw i dziatann miedzyinstytucjonalnych na rzecz oséb, ktdre znalazly sie w nagtych sytuacjach kryzysowych (w tym z
uwagi na COVID-19) m.in. poprzez:

sieciowanie stuzb z r6znych dziedzin (m.in. spotecznej, medycznej, psychologicznej, prawnej),
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e wypracowanie zintegrowanego systemu powiadamiania i reagowania w sytuacjach kryzysowych,
e organizacje miejsc wsparcia srodowiskowego dla oséb/rodzin w i po przebytym kryzysie psychicznym,

e organizacje dziatari edukacyjnych i profilaktycznych skierowanych zaréwno do przedstawicieli stuzb zaufania publicznego, jak i do Srodowiska lokalnego.
5. Walka z wykluczeniem transportowym poprzez realizacje projektu pilotazowego ,Transport na zyczenie” zaktadajacego finansowanie wydatkéw zwigzanych
ze $wiadczeniem ustug transportowych w zakresie
a) wydatkéw zwigzanych z wytonieniem operatora oraz dostarczaniem ustugi transportu na zyczenie (w szczegélnosci koszty przejazdéw, koszty
zwigzane z postepowaniem przetargowym dotyczace wytonienia operatora, w tym koszty doradztwa prawnego);
b) wydatki zwigzane z uruchomieniem dyspozytorni (w szczegdlnosci zakup lub leasing sprzetu komputerowego, oprogramowania, gps,
remont/adaptacja pomieszczenia przeznaczonego na dyspozytornie, koszty zatrudnienia dyspozytora oraz wyposazenia jego stanowiska pracy).

6. Realizacja kompleksowej i interwencyjnej pomocy dla oséb uciekajacych przed wojna w Ukrainie, ktére przybyty do Polski od 24 lutego br. (w tym dzieci)
majacej na celu wspieranie procesu ich ochrony na terenie Polski i integracji w szczegdlnosci w zakresie: zapewnienia pomocy prawnej, psychologiczne;j i
psychoterapeutycznej, zatrudnienia osoby postugujacej sie jezykiem ukrainskim/ thumacza, pokrycia kosztéw zakupu przedmiotéw i sSrodkéw przeciw COVID-
19, zapewnienia asystenta integracyjnego opracowujgcego indywidualng $ciezke integracji spotecznej wspierajacego w kontaktach z instytucjami i sytuacjami
Zycia codziennego, organizowania i finansowania kurséw, szkolen lub innych form ksztatcenia, w tym nauki jezyka polskiego, organizacja opieki nad
dzieckiem i mtodzieza, osoba wymagajaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, zajecia i warsztaty integracyjne.

Typ beneficjenta

Typ projektu 1,2,3 - tryb konkursowy:
— jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,

— organizacje pozarzagdowe i podmioty ekonomii spotecznej prowadzgce dziatalnos¢ statutowa lub gospodarcza w obszarze ustug spotecznych
uzytecznosci publicznej,

— podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, statutowo swiadczace ustugi na rzecz oséb zagrozonych
ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym.

Typ projektéw 1,314 - tryb pozakonkursowy:
- Wojewddztwo Zachodniopomorskie - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Typ projektéw 5 - tryb pozakonkursowy:
- Powiat Kamienski
- Powiat tobeski
- Powiat Drawski
- Powiat Swidwinski
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- Gmina Golczewo

- Gmina Wegorzyno

- Gmina Miedzyzdroje

- Gmina Wolin

- Gmina Wierzchowo

- Gmina Stawoborze

Typ projektéw 6 - tryb pozakonkursowy:

jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne zgodnie z zatwierdzonym wykazem podmiotéw dla danego naboru przez Zarzad Wojewo6dztwa
Zachodniopomorskiego

Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia

- osoby zagrozone ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym,

- rodziny i osoby w zakresie systemu wspierania rodziny, osoby sprawujace piecze zastepcza, kandydaci na rodziny wspierajace, zastepcze,
- 0soby z niepetnosprawnosciami i ich rodziny;

- opiekunowie faktyczni oséb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

- podmioty realizujace ustugi wsparcia rodziny i pieczy zastepczej i spoteczne w tym osoby prowadzace rodzinne domy dziecka (bezposrednie wsparcie
uzupetniajace do dziatah nakierowanych na rodziny i osoby pozostajace w pieczy zastepczej; dziatania te nie beda mie¢ charakteru systemowego wsparcia
dostepnego w ramach PO WER)

- osoby opuszczajace piecze zastepcza,

- pracodawcy zatrudniajacy osoby z zaburzeniami psychicznymi i z niepetnosprawnosciami (uzupetniajgco w projektach kierowanych do oséb z zaburzeniami
psychicznymi i/lub niepetno sprawnosciami)

- 0osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

-osoby i/lub rodziny przezywajace kryzys psychiczny lub po przebytym kryzysie

- osoby zagrozone lub dotkniete skutkami COVID-19;

- jednostki samorzadu terytorialnego (szczegdlnosci w zakresie przeciwdziatania i zwalczania COVID-19);

- wolontariusze, opiekunowie sasiedzcy, NGO, podmioty spoteczne, jednostki opieki spotecznej oraz inne osoby lub podmioty zwigzane z dziataniami w zakresie
przeciwdziatania i zwalczania COVID-19);

- jednostki samorzadu terytorialnego objete wsparciem w zakresie testowania poprawiania dostepnosci transportowej,
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— Osoby uciekajace przed wojna w Ukrainie, ktére przybyty do Polski od 24 lutego br.

Preferowane jest wsparcie dla oséb lub rodzin lub srodowisk zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz srodowisk lub lokalnych spotecznosci
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwiazku z rewitalizacja obszaréw zdegradowanych, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji
w programach operacyjnych na lata 2014-2020.

Preferowane do wsparcia sa osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego
rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 13 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wiqczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020.

Preferowane do objecia wsparciem sg osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz osoby z niepetnosprawnoscia sprzezonga oraz
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi.

Preferowane do objecia wsparciem EFS sg osoby korzystajace z PO PZ.

Instytucja posredniczaca (jesli dotyczy)

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Alokacja

56 729 456 EUR

Mechanizmy powigzania interwencji z innymi dziataniami w ramach PO lub z innymi PO (jesli dotyczy)

Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa:

IZ RPO WZ zapewni zastosowanie mechanizméw zapewniajacych komplementarnos¢ wsparcia EFS i Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO PZ), w szczeg6lnosci zapewni mozliwo$é wspotpracy beneficjentéw EFS z organizacjami
partnerskimi i ich regionalnymi i lokalnymi jednostkami zajmujacymi sie dystrybucja zywnosci.

Instrumenty terytorialne (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestow
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Typ projektow 1,2,3: Tryb konkursowy
Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskdw oraz przyjmowanie protestow — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.
Typ projektéw: 1, 3, 4,5 i 6: tryb pozakonkursowy

Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskéow — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.
W przypadku trybu pozakonkursowego procedura odwotawcza nie ma zastosowania.

Limity i ograniczenia w realizacji projektow (jesli dotyczy)

Ustugi $wiadczone w spotecznosci lokalnej beda realizowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqczenia spotecznego i
zwalczania ubdéstwa z wykorzystaniem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020) - z
wylaczeniem ustug zwiqzanych z przeciwdziataniem i zwalczaniem skutkéw COVID-19 .

Wynagrodzenie za prace/stawka za godzine pracy oséb bezposrednio swiadczacych ustugi spoteczne w projekcie nie moga by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace/minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W projektach dotyczacych ustug spotecznych, w szczegdlnosci ustug opiekuriczych mozliwe jest finansowanie ustug zdrowotnych (w rozumieniu Wytycznych w
zakeresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020 ) jako uzupetnienie ustug
spotecznych, o ile ustugi te ustugi wykraczaja poza zakres swiadczer gwarantowanych i stanowig tzw. ,wartos¢ dodana”. Sfinansowanie ustug zdrowotnych ze
Srodkéw EFS moze nastapic réwniez, gdy dana ustuga zdrowotna nie moze zosta¢ sfinansowana ze $rodkéw publicznych danej osobie w czasie trwania projektu.
Za ustugi ponadstandardowe, stanowigce wartos¢ dodang do funkcjonujacego systemu opieki zdrowotnej, uznane sg ustugi, ktére pomimo tego, ze moga zostac
sfinansowane ze srodkéw publicznych, wraz z innymi ustugami (np. spotecznymi) w ramach projektu stanowig logiczng catosc¢ i wykraczaja poza standardowe
dziatania. Pakiet tych ustug tworzy logiczng catos¢, niezbedna do zapewnienia kompleksowego wsparcia osobom wymagajacym wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu Wartos¢ dodana moze zostac rowniez osiggnieta poprzez wprowadzanie nowych systemowych rozwigzan zwiekszajacych skutecznos¢ ustug lub
Swiadczen.

Na potrzeby realizacji wsparcia w typie 5 bierze sie pod uwage rekomendacje z Raportu Catching Up regions 3 Transport na obszarach wiejskich w Wojewddztwie
Zachodniopomorskim.

Projekty w ramach typu 6 stanowiag dziatania w ramach ustug wczesnej interwencji kryzysowej.

W projektach w typie 6 mozliwe jest ponoszenie innych wydatkéw nie ujetych w katalogu o ile beda realizowaty cel projektu i zostang zatwierdzone przez IP.

W ramach typu 6 nie realizuje sie projektoéw partnerskich.

Warunki i planowany zakres stosowania cross-financingu (%) (jesli dotyczy)

Typ 1-5: Do 20% catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu,
Typ 6: 0%.
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Dopuszczalna maksymalna warto$¢ zakupionych srodkéw trwatych jako % wydatkéw kwalifikowalnych

Nie wiecej niz 40%

Warunki uwzgledniania dochodu w projekcie (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatkéw i planowany zakres systemu zaliczek (jesli dotyczy)

System zaliczek zostanie uregulowany zgodnie z wytycznymi stanowigcymi odrebny dokument.

Pomoc publiczna i pomoc de minimis (rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna

Program pomocowy przygotowany przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu).

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (jesli dotyczy)

85%

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspétfinansowanie z budzetu
panstwa lub innych Zrédet przyznawane beneficjentowi przez wiasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

90% (85% UE + 5% BP) w przypadku trybu konkursowego,

92% (85% UE + 7% BP) w przypadku trybu pozakonkursowego - typ 1, 3 i 4 (projekty ROPS).
95% (85% UE + 10% BP) w przypadku trybu pozakonkursowego - typ 5.

100% (85% UE + 15% BP) w przypadku trybu pozkonkursowego - typ 6

Minimalny wkfad wiasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych
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10% w przypadku trybu konkursowego,
8% w przypadku trybu pozakonkursowego - typ 1, 3 i 4 (projekty ROPS)
5% w przypadku trybu pozakonkursowego - typ 5

Minimalna i maksymalna wartosc¢ projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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7.7 Wdrozenie programéw wczesnego wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji dzieci z niepetnosprawnosciami oraz zagrozonych niepetnosprawnoscia

1. Nazwa i krotki opis dziatania

7.7 Wdrozenie programoéw wczesnego wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji dzieci z niepelnosprawnosciami oraz zagrozonych
niepelnosprawnoscia oraz przedsiewzie¢ zwigzanych z walka i zapobieganiem COVID-19

Problem niepetnosprawnosci nie dotyczy wyfgcznie oséb starszych. Moze on wystapi¢ takze wsréd niemowlat i dzieci wskutek wad rozwojowych (wrodzonych i
nabytych), ktére sa obecnie uwazane za najczestsza przyczyne niepetnosprawnosci u dzieci. P6zne wykrycie wad rozwojowych u dzieci wigze sie z zagrozeniem
wystapienia niepetnosprawnosci lub niepetnosprawnoscia. Jednoczes$nie niepetnosprawnosc¢ u dziecka jest powazna barierg opiekunéw w dostepie do rynku
pracy. Obawa o stan zdrowia jest najczestsza przyczyna oporu opiekunéw przed podjeciem pracy. Istotne jest zatem podjecie dziatarh majacych na celu wczesne
wykrywanie wad rozwojowych wsréd dzieci (w tym dzieci w wieku szkolnym) i niemowlat oraz wdrozenie programéw rehabilitacji dzieci z
niepetnosprawnosciami lub zagrozonych niepetnosprawnoscia. Programy powinny by¢ ukierunkowane na te obszary, ktére moga prowadzi¢ do
niepetnosprawnosci u dzieci (np. wykrywanie zaburzen: psychicznych, uktadu ruchu, komunikowania sie). Interwencja bedzie poprzedzona wtasciwg diagnoza i
analizg istniejacych potencjatéw i poziomu ich wykorzystania oraz efektywnosci i skutecznosci organizacyjno-finansowej w regionie.

W ramach dziatania realizowane beda réwniez przedsiewziecia zwigzane z walka i zapobieganiem COVID-19.

2. Cel/e szczeg6towy/e dziatania

1. Zwiekszenie dostepnosci ustug zdrowotnych w szczegdlnosci dla oséb zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym.

3. Kategorie interwengji

112 Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie
0go6inym.

4.  Lista wskaznikow rezultatu bezposredniego

1. Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug zdrowotnych, istniejacych po zakorczeniu projektu [szt.].

5. Lista wskaznikéw produktu

1. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami zdrowotnymi w programie [osoby].
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Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie [osoby].

Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 [osoby] -CV31.
Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania zwigzane z pandemia COVID-19 [PLN] -CV30.

Liczba podmiotéw objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 [szt] -CV33.
Liczba podmiotéw, ktérym przyznano grant [szt].

o v A W

6.  Typy projektow

W ramach przedmiotowego dziatania mozliwe do wsparcia beda nastepujace typy projektow:
1. Wdrozenie programoéw wczesnego wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji dzieci z niepetnosprawnosciami oraz zagrozonych niepetnosprawnoscia
oraz programow profilaktycznych, w tym dotyczacych:
a) zaburzen komunikowania sie tj.:

— wdrozenie systemu badan przesiewowych'® stuchu, wzroku i mowy wykonywanych w pierwszej klasie szkoty podstawowej (system zarzadzania
programem, koordynacja dziatart podmiotéw zaangazowanych, podziat zadan i kompetencji),

— wdrozenie systemu szkolen pielegniarek lub higienistek szkolnych w srodowisku nauczania i wychowania oraz lekarzy POZ,
— zaangazowanie podmiotéw POZ w opieke nad dzie¢mi ze stwierdzonymi wadami lub zagrozonych ich wystapieniem,

— tworzenie i prowadzenie bazy danych wynikéw badan przesiewowych stuchu, wzroku i mowy, ktéra postuzy m.in. do monitorowania rzeczywistej
skali problemu zaburzen stuchu, wzroku i mowy u dzieci oraz do prowadzenia analiz i przygotowywania wytycznych majgcych na celu podnoszenie
jakosci i efektywnosci ekonomicznej proponowanych swiadczen,

— podnoszenie $wiadomosci spotecznej w zakresie wiedzy na temat zaburzen stuchu, wzroku i mowy u dzieci, nastepstw niezdiagnozowanych i
nieleczonych dysfunkcji, mozliwosci terapii oraz ksztattowanie wtasciwych zachowan prozdrowotnych w tym obszarze,

- realizacja Swiadczen zdrowotnych, w tym dziatan terapeutycznych, rehabilitacji, zaje¢ korekcyjnych itp.,
- zapewnienie dojazdu niezbednego do realizacji ustugi zdrowotnej dla danej osoby oraz jej opiekuna z miejsca zamieszkania do miejsca
wykonywania ustugi zdrowotnej i z powrotem,
—  zapewnienie opieki nad osobg potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w czasie korzystania ze wsparcia przez uczestnika projektu,
— monitoring jakosci i celowosci podejmowanych dziatan, ewaluacja programu zdrowotnego?®,

— zakup aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji koniecznych do realizacji zadan wynikajacych z realizowanego
Regionalnego Programu Zdrowotnego,

"Badania uczniéw powinny by¢ wykonane przez pielegniarke szkolna/higienistke szkolna w srodowisku nauczania i wychowania.
20 Ewaluacja wykonywania przez beneficjenta zgodnie z wymogami Rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2017 roku w sprawie wzoru programu polityki zdrowotnej, wzoru raportu koricowego z realizacji
programu polityki zdrowotnej oraz sposobu sporzqdzenia projektu programu polityki zdrowotnej i raportu koricowego z realizacji programu polityki zdrowotnej.
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— prowadzenie dziatars informacyjno - promocyjnych majacych na celu wdrozenie Regionalnego Programu Zdrowotnego?'

b) zaburzen psychicznych:??

— zwiekszenie dostepnosci do wczesnej diagnozy umozliwiajgcej wdrozenie terapii i rehabilitacji oraz zapewnienie odpowiedniej terapii az do
dorostosci,

— zwiekszona liczba bezptatnych godzin wysokospecjalistycznej terapii dla dzieci,

— rozszerzenie oferty terapeutycznej dla dzieci z catosciowymi zaburzeniami rozwoju,

— szkolenia dla lekarzy POZ w zakresu wczesnego wykrywania wad rozwojowych dzieci,

— zaangazowanie podmiotéw POZ w opieke nad dzie¢mi ze stwierdzonymi wadami lub zagrozonych ich wystapieniem,
zapewnienie rodzicom edukacji i praktycznych umiejetnosci potrzebnych w postepowaniu z dzie¢mi dotknietymi zaburzeniami psychicznymi

¢) wad postawy poprzez realizacje wsparcia m.in. w zakresie:
- profilaktyki i korekcji wad postawy,
- szkolen dla personelu medycznego,
- dziatan informacyjno - edukacyjnych dla uczniéw i rodzicéw/opiekunoéw,

- prowadzenie dziatan informacyjno - promocyjnych majacych na celu wdrozenie Regionalnego Programu Zdrowotnego,?

- zapewnienie dojazdu niezbednego dla realizacji ustugi zdrowotnej dla danej osoby oraz jej opiekuna z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania
ustugi zdrowotnej i z powrotem,

- zapewnienia opieki nad osobg potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w czasie korzystania ze wsparcia przez uczestnika projektu

- zakup sprzetu medycznego oraz rehabilitacyjnego koniecznych do realizacji zadan wynikajacych z realizowanego Regionalnego Programu
Zdrowotnego.

d) wdrozenie programéw rehabilitacji leczniczej dla dzieci zagrozonych niepetnosprawnoscia i niepetnosprawnych, a takze programoéw przyczyniajacych sie
do wczesnego wykrywania i leczenia wad rozwojowych innych, niz wymienione powyzej, w szczegélnosci dotyczacych uktadu krazenia u noworodkéw,
niemowlat i matych dzieci

e) profilaktyki zakazen wirusem brodawczaka ludzkiego (HPV) m.in. w zakresie:

21 Dziatania informacyjno-promocyjne majace na celu pozyskanie odbiorcéw ostatecznych planowanego wsparcia majace wymiar zadan merytorycznych moga stanowic koszty bezposrednie projektu. Koszty
zwigzane z kampaniami informacyjno-promocyjnymi lub innymi dziataniami upowszechniajacymi projekt realizowanymi jako dziatania Swiadomosciowe, ktore sa skierowane do catej spotecznosci powinny by¢
finansowane w ramach kosztéw posrednich.

22Dotyczy catosciowych zaburzen rozwoju. Choroby zaliczane do grupy catosciowych zaburzen rozwoju to: autyzm dzieciecy, zespdt Aspergera, zespét Hallera, zespét Retta.

2 Dziatania informacyjno-promocyjne majace na celu pozyskanie odbiorcéw ostatecznych planowanego wsparcia majace wymiar zadan merytorycznych moga stanowic koszty bezposrednie projektu. Koszty
zwigzane z kampaniami informacyjno-promocyjnymi lub innymi dziataniami upowszechniajacymi projekt realizowanymi jako dziatania Swiadomosciowe, ktore sa skierowane do catej spotecznosci powinny by¢
finansowane w ramach kosztéw posrednich.
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- prowadzenia dziatan informacyjno - promocyjnych majacych na celu wdrozenie Regionalnego Programu Zdrowotnego24,
- konsultacji lekarskich dla dzieci i ich rodzicow/opiekundéw oraz przeprowadzenia szczepien dzieci,

- dziatan informacyjno - edukacyjnych dla dzieci oraz ich rodzicéw/opiekundw,

-monitorowanie i ewaluacja programu,

- zapewnienia dojazdu niezbednego dla realizacji ustugi zdrowotnej dla danej osoby oraz jej opiekuna z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania
ustugi zdrowotnej i z powrotem,

- zapewnienia opieki nad osobg potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w czasie korzystania ze wsparcia przez uczestnika projektu
2. Realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z walkg i skutkami COVID-19 na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego w zakresie wsparcia:

a) zakupu wyposazenia i sprzetu medycznego, srodkéw ochrony osobistej, sprzetéw i sSrodkéw do dezynfekcji, wyposazenia obiektowego i
budowlanego oraz laboratoryjnego, a takze finansowania/refundacji poniesionych srodkéw na dodatkowe wynagrodzenia personelu szpitali
(wojewddzkich, powiatowych, resortowych, klinicznych) zwigzanych z walka i przeciwdziataniem COVID-19;

b) zakupu wyposazenia i sprzetu medycznego, srodkéw ochrony osobistej, sprzetéw i sSrodkéw do dezynfekcji, wyposazenia obiektowego i
budowlanego oraz laboratoryjnego, a takze finansowania/ refundacji poniesionych srodkéw na dodatkowe wynagrodzenia personelu oraz
zakupu ambulanséw dla Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

c) zakupu i dystrybucji, w szczegélnosci na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego prowadzacych chronione kapieliska, srodkéw ochrony
osobistej i sprzetéw oraz srodkéw do utrzymania czystosci i dezynfekcji na terenie kapielisk oraz zakupu niezbednego sprzetu do ratownictwa
wodnego zwigzanego bezposrednio z walkg i przeciwdziataniem COVID-19, tj: sSrodki ochrony osobistej, srodki do dezynfekcji, kombinezony
jednorazowe i wielorazowe, parawany, parasole ochronne, przyczepy do transportu poszkodowanych z koszem, termometry bezdotykowe lub
inne urzadzenia do pomiaru temperatury ciata;

d) zakupuidystrybucji sSrodkdéw ochrony osobistej i sprzetéw oraz sSrodkéw do utrzymania czystosci i dezynfekcji w podmiotach swiadczacych
ustugi ratownictwa pozarowego oraz zakup niezbednego sprzetu do ratownictwa pozarowego zwigzanego bezposrednio z walkg i
przeciwdziataniem COVID-19 skierowanego do Ochotniczych Strazy Pozarnych, tj: srodki ochrony osobistej, srodki do dezynfekgji, ubrania
gazoszczelne, aparaty oddechowe, kombinezony ochronne jednorazowe i wielorazowe, rekawice ochronne, ozonatory, opryskiwacze spalinowe i
elektryczne, fumigatory, termometry bezdotykowe lub inne urzadzenia do pomiaru temperatory ciata, namiory ratownicze, nagrzewnice
elektryczne i agregaty pragdotworcze, zestawy pralnicze do ubran specjalnych wielorazowego uzytku;

e) grantowego dla jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych na zakup srodkéw ochrony osobistej, sprzetéw oraz
srodkéw do utrzymania czystosci i dezynfekgji oraz innych wydatkéw zwigzanych z walka z COVID-19, wymaganych przepisami prawa na
potrzeby prowadzonych przez JST: ztobkéw, klubdw dzieciecych oraz placéwek edukacyjnych.

f) grantowego dla jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych na finansowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw -z uwagi na zwiekszone zapotrzebowanie w tym zakresie wynikajace z pandemii COVID-19.

Typ beneficjenta

24 Dziatania informacyjno-promocyjne majace na celu pozyskanie odbiorcéw ostatecznych planowanego wsparcia majace wymiar zadan merytorycznych moga stanowic koszty bezposrednie projektu. Koszty
zwigzane z kampaniami informacyjno-promocyjnymi lub innymi dziataniami upowszechniajacymi projekt realizowanymi jako dziatania Swiadomosciowe, ktore sa skierowane do catej spotecznosci powinny by¢
finansowane w ramach kosztéw posrednich.
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7. | Typ projektéw 1 - tryb konkursowy:

— jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
— organizacje pozarzagdowe i podmioty ekonomii spotecznej prowadzace dziatalnos¢ statutowa lub gospodarcza w obszarze ustug uzytecznosci publicznej,
— podmioty lecznicze wymienione w ustawie o dziatalnosci leczniczej,

— podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, statutowo $wiadczace ustugi na rzecz oséb zagrozonych
ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym.

Typ projektow 2 - tryb nadzwyczajny:
W zakresie typu 2 a i 2b:

a) podmioty wykonujace dziatalnos¢ leczniczg wymienione w Wykazie podmiotéw udzielajgcych swiadczeri opieki zdrowotnej, w tym transportu sanitarnego, w
zwiqzku z przeciwdziataniem COVID-19 na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, zaangazowane w petni w walke z COVID-19;

b) podmioty wykonujace dziatalnos¢ lecznicza wymienione w Wykazie podmiotéw udzielajqcych swiadczen opieki zdrowotnej, w tym transportu sanitarnego, w
zwiqzku z przeciwdziataniem COVID-19 na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego (wojewddzkie, powiatowe, resortowe, kliniczne), wigczane w walke z
COVID-19;

¢) podmioty wykonujace dziatalnos¢ lecznicza wymienione w Wykazie podmiotéw udzielajqcych swiadczen opieki zdrowotnej, w tym transportu sanitarnego, w
zwiqzku z przeciwdziataniem COVID-19 na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego wspomagajace ww. podmioty lecznicze w razie koniecznosci;

zgodnie z imiennym wykazem podmiotéw dla naboru zatwierdzonym przez Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

W zakresie typu 2 c:
Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

W zakresie typu 2 d:
Zarzad Wojewo6dzki Ochotniczych Strazy Pozarnych - oddziat wojewddzki Wojewédztwa Zachodniopomorskiego

W zakresie typu 2 e:
Benficjent projektu grantowego (grantodawca): Wojewoédztwo Zachodniopomorskie, Wydziat Wspétpracy Spotecznej

W zakresie typu 2 f:
Benficjent projektu grantowego (grantodawca): Wojewddztwo Zachodniopomorskie,
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8.  Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia

Typ projektow 1:

- Osoby zagrozone ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym (w tym osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i ich opiekunowie, kobiety w
ciazy, dzieci z niepetno sprawnosciami oraz zagrozone niepetnosprawnoscia),

- Otoczenie 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wsparcia os6b wykluczonych spotecznie),

- Dzieci i mtodziez w zakresie badan przesiewowych i w zakresie wczesnego wykrywania wad rozwojowych, ochrony zdrowia, w tym diagnostyki i programéw
profilaktycznych i rehabilitacyjnych w zakresie m.in. choréb rozwojowych i cywilizacyjnych,

- Otoczenie dzieci i mtodziezy (w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla badan przesiewowych i w zakresie wczesnego wykrywania wad rozwojowych oraz
ochrony zdrowia), w tym osoby petnigce obowiazki opiekuncze, a takze nauczyciele, wychowawcy,

- Personel stuzb $wiadczacych ustugi zdrowotne (np. psychiatrzy, psychologowie),

- Podmioty realizujace ustugi zdrowotne — wylacznie w zakresie dziatarh podnoszacych standard i jakos¢ ustug realizowanych na rzecz bezposrednich odbiorcéw.
Grupa docelowa objeta wsparciem jest zgodna z zapisami Regionalnych Programéw Zdrowotnych.

Typ projektow 2:

W zakresie typu 2ai 2b:

a) podmioty wykonujace dziatalnos¢ leczniczg wymienione w Wykazie podmiotéw udzielajgcych swiadczeri opieki zdrowotnej, w tym transportu sanitarnego, w
zwiqzku z przeciwdziataniem COVID-19 na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, zaangazowane w petni w walke z COVID-19;

b) podmioty wykonujace dziatalnos¢ lecznicza wymienione w Wykazie podmiotéw udzielajqcych swiadczen opieki zdrowotnej, w tym transportu sanitarnego, w
zwiqzku z przeciwdziataniem COVID-19 na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego (wojewddzkie, powiatowe, resortowe, kliniczne), wigczane w walke z
COVID-19;

¢) podmioty wykonujace dziatalnos¢ lecznicza wymienione w Wykazie podmiotéw udzielajqcych swiadczen opieki zdrowotnej, w tym transportu sanitarnego, w
zwiqzku z przeciwdziataniem COVID-19 na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego wspomagajace ww. podmioty lecznicze w razie koniecznosci;

zgodnie z imiennym wykazem podmiotéw dla naboru zatwierdzonym przez Zarzagd Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz ich personel.

W zakresie typu 2 c:

- Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego oraz jednostki samorzadu terytorialnego prowadzace chronione
kapieliska na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego

W zakresie typu 2 d:
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10.

11.

12.

13.

ZWIAZANYCH Z WALKA | ZAPOBIEGANIEM COVID-19

- Zarzad Wojewddzki Ochotniczych Strazy Pozarnych - oddziat wojewddzki Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego oraz jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej z
terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego

W zakresie typu 2 e:

- jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne: ztobki, kluby dzieciece oraz placéwki edukacyjne wskazane w art. 2 pkt 1 - 3 oraz 7 - 8 Ustawy
Prawo Os$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 z pézn.zm.)

W zakresie typu 2 f:

- jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne: szkoty i placéwki (szkoty podstawowe, branzowe szkoty | stopnia, branzowe szkoty Il stopnia,
licea ogdlnoksztatcace, ogdlnoksztatcgce szkoty muzyczne | stopnia, szkoty muzyczne | stopnia, technika, zespoty szkét i placéwek oswiatowych, mtodziezowe
osrodki socjoterapii ze szkotami, mtodziezowe osrodki wychowawcze, specjalne osrodki szkolno - wychowawcze, szkoty specjalne przysposabiajace do pracy), dla
ktérych organem prowadzacym jest JST; uczniowie ww. szkét i placowek.

Instytucja posredniczaca (jesli dotyczy)

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Alokacja

20 007 909 EUR

Mechanizmy powigzania interwencji z innymi dziataniami w ramach PO lub z innymi PO (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Instrumenty terytorialne (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestéw

Tryb konkursowy - typ projektow 1
Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskdw oraz przyjmowanie protestow — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.
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14.

ZWIAZANYCH Z WALKA | ZAPOBIEGANIEM COVID-19

Tryb nadzwyczajny - typ projektéw 2Projekty w ramach typu 2 bedg wybierane zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 3 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
wspierajacych realizacje programdw operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w 2020 r. (Dz.U. 2020 poz. 694).

Projekt w ramach typu 2 e oraz f bedg realizowane w formule projektu grantowego, o ktérym mowa w art. 35 Ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej.

Podmiot odpowiedzialny za wybor Beneficjenta projektu grantowego — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie (pierwszy poziom)

Pomiot odpowiedzialny za nabér i ocene wnioskéw o grant — Beneficjent projektu grantowego - Wojewodztwo Zachodniopomorskie, Wydziat Wspétpracy
Spotecznej (drugi poziom)

Limity i ograniczenia w realizacji projektow (jesli dotyczy)

3.

. Wsparcie w typie projektéw 1 realizowane jest zgodnie z Regionalnymi Programami Zdrowotnymi i nie moze powiela¢ dziatan realizowanych w PO WER w

ramach programéw zdrowotnych lub programoéw polityki zdrowotnej.

Regionalne programy zdrowotne w typie projektéw 1a-d musza posiadac pozytywna opinie Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji lub
spetniac wszystkie warunki wskazane w warunkowej opinii AOTMIT.

Regionalny Program Zdrowotny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — Profilaktyka zakazen wirusem brodawczaka ludzkiego (HPV) na lata 2021-2022

musi by¢ zgodny z Rekomendacjg nr 2/2019 z 11 pazdziernika 2019 r. Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji w sprawie zalecanych
technologii medycznych, dziatan przeprowadzanych w ramach programéw polityki zdrowotnej oraz warunkéw realizacji tych programéw, dotyczacych
zakazen wirusem brodawczaka ludzkiego (HPV).

4.

5.

. Dziatania zaplanowane w typie projektdw 2 nie s3 realizowane na podstawie Regionalnych Programéw Zdrowotnych i nie wymagaja pozytywnej opinii
Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji.

. Dziatania w typie 2 ai 2b prowadzone przez podmioty lecznicze sa realizowane w-uzgodnieniu_.z Wojewoda Zachodniopomorskim.

6. Doposazenie jednostek w typie 2 ai2 b prowadzone jest w oparciu o Katalog sprzetu i wyposazenia opracowany przez Ministerstwo Zdrowia. i stanowi

nie mniej niz 80% wartosci doposazenia jednostki. Pozostate wsparcie dotyczace zakupu wyposazenia i sprzetu dla jednostek nie moze przekracza¢ 20%
doposazenia jednostki.

7. W przypadku projektu typu 2b mozliwy jest zakup ambulanséw. a wydatki te nie sg wliczane w ww. limit 20%.

Finansowanie/refundacja poniesionych wydatkéw na dodatkowe wynagrodzenia personelu zatrudnionego w placéwkach prowadzacych dziatania
zwigzane z walka i przeciwdziataniem COVID-19 prowadzone jest w oparciu o przygotowane zestawienia dyrektora podmiotu leczniczego wraz z
o$wiadczeniem .

9. Koszty posrednie dla projektow realizowanych w ramach typu 2 a - d sa kosztami niekwalifikowalnymi. Projekty te obejmuja jedynie koszty

bezposrednie.
10. Projekty realizowane w ramach typu 2a - d nie moga by¢ realizowane w partnerstwie.
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15.

16.

17.

18.

19.

ZWIAZANYCH Z WALKA | ZAPOBIEGANIEM COVID-19

11. Wsparcie w ramach typu projektu 2 e na drugim poziomie bedzie udzielane w oparciu o algorytm podziatu srodkéw pomiedzy JST w oparciu o liczbe
dzieci i nauczycieli ze szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest JST na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej

12. Wspacie w ramach typu projektu 2 f na drugim poziomie udzielane bedzie w oparciu o algorytm podziatu srodkéw pomiedzy JST w oparciu o liczbe
uczniéw ze szkét i placdwek (szkoty podstawowe, branzowe szkoty | stopnia, branzowe szkoty Il stopnia, licea ogéIinoksztatcace, ogdlnoksztatcace szkoty
muzyczne | stopnia, szkoty muzyczne | stopnia, technika, zespoty szkét i placdwek oswiatowych, mtodziezowe osrodki socjoterapii ze szkotami,
miodziezowe osrodki wychowawcze, specjalne osrodki szkolno - wychowawcze, szkoty specjalne przysposabiajace do pracy), dla ktérych organem
prowadzacym jest JST na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowe;j.

Warunki i planowany zakres stosowania cross-financingu (%) (jesli dotyczy)

Do 10% catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu — w przypadku typu projektu 1, 2 a-e

Nie przewiduje sie cross-financingu — w przypadku typu projektu 2 f

Dopuszczalna maksymalna warto$¢ zakupionych srodkéw trwatych jako % wydatkéw kwalifikowalnych

Nie wiecej niz 40% - w przypadku typu projektu 1
Nie wiecej niz 100% - w przypadku typu projektu 2 a-e
Nie przwiduje sie zakupu srodkéw trwatych — w przypadku typu projektu 2 f

Warunki uwzgledniania dochodu w projekcie (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatkéw i planowany zakres systemu zaliczek (jesli dotyczy)

System zaliczek zostanie uregulowany zgodnie z wytycznymi stanowigcymi odrebny dokument.

Pomoc publiczna i pomoc de minimis (rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna

Program pomocowy przygotowany przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu).

Strona 107 z 198




VII WLACZENIE SPOLECZNE

DZIALANIE 7.7 WDROZENIE PROGRAMOW WCZESNEGO WYKRYWANIA WAD ROZWOJOWYCH | REHABILITACJI DZIECI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ ZAGROZONYCH NIEPELNOSPRAWNOSCIA ORAZ PRZEDSIEWZIEC

20.

21.

22.

23.

24,

ZWIAZANYCH Z WALKA | ZAPOBIEGANIEM COVID-19

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (jesli dotyczy)

Typ projektow 1: 85%
Typ projektéow 2 a-e: 85%
Typ projektow 2 f: 80%

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspétfinansowanie z budzetu
panstwa lub innych zrédet przyznawane beneficjentowi przez wiasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

90% (85% EFS + 5% BP) - typ projektow 1
100% (85% EFS + 15% BP) dla typy projektéw 2 a-e
95% (80%EFS +15% BP) dla typu projektu 2f

Minimalny wkfad wiasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych

10% - typ projektéw 1
0% - typ projektoéw 2 a- e
5% - typ projektu 2 f

Minimalna i maksymalna wartosc¢ projektu (PLN) (jesli dotyczy)

W zakresie typu 2 zgodnie z wkasciwym RPRD zatwierdzonym przez Zarzad Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego.

Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Numer i nazwa osi priorytetowej

VIIl EDUKACJA

Cel tematyczny

10. Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie

Cele szczegbtowe osi priorytetowej

1. Zwiekszenie liczby miejsc w placdéwkach wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym oraz rozszerzenie oferty placéwek przedszkolnych
o0 zajecia zwiekszajace szanse edukacyjne dzieci,

2. Doskonalenie kompetencji kluczowych ucznibw w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych, jezykdédw obcych, nauk matematyczno-
przyrodniczych, kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej oraz rozwdj systemu indywidualnej pracy z uczniami, prowadzace do wzmocnienia ich
zdolnosci do przysztego zatrudnienia,

3. Wazrost efektywnosci ksztatcenia zawodowego i jego dostosowanie do wymogdw regionalnego rynku pracy zwiekszajace szanse na zatrudnienie,

Wzrost kompetencji oséb dorostych, w szczegdlnosci oséb o niskich kwalifikacjach i oséb starszych w zakresie znajomosci technologii informacyjno-
komunikacyjnych i jezykéw obcych.

Syntetyczny opis osi priorytetowej

Przedsiewziecia przewidziane do realizacji w ramach osi VIIl maja przyczynic sie do zwiekszenia dostepnosci edukacji przedszkolnej, podniesienia jakosci edukacji
na kazdym poziomie nauczania (przedszkole, szkota podstawowa szkota ponadpodstawowa) oraz wigkszego jej powiazania z rynkiem pracy.

. W celu zapewnienia rownych szans edukacyjnych nalezy dazy¢ do objecia opieka przedszkolna jak najwiekszej liczby dzieci szczegdlnie z obszaréw wiejskich, o
utrudnionym dostepie do edukacji. Zapewnienie réwnego dostepu do edukacji przedszkolnej przyczyni sie do mozliwie wczesnej identyfikacji i eliminacji barier w
dostepie do edukacji. Przy czym, w ramach tego obszaru niezwykle istotna bedzie stata aktualizacja analizy uwarunkowan regionalnych, prowadzona na podstawie
stopnia upowszechnienia wychowania przedszkolnego, sytuacji demograficznej, uwarunkowan ekonomiczno-spotecznych, zréznicowan przestrzennych w
dostepie do placéwek wychowania przedszkolnego i popytu na tego typu ustugi w celu zapewnienia jak najwyzszej efektywnosci wsparcia, na podstawie ktérej
definiowane beda tereny kwalifikujace sie do jego otrzymania.
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Niezwykle istotne bedzie takze podnoszenie jakosci oferty placéwek wychowania przedszkolnego w powigzaniu z dziataniami ukierunkowanymi na tworzenie
nowych miejsc poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej jednostki o dodatkowe zajecia oraz doskonalenie umiejetnosci i kompetencji nauczycieli wychowania
przedszkolnego.

Ze wzgledu na niskie srednie wyniki egzaminéw w wojewddztwie zachodniopomorskim (nizsze od $redniej krajowej), istotne jest podejmowanie dziatan
zmierzajacych do wyréwnywania i podnoszenia poziomu ksztatcenia w szkotach prowadzacych ksztatcenie ogdlne. Dazac do tego, istotne jest wspieranie dziatan
ukierunkowanych na podnoszenie kompetencji kluczowych uczniéw, gdyz odgrywaja one szczegélna role w zyciu kazdego cztowieka zaréwno w procesie uczenia
sie, aktywnosci spofecznej, jak i zawodowej. Ponadto, réwnie istotne jest wdrazanie przedsiewzie¢ prowadzacych do rozwoju indywidualizacji pracy
z uczniem ze szczegdlnymi potrzebami, a takze budowanie odpowiedniej bazy dydaktycznej majacej na celu tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na
metodzie eksperymentu oraz wzrost stopnia wykorzystania przez szkoty i placéwki systemu oswiaty technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie
nauczania. Poprawie jakosci ksztatcenia i zarzadzania oswiatg bedzie stuzy¢ realizacja programéw rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji nauczycieli
ksztatcenia ogdélnego. Natomiast, w ramach przeciwdziatania rozwarstwieniu spotecznemu i segregacji planowana jest realizacja programéw stypendialnych.
Elementem wsparcia bedzie réwniez finansowanie programéw rozwojowych dla dzieci, w tym w zakresie kompetencji kluczowych (np. nauki jezykéw obcych,
programowania, kompetencji spotecznych, matematycznych itp.) i uniwersalnych umiejetnosci, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym. Nauka programowania bedzie realizowana przy zachowaniu demarkacji ze wsparciem udzielanym w tym zakresie z Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa.

Zasadnym jest rowniez tworzenie programéw w zakresie nauki przedsiebiorczosci. Stworzenie kompleksowego i dtugofalowego programu edukacyjnego, opartego
na ksztattowaniu umiejetnosci teoretycznych i praktycznych bedzie odpowiedziag na zapotrzebowanie nowoczesnego rynku pracy. Istotne jest réwniez
identyfikowanie i wzmacnianie szkét z potencjatem edukacyjnym. Szczegdlnie wazne jest wsparcie uczniow zdolnych, do ktérych indywidualnie kierowane
programy edukacyjne stanowic¢ beda element budowy kapitatu spotecznego i ludzkiego w regionie. W konsekwencji pozwoli to na zwiekszanie ich szans na rynku
pracy oraz dtugofalowo - wzmocnienie regionalnej gospodarki.

Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji os6b dorostych ma kluczowe znaczenie dla poprawy konkurencyjnosci regionu oraz zapobiegania zjawisku wykluczenia
spotecznego. W wojewddztwie zachodniopomorskim proces ten cechuje sie niewystarczajaca dynamika. Zauwazalny jest bardzo niski udziat os6b w wieku 25-64
lat uczacych sie i doksztatcajacych w liczbie ludnosci w tym przedziale wiekowym w Polsce na tle innych panstw UE. W obszarze rozwoju kompetencji kluczowych
0s6b dorostych wsparcie zostanie skoncentrowane na podnoszeniu kompetencji jezykowych oraz wykorzystania technologii ICT poprzez ksztatcenie pozaformalne.
Zaproponowane ograniczenie katalogu do dwdch powyzszych kompetencji wynika z faktu, ze majg one najwiekszy wplyw na sytuacje oséb dorostych na rynku
pracy — posiadanie ww. umiejetnosci przyczynia sie do integracji spotecznej i wzrostu zatrudnienia, a takze umozliwia dalszg samorealizacje i rozwdj osobisty.
Jednoczesnie, grupa ktéra wykazuje najwiekszg luke kompetencyjng i posiada najwieksze potrzeby w dostepie do edukacji we wskazanym powyzej zakresie sg
osoby starsze oraz osoby o niskich kwalifikacjach i dlatego to do tej grupy w szczegdlnosci bedzie kierowane wsparcie.

Na obszarze wojewddztwa funkcjonuje ok. 255 szkét zawodowych. Programy nauczania zawodowego sg niedostosowane w zakresie regionalnych specjalizacji oraz
nie odpowiadaja potrzebom regionalnego/lokalnego rynku pracy. Konsekwencjg tego stanu jest brak dostosowania kwalifikacji i kompetencji absolwentéw do
potrzeb przedsiebiorcow w regionie, a takze utrzymujacy sie poziom bezrobocia wsréd oséb mtodych. Brakuje kompleksowych rozwiagzan i narzedzi, ktére
powigzatyby zapotrzebowanie przedsiebiorcéw na konkretne kwalifikacje zawodowe absolwentéw z ofertg szk6t zawodowych. W ramach podejmowanych dziatan
planowane jest zwiekszenie udziatu pracodawcédw w programowaniu tresci ksztatcenia i szkolenia pod katem potrzeb rynku pracy oraz w organizacji stazy i praktyk
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zawodowych. Dziatania te beda uzupetnione inwestycjami w wyposazenie szkét i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe, majacymi na celu
tworzenie w tych jednostkach warunkéw zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy, jak réwniez inicjatywami podejmowanymi na rzecz ksztafcenia i
doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu. W kontekscie wyzwania w postaci dostosowania systemu ksztatcenia do
potrzeb regionalnej gospodarki, istotne jest takze podejmowanie dziatan, ktére maja na celu wdrozenie indywidualizacji nauczania i zapewnienie wsparcia doradcy
edukacyjno-zawodowego. Tego typu przedsiewziecia wptyng pozytywnie na wyniki w nauce oraz wyposaza ucznidw w umiejetnos¢ doboru dalszej $ciezki
ksztatcenia i radzenia sobie na rynku pracy po zakonczeniu edukacji. Wszelkie dziatania powinny by¢ realizowane w zgodzie z inteligentnymi specjalizacjami
regionu.

Istotnym elementem tego wsparcia beda réwniez dziatania ukierunkowane na wspieranie kluczowych kompetencji uczniéw niezbednych do poruszania sie po
rynku pracy (m.in. ICT, matematyczno-przyrodniczych, w zakresie jezykdw obcych itp.) oraz ksztattowanie wiasciwych postaw (m.in. kreatywnosci, innowacyjnosci,
umiejetnosci pracy zespotowej itp.). Pozadane sa réwniez programy majgce na celu zwiekszenie przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na poziomie edukacji szkolnej
(w tym réwniez w zakresie umiejetnosci uniwersalnych tzw. transveral skills) - zaréwno w postaci finansowania wdrazania takich programéw dla uczniéw (w tym
zakupu niezbednego wyposazenia), jak i przygotowania nauczycieli do prowadzenia takich zaje¢. Pozwoli to na zapewnienie efektu trwatosci wsparcia i docelowe
wdrozenie takich programoéw juz poza finansowaniem w ramach EFS.

W celu zapewnienia jak najwyzszej efektywnosci dziatarh podejmowanych w szkotach i placéwkach oswiatowych w ramach ksztatcenia zawodowego, niezwykle
istotne beda przedsiewziecia o charakterze kompleksowym, przewidujace zaréwno wskazane powyzej dziatania kierowane do uczniéw, jak réwniez wsparcie
nauczycieli prowadzacych ksztatcenie ogélne w zakresie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego (w odniesieniu do potrzeb szkoty i kierunkédw rozwoju edukacji),
w obszarach zwigzanych z priorytetami okre$lonymi w dziedzinie edukacji.

Kategoria regionu objetego wsparciem w ramach osi priorytetowe;j

Stabiej rozwiniety

Fundusz (nazwa i kwota w EUR)

Nazwa Funduszu Ogoétem ZIT SOM ZIT KKBOF

EFS 92207 700 10 150975 5504760
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Instytucja zarzadzajaca

Zarzad Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego

Instytucja posredniczaca

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
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DZIALANIE 8.1 UPOWSZECHNIENIE EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ

8.1 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej

1. Nazwa i krotki opis dziatania/ poddziatania

8.1 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej*

Interwencja zaplanowana w ramach Dziatania przyczynia sie do realizacji celu szczegétowego: zwiekszenie liczby miejsc w placéwkach wychowania przedszkolnego
dla dzieci w wieku przedszkolnym oraz rozszerzenie oferty placéwek przedszkolnych o zajecia zwiekszajqce szanse edukacyjne dzieci.

Cel interwencji jest ukierunkowany na tworzenie miejsc przedszkolnych, gtéwnie poprzez wsparcie istniejacych osrodkéw wychowania przedszkolnego w tym
zakresie np. modernizacja, adaptacja, zakup sprzetu i materiatéw niezbednych do pracy ze zwiekszonym gronem dzieci. Mozliwe bedzie takze finansowanie
dziatan zmierzajacych do powstawania nowych placéwek wychowania przedszkolnego, jednakze przede wszystkim na bazie istniejacej infrastruktury lokalowej,
w tym zwtaszcza oswiatowej (np. budynki likwidowanych szkét).

Planowane w ramach tego typu projektéw dziatania, uwzgledniaja takze inicjatywy majace na celu tworzenie przyzaktadowych placéwek edukacji przedszkolnej
na obszarach charakteryzujacych sie duza koncentracjg zaktadéw pracy np. strefy ekonomiczne czy parki naukowo-technologiczne.

Ponadto, wspierana bedzie organizacja i prowadzenie dodatkowych zaje¢ (w szczegdlnosci na obszarach wiejskich), jednakze w powiazaniu z dziataniami
prowadzacymi do wygenerowania dodatkowych miejsc wychowania przedszkolnego..

2.  Cel/e szczegbtowy/e dziatania/poddziatania

1. Zwiekszenie liczby miejsc w placéwkach wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym oraz rozszerzenie oferty placéwek
przedszkolnych o zajecia zwiekszajace szanse edukacyjne dzieci.

3. Kategorie interwengji

115 Ograniczanie i zapobieganie przedwczesnemu koriczeniu nauki, zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz
ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych sciezek ksztatcenia
umozliwiajagcych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia,

4, Lista wskaznikéw rezultatu bezposredniego

1. Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu [osoby],

2. Wazrost liczby dzieci objetych wsparciem w ramach edukacji przedszkolnej [%)].

25 Wsparcie realizowane jest zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 oraz ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
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Lista wskaznikéw produktu

Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami zwiekszajacymi ich szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnejlosoby].
Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w programie [szt.].

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie [osoby].

Liczba podmiotéw objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 [szt] -CV33.

Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania zwigzane z pandemig COVID-19 [PLN] -CV30.

vk whh -

Typy projektow

1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami, w istniejagcych lub nowo utworzonych osrodkach wychowania przedszkolnego (réwniez specjalnych i integracyjnych).

2. Dostosowanie istniejagcych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i
specjalistycznej umozliwiajacej dziecku z niepetnosprawnoscia udziat w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnanie deficytu wynikajacego z
niepetnosprawnosci.

3. Rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego o dodatkowe zajecia wyréwnujace szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych
deficytéw. Katalog dodatkowych zaje¢ obejmuje wytacznie:

a) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz inne zajecia o
charakterze terapeutycznym,

b) zajecia stymulujace rozwdéj psychoruchowy np. gimnastyke korekcyjna,

C) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w rozumieniu ustawy Prawo oswiatowe.

4. Finansowanie programéw rozwojowych dla dzieci, w tym w zakresie kompetencji kluczowych (np. nauki jezykéw obcych, programowania, kompetencji
spotecznych, matematycznych itp.) i uniwersalnych umiejetnosci, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym poprzez m.in.:

a) realizacje projektéw edukacyjnych w OWP,

b) realizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stuzacych wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trkacjie procesu ksztatcenia dla

dzieci w wieku przedszkolnym,

C realizacje réznych form rozwijajacych uzdolnienia dzieci w wieku przedszkolnym,

d) organizacje kétek zainteresowan, warsztatow, laboratoriéw dla dzieci w wieku przedszkolnym,

e) doradztwo zawodowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,
f) realizacje zaje¢ organizowanych poza OWP.

5. Wydtuzenie godzin pracy osrodka wychowania przedszkolnego.

6. Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli osrodkéw wychowania przedszkolnego do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym,

w tym w szczegdlnosci z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie wspétpracy nauczycieli z rodzicami, w tym radzenia sobie w
sytuacjach trudnych, obejmujgce w szczegdlnosci:
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a) kursy iszkolenia doskonalace, w tym z wykorzystaniem pracy treneréw przeszkolonych w ramach PO WER oraz studia podyplomowe,

b) wspieranie istniejacych, budowanie nowych i moderowanie sieci wspoétpracy i samoksztatcenia nauczycieli,

c) wspotprace ze specjalistycznymi osrodkami, np. specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
OWP i szkotami ksztatcgcymi dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami,

d) realizacje w OWP programéw wspomagania.

Typ beneficjenta

—  wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacja form prawnych podmiotéw gospodarki narodowej, okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw
whnioskow, ankiet i zaswiadczen,

— osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ oswiatowa na podstawie przepiséw odrebnych.

Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia

—  dzieci w wieku przedszkolnym okreslonym w Prawie oswiatowym,

— rodzice lub opiekunowie prawni dzieci w wieku przedszkolnym,

— nauczyciele i pracownicy pedagogiczni osrodkéw wychowania przedszkolnego,

— nowo utworzone i istniejace osrodki wychowania przedszkolnego, w tym przedszkola specjalne i z oddziatami integracyjnymi,
— inne formy wychowania przedszkolnego.

Instytucja posredniczaca (jesli dotyczy)

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Alokacja

16 922 598 EUR

Mechanizmy powigzania interwencji z innymi dziataniami/ poddziataniami w ramach PO lub z innymi PO (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Instrumenty terytorialne (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestéw

Tryb konkursowy.
Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestow — Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

Limity i ograniczenia w realizacji projektow (jesli dotyczy)

Nauka programowania bedzie realizowana przy zachowaniu demarkacji ze wsparciem udzielanym w tym zakresie z Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa.

Warunki i planowany zakres stosowania cross-financingu (%) (jesli dotyczy)

Do 10% catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu.

Dopuszczalna maksymalna warto$¢ zakupionych srodkéw trwatych jako % wydatkéw kwalifikowalnych

Nie wiecej niz 20%

Warunki uwzgledniania dochodu w projekcie (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatkéw i planowany zakres systemu zaliczek

System zaliczek zostanie uregulowany zgodnie z wytycznymi stanowigcymi odrebny dokument.

Pomoc publiczna i pomoc de minimis (rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna)
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Program pomocowy przygotowany przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu).

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowanych na poziomie projektu (jesli dotyczy)

85%

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowanych na poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspétfinansowanie z budzetu
panstwa lub innych zrédet przyznawane beneficjentowi przez wiasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

85%

Minimalny wktad wiasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowanych

15%

Minimalna i maksymalna wartosc¢ projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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8.2 Wsparcie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie ogolne oraz ucznidéw uczestniczacych w ksztatceniu podstawowym i ponadpodstawowym

1. Nazwa i krotki opis dziatania/poddziatania

8.2 Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie ogdlne oraz uczniéw uczestniczacych w ksztatceniu podstawowym i ponadpostawowym?®

Interwencja zaplanowana w ramach Dziatania przyczynia sie do realizacji celu szczegétowego: doskonalenie kluczowych kompetencji uczniéw oraz ich umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy, a takze rozwdj systemu indywidualnej pracy z uczniami, prowadzqce do wzmocnienia ich zdolnosci do przysztego
zatrudnienia.

Celem interwendji jest wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie podnoszenia kompetencji kluczowych uczniéw, w tym z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, niezbednych do poruszania sie po rynku pracy. Wszelkie podejmowane w szkotach i placéwkach systemu oswiaty inicjatywy, uwzglednia¢ beda
zréznicowane potrzeby edukacyjne uczniéw.

Jak najwyzsza efektywnos¢ wsparcia zostanie zapewniona poprzez ksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w odniesieniu do potrzeb szkoty i kierunkéw
rozwoju edukacji, w obszarach zwigzanych z priorytetami okreslonymi w dziedzinie edukacji.

Dodatkowo, planowane jest tworzenie w szkotach warunkéw do nauczania eksperymentalnego poprzez doposazenie bazy dydaktycznej i naukowej szkét i
placéwek oswiatowych zaréwno w nowoczesne pomoce dydaktyczne, zwtaszcza w mobilny sprzet komputerowy (kontynuacja rzadowego programu ,Cyfrowa
szkota” w zakresie komponentu ,e-szkota”), jak réwniez wyposazenie laboratoridw szkolnych w nowoczesne, wspétpracujace z urzadzeniami TIK narzedzia do
nauczania przyrody, biologii, chemii i fizyki, a to przede wszystkim w zwigzku z wdrazaniem w placéwkach innowacyjnego nauczania przedmiotéw
przyrodniczych w oparciu o dochodzenie i rozumowanie naukowe (metoda eksperymentu uczniowskiego) oraz jako narzedzie stuzace budowaniu/rozwijaniu
kompetencji uczniéw.

Ponadto w ramach podejmowanych dziatan na rzecz uczniéw, przewidywany jest rowniez rozwoj i wsparcie systemu poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

2.  Cel/e szczegbtowy/e dziatania/poddziatania

1. Doskonalenie kompetencji kluczowych uczniéw w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych, jezykéw obcych, nauk matematyczno-
przyrodniczych, kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej oraz rozwoj systemu indywidualnej pracy z uczniami, prowadzace do wzmocnienia ich
zdolnosci do przysztego zatrudnienia.

3. Kategorie interwencji

115 Ograniczanie i zapobieganie przedwczesnemu koriczeniu nauki, zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz
ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych sciezek ksztatcenia
umozliwiajacych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia,

26 Wsparcie realizowane jest zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 oraz ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
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117 Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie
wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych sciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i
potwierdzanie nabytych kompetencji

Lista wskaznikéw rezultatu bezposredniego

>N -

Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe po opuszczeniu programu [osoby],

Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu[osoby],

Liczba szkot i placdwek systemu oswiaty wykorzystujgcych sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych [szt.],

Liczba szkot, w ktérych pracownie przedmiotowe wykorzystuja doposazenie do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych [szt.].

Lista wskaznikéw produktu

1. Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych w programie [osoby],

2. Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie [osoby],

3. Liczba nauczycieli objetych wsparciem z zakresu TIK w programie [osoby],

4. Liczba szkot i placéwek systemu oswiaty wyposazonych w ramach programu w sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych [szt.],

5. Liczba szkot, ktérych pracownie przedmiotowe zostaty doposazone w programie [szt.],

6. Liczba uczniéw objetych doradztwem edukacyjno-zawodowym [osoby].

Typy projektow

1. Ksztalcenie u ucznidw i stuchaczy kompetencji kluczowych oraz wtasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy gtéwnie poprzez:

a) realizacje projektéw edukacyjnych w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty objetych wsparciem,

b) realizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stuzacych wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia dla
ucznidw lub stuchaczy majacych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
danego etapu edukacyjnego,

c) realizacje r6znych form rozwijajacych uzdolnienia uczniéw lub stuchaczy,

d) wdrozenie nowych form i programéw nauczania w szkofach lub placéwkach systemu oswiaty,

e) tworzenie i realizacja zaje¢ o nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych w szkotach lub placéwkach systemu
oswiaty,

f) organizacje kotek zainteresowan, warsztatéw, laboratoriéow dla uczniéw lub stuchaczy,

g) nawigzywanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty lub placéwki systemu oswiaty w celu realizacji programoéw edukacyjnych,
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k)

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL,

pomoc stypendialng dla ucznidw lub stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw przyrodniczych, informatycznych, jezykéw
obcych nowozytnych, matematyki lub przedsiebiorczosci, ktorych niekorzystna sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym,

doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniéw lub stuchaczy, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi,

realizacje zaje¢ organizowanych poza szkotg lub poza lekcjami.

2. Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w zakresie stosowania metod i form organizacyjnych
sprzyjajacych ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniéw kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wtasciwych postaw/umiejetnosci
(kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej)poprzez:

kursy i szkolenia doskonalace (teoretyczne i praktyczne), w tym z wykorzystaniem pracy treneréw przeszkolonych w ramach PO WER, studia
podyplomowe,

wspieranie istniejacych, budowanie nowych i moderowanie sieci wspétpracy i samoksztatcenia nauczycieli,
realizacje w szkole lub placéwce systemu oswiaty programdéw wspomagania,
staze i praktyki nauczycieli realizowane we wspétpracy z podmiotami z otoczenia szkoty lub placéwki systemu oswiaty,

wspotprace ze specjalistycznymi osrodkami, np. szkotami ksztatcgcymi dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami, specjalnymi osrodkami szkolno-
wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami socjoterapii, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi;

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL.

3. Indywidualizacje pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym ucznia mtodszego oraz ucznia zdolnego i wsparcie
uczniéw zagrozonych przedwczesnym zakoriczeniem nauki szkolnej poprzez:

a)

doposazenie szkot lub placéwek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych,

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a

takze podreczniki szkolne i materiaty dydaktyczne dostosowane do potrzeb uczniéw z niepetnosprawnosciami, ze szczegdélnym uwzglednieniem

tych pomocy, sprzetu i narzedzi, ktére sg zgodne z koncepcja uniwersalnego projektowania,

przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia

ucznia mtodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw i efektywnego stosowania ww.

pomocy dydaktycznych w pracy,

wsparcie uczniéw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym uczniéw mtodszych oraz uczniéw zdolnych w ramach zaje¢

uzupetniajacych oferte szkoty lub placéwki systemu oswiaty, w tym:

—  zajed specjalistycznych, prowadzonych w celu stymulowania rozwoju poznawczego i zmniejszania trudnosci w opanowaniu wiadomosci i

umiejetnosci szkolnych przez uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw mtodszych, w tym: zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i psychoedukacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
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— zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, organizowanych dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw mtodszych,
majacych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego,

— warsztatow,

— porad i konsultacji.

4. Tworzenie i wdrazanie programoéw majacych na celu zwiekszenie przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na poziomie edukacji szkolnej (w tym w zakresie
umiejetnosci uniwersalnych) — m.in. w postaci zakupu niezbednego wyposazenia, prowadzenia zaje¢, przygotowania nauczycieli do prowadzenia takich
zajec.

5. Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu gtéwnie poprzez: wyposazenie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania
przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki

a) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli, w tym nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki,
niezbednych do prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie eksperymentu

b) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji ucznidéw lub stuchaczy w zakresie przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki
6. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w szczegélnosci poprzez:

wyposazenie szko6t lub placowek systemu oswiaty w nowoczesne pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK niezbedne do realizacji programéw nauczania w
szkotach lub placéwkach systemu oswiaty, w tym zapewnienie odpowiedniej infrastruktury sieciowo-ustugowej,

a) podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotéw, w tym w zak'esie korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkét lub
placéwek systemu oswiaty oraz wiaczania narzedzi TIK do nauczania przedmiotowego,

b) ksztattowanie i rozwijanie podstawowych kompetencji cyfrowych uczniéw lub stuchaczy, w tym z uwzglednieniem bezpieczenstwa w
cyberprzestrzeni i wynikajacych z tego tytutu zagrozen,

c) programy rozwijania kompetencji cyfrowych uczniéw lub stuchaczy przez nauke programowania.

Typ beneficjenta

— organy prowadzace szkot i placéwek systemu oswiaty realizujacych ksztatcenie ogélne (z wytaczeniem szkét dla dorostych),
— organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalnos¢ statutowg w zakresie edukacji

Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia

— uczniowie i wychowankowie szkét i placdwek systemu oswiaty prowadzacych wytgcznie ksztatcenie ogdlne (z wytaczeniem stuchaczy szkot dla dorostych);

— rodzice lub opiekunowie prawni uczniéw i wychowankéw szkét i placdwek systemu oswiaty prowadzacych wytacznie ksztatcenie ogdlne (z wylaczeniem
stuchaczy szkét dla dorostych),

Strona 122z 198




10.

11.

12.

13.

14.

VIII EDUKACJA
DZIALANIE 8.2 WSPARCIE SZKOL | PLACOWEK PROWADZACYCH KSZTALCENIE OGOLNE ORAZ UCZNIOW UCZESTNICZACYCH W KSZTALCENIU PODSTAWOWYM | PONADPODSTAWOWYM

— szkoty oraz placéwki systemu oswiaty (instytucje i kadra pedagogiczna) realizujace wytacznie ksztatcenie ogdlne (z wytaczeniem szkét dla dorostych) iich
organy prowadzace,

— nauczyciele i pracownicy pedagogiczni szkét i placoéwek systemu oswiaty realizujacych wytacznie ksztatcenie ogdlne

Instytucja posredniczaca (jesli dotyczy)

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Alokacja

3167091 EURY

Mechanizmy powigzania interwencji z innymi dziataniami/poddziataniami w ramach PO lub z innymi PO (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Instrumenty terytorialne (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Tryb(y) wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestéw

Tryb konkursowy
Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestow — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

Limity i ograniczenia w realizacji projektow (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Warunki i planowany zakres stosowania cross-financingu (%) (jesli dotyczy)

27 Zmiana alokacji wejdzie w zycie po zmianie zapiséw Kontraktu Terytorialnego
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Nie wiecej niz 10%.

Dopuszczalna maksymalna warto$¢ zakupionych srodkéw trwatych jako % wydatkéw kwalifikowalnych

Nie wiecej niz 30% (wtaczajac cross-financing).

Warunki uwzgledniania dochodu w projekcie (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatkéw i planowany zakres systemu zaliczek

System zaliczek zostanie uregulowany zgodnie z wytycznymi stanowigcymi odrebny dokument.

Pomoc publiczna i pomoc de minimis (rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna

Program pomocowy przygotowany przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu).

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (jesli dotyczy)

85%

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspoétfinansowanie z budzetu
panstwa lub innych Zrédet przyznawane beneficjentowi przez wiasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

90% (85% UE + 5% budzet paristwa)

Minimalny wkfad wiasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych

10%
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Minimalna i maksymalna wartosc¢ projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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8.3 Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie ogdlne oraz uczniéw uczestniczacych w ksztatceniu podstawowym, gimnazjalnym, ponadpodstawowym i
ponadgimnazjalnym w ramach Strategii ZIT dla Szczecirskiego Obszaru Metropolitalnego

1. Nazwa i krotki opis dziatania/poddziatania

8.3 Wsparcie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie ogdlne oraz uczniow uczestniczacych w ksztatceniu podstawowym, gimnazjalnym,
ponadpodstawowym i ponadgimnazjalnym w ramach Strategii ZIT dla Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego?

informacyjno-komunikacyjnych, jezykéw obcych, nauk matematyczno-przyrodniczych, kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej oraz rozwéj systemu
indywidualnej pracy z uczniami, prowadzqce do wzmocnienia ich zdolnosci do przysztego zatrudnienia. Ponadto, dziatanie wpisuje sie w cel strategiczny 2

uczniéw niezbednych do poruszania sie po rynku pracy. Wszelkie podejmowane w szkotach i placéwkach systemu oswiaty inicjatywy, uwzglednia¢ beda
zréznicowane potrzeby edukacyjne uczniéw.

pomiedzy miastem i wsia.

rozwoju edukacji, w obszarach zwigzanych z priorytetami okreslonymi w dziedzinie edukaciji.
Dodatkowo, planowane jest tworzenie w szkotach warunkéw do nauczania eksperymentalnego poprzez doposazenie bazy dydaktycznej i naukowej szkot i

nauczania przyrody, biologii, chemii i fizyki, a to przede wszystkim w zwigzku z wdrazaniem w placéwkach innowacyjnego nauczania przedmiotéw

kompetencji ucznidw.

Interwencja zaplanowana w ramach Dziatania przyczynia sie do realizacji celu szczegétowego: doskonalenie kompetencji kluczowych uczniéw w zakresie technologii

~Dynamizowanie rozwoju gospodarczego Szczeciriskiego Obszaru Metropolitalnego — innowacyjna i konkurencyjna gospodarka” Strategii Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego. Celem interwencji jest wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie podnoszenia kompetencji kluczowych

Jak wynika z przeprowadzonej diagnozy, na terenie SOM niezbedna jest racjonalizacja sieci jednostek swiadczacych ustugi edukacyjne (przedszkola, szkoty)
stosownie do ksztattowania sie popytu na te ustugi i do proceséw osadniczych, szczegélnie poprzez zmniejszenie dysproporcji w dostepie do ustug edukacyjnych

Jak najwyzsza efektywnos¢ wsparcia zostanie zapewniona poprzez ksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w odniesieniu do potrzeb szkoty i kierunkow

placéwek oswiatowych zaréwno w nowoczesne pomoce dydaktyczne, zwtaszcza w mobilny sprzet komputerowy (kontynuacja rzadowego programu ,Cyfrowa
szkota” w zakresie komponentu ,e-szkota”), jak réwniez wyposazenie laboratoriéw szkolnych w nowoczesne, wspétpracujace z urzadzeniami TIK narzedzia do

przyrodniczych w oparciu o dochodzenie i rozumowanie naukowe (metoda eksperymentu uczniowskiego) oraz jako narzedzie stuzace budowaniu/rozwijaniu

Ponadto w ramach podejmowanych dziatan na rzecz uczniéw, przewidywany jest réwniez rozwdj i wsparcie systemu poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

2.  Cel/e szczegdtowy/e dziatania/poddziatania

1. Doskonalenie kompetencji kluczowych uczniéw w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych, jezykéw obcych, nauk matematyczno-

zdolnosci do przysztego zatrudnienia.

przyrodniczych, kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej oraz rozwdj systemu indywidualnej pracy z uczniami, prowadzace do wzmocnienia ich

28 Wsparcie realizowane jest zgodnie z zapisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze edukacji na lata 2014 - 2020
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Kategorie interwengji

115 Ograniczanie i zapobieganie przedwczesnemu koriczeniu nauki, zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz
ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych sciezek ksztatcenia
umozliwiajacych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia,

Lista wskaznikdw rezultatu bezposredniego

Liczba ucznidw, ktorzy nabyli kompetencje kluczowe po opuszczeniu programu [osoby],

Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu[osoby],

Liczba szkot i placdwek systemu oswiaty wykorzystujacych sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych [szt.],

Liczba szkot, w ktorych pracownie przedmiotowe wykorzystujg doposazenie do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych [szt.],
Liczba nauczycieli prowadzacych zajecia z wykorzystaniem TIK dzieki EFS [osoby]

vk wh =

Lista wskaznikéw produktu

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych w programie[osoby],

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie[osoby],

Liczba nauczycieli objetych wsparciem z zakresu TIK w programie[osoby],

Liczba szkot i placdwek systemu oswiaty wyposazonych w ramach programu w sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych [szt.],
Liczba szkot, ktérych pracownie przedmiotowe zostaty doposazone w programie [szt.],

Liczba uczniéw objetych wsparciem stypendialnym w programie [osoby]

oA wWwN =

Typy projektow

1. Ksztalcenie u ucznidw i stuchaczy kompetencji kluczowych oraz wtasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy gtéwnie poprzez:
a) realizacje projektéw edukacyjnych w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty objetych wsparciem,

b) realizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stuzacych wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia dla
ucznidw majacych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego,

c) realizacje r6znych form rozwijajacych uzdolnienia,
d) wdrozenie nowych form i programéw nauczania,
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)
k)

tworzenie i realizacja zaje¢ w klasach o nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
organizacje kétek zainteresowan, warsztatéw, laboratoriéw dla uczniéw lub stuchaczy,
nawigzywanie wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym szkoty lub placéwki systemu oswiaty w celu realizacji programoéw edukacyjnych,

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL,

pomoc stypendialng dla uczniéw lub stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw matematycznych, przyrodniczych,
informatycznych, jezykéw obcych, matematyki lub przedsiebiorczosci, ktérych niekorzystna sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju
edukacyjnym,

doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniéw lub stuchaczy, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
realizacje zaje¢ poza szkotg lub poza lekcjami.

2. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w zakresie stosowania metod i form organizacyjnych
sprzyjajacych ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniéw kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wtasciwych postaw/umiejetnosci poprzez:

3.

kursy i szkolenia doskonalace (teoretyczne i praktyczne), w tym z wykorzystaniem pracy treneréw przeszkolonych w ramach PO WER, studia
podyplomowe,

wspieranie istniejacych, budowanie nowych i moderowanie sieci wspdtpracy i samoksztatcenia nauczycieli,
realizacje w szkole lub placéwce systemu oswiaty programdéw wspomagania,
staze i praktyki nauczycieli realizowane we wspétpracy z podmiotami z otoczenia szkoty lub placéwki systemu oswiaty,

wspotprace ze specjalistycznymi osrodkami, np. szkotami ksztatcgcymi dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami, specjalnymi osrodkami szkolno-
wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami socjoterapii, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi;

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL.

Indywidualizacja pracy z uczniem ze szczegélnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia mtodszego oraz ucznia zdolnego i wsparcie uczniéw
zagrozonych przedwczesnym zakoriczeniem nauki szkolnej poprzez

a)

doposazenie szkot lub placéwek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a
takze podreczniki szkolne i materiaty dydaktyczne dostosowane do potrzeb ucznidéw z niepetnosprawnosciami, ze szczegdlnym uwzglednieniem
tych pomocy, sprzetu i narzedzi, ktére sg zgodne z koncepcja uniwersalnego projektowania,

przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia
ucznia mtodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw i efektywnego stosowania ww.
pomocy dydaktycznych w pracy,

wsparcie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw mfodszych w ramach zaje¢ uzupetniajacych oferte szkoty lub placéwki
systemu o$wiaty, w tym:
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— zajec specjalistycznych, prowadzonych w celu stymulowania rozwoju poznawczego i zmniejszania trudnosci w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci szkolnych przez uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw mtodszych, w tym: zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i psychoedukacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

— zajec dydaktyczno-wyréwnawczych, organizowanych dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw mtodszych,

majacych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego,

— warsztatow,
— porad i konsultacji,

4. Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu gtéwnie poprzez: 2*
a) wyposazenie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki,

b) doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli, w tym nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki, niezbednych
do prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie eksperymentu®®,

c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji uczniow w zakresie przedmiotdéw przyrodniczych lub matematyki®’,
5. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w szczegdlnosci poprzez:

a) wyposazenie szko6t lub placowek systemu oswiaty w nowoczesne pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK niezbedne do realizacji programéw
nauczania w szkotach lub placdwkach systemu oswiaty, w tym zapewnienie odpowiedniej infrastruktury sieciowo-ustugowej,

b) podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotéw, w tym w zakresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkét lub
placéwek systemu o$wiaty, w tym wigczania narzedzi TIK do nauczania przedmiotowego 2,

c) ksztattowanie i rozwijanie podstawowych kompetencji cyfrowych uczniéw lub stuchaczy, w tym z uwzglednieniem bezpieczeristwa w
cyberprzestrzeni i wynikajacych z tego tytutu zagrozen®,

d) programy rozwijania kompetencji cyfrowych uczniéw lub stuchaczy przez nauke programowania.

Typ beneficjenta

— organy prowadzace szkot i placéwek systemu oswiaty realizujacych ksztatcenie ogélne (z wytaczeniem szkét dla dorostych),
— organizacje pozarzagdowe prowadzace dziatalno$¢ statutowa w zakresie edukacji.

Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia

29 Projekt realizowany w ramach typu obejmuje co najmniej dwie z wymienionych form wsparcia.

30 Zakres wsparcia jest zgodny z zakresem wsparcia wskazanym w 2 typie projektu.
31 Zakres wsparcia jest zgodny z zakresem wsparcia wskazanym w 1 typie projektu.
32 Zakres wsparcia jest zgodny z zakresem wsparcia wskazanym w 2 typie projektu.

33 Zakres wsparcia jest zgodny z zakresem wsparcia wskazanym w 1 typie projektu.
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— uczniowie i wychowankowie szkét i placdwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie ogdlne (z wytagczeniem stuchaczy szkét dla dorostych);

— rodzice lub opiekunowie prawni uczniéw i wychowankéw szkét i placdwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie ogdlne (z wytaczeniem stuchaczy
szkét dla dorostych),

— szkoty oraz placéwki systemu oswiaty (instytucje i kadra pedagogiczna) realizujace ksztatcenie ogdlne (z wylaczeniem szkét dla dorostych) i ich organy
prowadzace,

— nauczyciele i pracownicy pedagogiczni szkét i placowek systemu oswiaty

Instytucja posredniczaca (jesli dotyczy)

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, SSOM

Alokacja

7 237 487 EUR

Mechanizmy powigzania interwencji z innymi dziataniami/poddziataniami w ramach PO lub z innymi PO (jesli dotyczy)

Projekty wspierane w ramach dziatania beda musiaty by¢ komplementarne z projektami wspieranymi z pozostatych dziatan wspierajacych obszar SOM w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.

Instrumenty terytorialne (jesli dotyczy)

Dziafanie jest nakierowane na wsparcie projektéw wynikajacych ze Strategii ZIT miasta wojewodzkiego.

Tryb(y) wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestéw

Tryb konkursowy

Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskéw — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, we wspdtpracy z podmiotem odpowiedzialnym za realizacje ZIT dla
SOM.

Podmiot odpowiedzialny za przyjmowanie protestéw — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Limity i ograniczenia w realizacji projektow (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Warunki i planowany zakres stosowania cross-financingu (%) (jesli dotyczy)

Do 10% catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu.

Dopuszczalna maksymalna warto$¢ zakupionych srodkéw trwatych jako % wydatkéw kwalifikowalnych

Nie wiecej niz 30% (wlaczajac cross-financing).

Warunki uwzgledniania dochodu w projekcie (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatkéw i planowany zakres systemu zaliczek

Uproszczone formy rozliczania wydatkdw maja zastosowanie zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

Pomoc publiczna i pomoc de minimis (rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna

Program pomocowy przygotowany przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu).

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (jesli dotyczy)

85%
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Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspoétfinansowanie z budzetu

panstwa lub innych zrédet przyznawane beneficjentowi przez wiasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

90% (85% UE + 5% budzet panistwa)

Minimalny wkfad wiasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych

10%

Minimalna i maksymalna wartos¢ projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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8.4 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej oraz wsparcie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie ogdélne oraz ucznidw uczestniczacych w ksztatceniu podstawowym,
gimnazjalnym, ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnym w ramach Strategii ZIT dla Koszalinsko-Kotobrzesko-Biatogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego

1. Nazwa i krotki opis dziatania/poddziatania

8.4 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej oraz wsparcie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie ogdlne oraz uczniow uczestniczacych w
ksztalceniu podstawowym, gimnazjalnym, ponadpodstawowym i ponadgimnazjalnym w ramach Strategii ZIT dla Koszalinsko-Kotobrzesko-
Bialogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego3*

Interwencja zaplanowana w ramach Dziatania przyczynia sie do realizacji celu szczegétowego: doskonalenie kluczowych kompetencji uczniéw oraz ich umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy a takze rozwdj systemu indywidualnej pracy z uczniami, prowadzqce do wzmocnienia ich zdolnosci do przysztego
zatrudnienia. Ponadto, dziatanie wpisuje sie w Cel strategiczny 3 Strategii ZIT KKBOF - Edukacja i wychowanie, dostosowane do wspétczesnych wymogoéw
cywilizacyjnych, Dziatanie 3.1.1 Poprawa dostepnosci i jakosci oferty ustug wychowania przedszkolnego oraz Dziatanie 3.2.1 Poprawa dostepnosci i oferty placéwek
edukacyjnych.

Celem interwencji jest wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie podnoszenia kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie po rynku pracy.
Wszelkie podejmowane w szkotach i placéwkach systemu oswiaty inicjatywy, uwzglednia¢ beda zréznicowane potrzeby edukacyjne ucznidw.

Celem dziatania jest wszechstronne wzmocnienie potencjatéw edukacyjnych na obszarze KKBOF, poczawszy od wychowania przedszkolnego, az do szkolnictwa
ponadgimnazjalnego i ponadpodstawowego, a co za tym idzie wzmocnienie kapitatu spotecznego, w perspektywie krétko i dlugookresowej.

Jak najwyzsza efektywnos¢ wsparcia zostanie zapewniona poprzez ksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w odniesieniu do potrzeb szkoty i kierunkéw
rozwoju edukacji, w obszarach zwigzanych z priorytetami okreslonymi w dziedzinie edukaciji.

Dodatkowo, planowane jest tworzenie w szkotach warunkéw do nauczania eksperymentalnego poprzez doposazenie bazy dydaktycznej i naukowej szkot i
placéwek oswiatowych zaréwno w nowoczesne pomoce dydaktyczne, zwtaszcza w mobilny sprzet komputerowy (kontynuacja rzadowego programu ,Cyfrowa
szkota” w zakresie komponentu ,e-szkota”), jak réwniez wyposazenie laboratoridw szkolnych w nowoczesne, wspdtpracujace z urzadzeniami TIK narzedzia do
nauczania przyrody, biologii, chemii i fizyki, a to przede wszystkim w zwigzku z wdrazaniem w placéwkach innowacyjnego nauczania przedmiotéw
przyrodniczych w oparciu o dochodzenie i rozumowanie naukowe (metoda eksperymentu uczniowskiego) oraz jako narzedzie stuzace budowaniu/rozwijaniu
kompetencji ucznidw.

Ponadto w ramach podejmowanych dziatan na rzecz uczniéw, przewidywany jest rowniez rozwoj i wsparcie systemu poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

2. Cel/e szczegbtowy/e dziatania/poddziatania

1. Zwiekszenie liczby miejsc w placdéwkach wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym oraz rozszerzenie oferty placéwek
przedszkolnych o zajecia zwiekszajace szanse edukacyjne dzieci,

34 Wsparcie realizowane jest zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 oraz ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
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2.

Doskonalenie kompetencji kluczowych uczniéw w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych, jezykéw obcych, nauk matematyczno-
przyrodniczych, kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej oraz rozwoj systemu indywidualnej pracy z uczniami, prowadzace do wzmocnienia ich
zdolnosci do przysztego zatrudnienia.

Kategorie interwengji

115 Ograniczanie i zapobieganie przedwczesnemu koriczeniu nauki, zapewnianie réwnego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz
ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych sciezek ksztatcenia
umozliwiajacych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia,

Lista wskaznikéw rezultatu bezposredniego

oA wWwhN =

Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu [osoby],

Liczba ucznidw, ktorzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne po opuszczeniu programu [osoby],
Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu[osoby],

Liczba szkét i placdwek systemu oswiaty wykorzystujacych sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych [szt.],

Liczba szkot, w ktorych pracownie przedmiotowe wykorzystuja doposazenie do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych [szt.],
Wzrost liczby dzieci objetych wsparciem w ramach edukacji przedszkolnej [%].

Lista wskaznikéw produktu

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami zwiekszajacymi ich szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej [osoby],
Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w programie [szt.],

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie [osoby],

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie[osoby],
Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie [osoby],

Liczba nauczycieli objetych wsparciem z zakresu TIK w programie [osoby],

Liczba szkot i placdwek systemu oswiaty wyposazonych w ramach programu w sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych [szt.],

Liczba szkot, ktérych pracownie przedmiotowe zostaty doposazone w programie [szt.],

Liczba uczniéw obetych wsparciem stypendialnym w programie [osoby],

0. Liczba uczniéw objetych doradztwem edukacyjno-zawodowym [osoby].
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Typy projektow

1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami, w istniejagcych lub nowo utworzonych osrodkach wychowania przedszkolnego.

2. Dostosowanie istniejacych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i

specjalistycznej umozliwiajacej dziecku z niepetnosprawnoscig udziat w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnanie deficytu wynikajacego z
niepetnosprawnosci.

3. Rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego o dodatkowe zajecia zwiekszajace szanse edukacyjne dzieci oraz wyréwnujace zdiagnozowane

deficyty. Katalog dodatkowych zaje¢ obejmuje wytacznie:
a) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajagce kompetencje emocjonalno - spofeczne oraz inne zajecia o
charakterze terapeutycznym,
b) zajecia stymulujace rozwdj psychoruchowy np. gimnastyke korekcyjna,
¢) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w rozumieniu ustawy Prawo oswiatowe.

4. Finansowanie programéw rozwojowych dla dzieci, w tym w zakresie kompetencji kluczowych (np. nauki jezykdéw obcych, programowania, kompetencji
spotecznych, matematycznych itp.) i uniwersalnych umiejetnosci, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym poprzez m.in...

a) realizacje projektow edukacyjnych w OWP,

b) realizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stuzacych wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia
dla dzieci w wieku przedszkolnym,

) realizacje roznych form rozwijajacych uzdolnienia dzieci w wieku przedszkolnym,

d) organizacje kétek zainteresowan, warsztatow, laboratoriéw dla dzieci w wieku przedszkolnym,

e) realizacje zaje¢ organizowanych poza OWP.

5. Wydtuzenie godzin pracy osrodka wychowania przedszkolnego.

6. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli placéwek wychowania przedszkolnego, niezbednych do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym, w tym z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi obejmujace w szczegdlnosci:

a) kursy i szkolenia doskonalace (teoretyczne i praktyczne), w tym z wykorzystaniem pracy treneréw przeszkolonych w ramach PO WER, studia
podyplomowe,

b) wspieranie istniejgcych, budowanie nowych i moderowanie sieci wspdtpracy i samoksztatcenia nauczycieli,

c) wspotprace ze specjalistycznymi osrodkami np. specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
osrodkami wychowania przedszkolnego i szkotami ksztatcagcymi dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami,

d) realizacje w OWP programéw wspomagania.

7. Ksztatcenie u uczniéw i stuchaczy kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych gtéwnie poprzez:
a) realizacje projektéw edukacyjnych w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty objetych wsparciem,
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)

k)

f)

a)

realizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stuzacych wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia dla
ucznidw majacych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego,

realizacje réznych form rozwijajacych uzdolnienia,

wdrozenie nowych form i programéw nauczania,

tworzenie i realizacja zaje¢ w klasach o nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
organizacje kétek zainteresowan, warsztatéw, laboratoriéw dla uczniéw lub stuchaczy,

nawigzywanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno - gospodarczym szkoty lub placéwki systemu oswiaty w celu osiggniecia zatozonych celéw
edukacyjnych,

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL,

pomoc stypendialng dla uczniéw lub stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw matematycznych, przyrodniczych,
informatycznych, jezykéw obcych, matematyki lub przedsiebiorczosci, ktérych niekorzystna sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju
edukacyjnym,

doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniéw lub stuchaczy, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
edukacyjnymi,

realizacje zaje¢ poza szkota lub poza lekcjami.

8. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w zakresie stosowania metod i form organizacyjnych
sprzyjajacych ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniéw kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz umiejetnosci uniwersalnych poprzez:

kursy i szkolenia doskonalace (teoretyczne i praktyczne), w tym z wykorzystaniem pracy treneréw przeszkolonych w ramach PO WER, studia
podyplomowe,

wspieranie istniejacych, budowanie nowych i moderowanie sieci wspétpracy i samoksztatcenia nauczycieli,

realizacje w szkole lub placéwce systemu oswiaty programdéw wspomagania,

staze i praktyki nauczycieli realizowane we wspotpracy z podmiotami z otoczenia szkoty lub placéwki systemu oswiaty albo instytucjami
wspomagajacymi szkoty/placowki,

wspotprace ze specjalistycznymi osrodkami, np. szkotami ksztatcgcymi dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami, specjalnymi osrodkami szkolno-
wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami socjoterapii, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi;

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL.

9. Indywidualizacje pracy z uczniem ze szczegélnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym ucznia mtodszego i wsparcie ucznidéw zagrozonych
przedwczesnym zakonczeniem nauki szkolnej poprzez:

doposazenie szkot lub placéwek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a
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a)
b)

d)

takze podreczniki szkolne i materiaty dydaktyczne dostosowane do potrzeb uczniéw z niepetnosprawnosciami, ze szczegdélnym uwzglednieniem
tych pomocy, sprzetu i narzedzi, ktére sg zgodne z koncepcja uniwersalnego projektowania,

przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia
ucznia mtodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw i efektywnego stosowania ww.
pomocy dydaktycznych w pracy,

wsparcie uczniéw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym uczniéw mtodszych w ramach zaje¢ uzupetniajacych oferte
szkoty lub placéwki systemu oswiaty, w tym:

—  zajed specjalistycznych, prowadzonych w celu stymulowania rozwoju poznawczego i zmniejszania trudnosci w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci szkolnych przez uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw mtodszych, w tym: zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i psychoedukacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

— zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, organizowanych dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw mtodszych,
majacych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego,

— warsztatow,

— porad i konsultacji,

10. Tworzenie i wdrazanie zaje¢ majacych na celu zwiekszenie przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na poziomie edukacji szkolnej (w tym w zakresie
umiejetnosci uniwersalnych) — m.in. w postaci zakupu niezbednego wyposazenia, prowadzenia zaje¢, przygotowania nauczycieli do prowadzenia takich
zajec.

11. Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu gtéwnie poprzez:

wyposazenie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania kompetencji matematyczno - przyrodniczych,

doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli, w tym nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki,
niezbednych do prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie eksperymentu,

ksztattowanie i rozwijanie kompetencji ucznidw w zakresie przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki,

12. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w szczegélnosci poprzez:

a) wyposazenie szkot lub placowek systemu oswiaty w nowoczesne pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK niezbedne do realizacji programoéw
nauczania w szkotach lub placdwkach systemu oswiaty, w tym zapewnienie odpowiedniej infrastruktury sieciowo-ustugowej,

b) podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotéw, w tym w zakresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkét lub
placéwek systemu oswiaty, w tym wigczania narzedzi TIK do nauczania przedmiotowego,

c) ksztattowanie i rozwijanie podstawowych kompetencji cyfrowych uczniéw lub stuchaczy, w tym z uwzglednieniem bezpieczeristwa w
cyberprzestrzeni i wynikajacych z tego tytutu zagrozen,

d) programy rozwijania kompetencji cyfrowych uczniéw lub stuchaczy przez nauke programowania.

Typ beneficjenta

Dla typow projektéw 1, 2, 3,4, 5, 6:
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—  wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacja form prawnych podmiotéw gospodarki narodowej, okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw
whnioskdéw, ankiet i zaswiadczen,

— osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ oswiatowa na podstawie przepiséw odrebnych.
Dla typdw projektow 7,8,9,10,11, 12:
— organy prowadzace szkot i placéwek systemu oswiaty realizujacych ksztatcenie ogélne (z wylgczeniem szkét dla dorostych),

— organizacje pozarzagdowe prowadzace dziatalnos¢ statutowa w zakresie edukacji.

Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia

Dla typow projektéow 1, 2, 3,4, 5, 6:
— dzieci w wieku przedszkolnym,
— rodzice lub opiekunowie prawni dzieci w wieku przedszkolnym,
— nauczyciele i pracownicy pedagogiczni osrodkéw wychowania przedszkolnego,
— istniejace osrodki wychowania przedszkolnego, w tym przedszkola specjalne i z oddziatami integracyjnymi,

— inne formy wychowania przedszkolnego.

Dla typow projektow 7, 8,9, 10, 11, 12:
— uczniowie i wychowankowie szkét i placdwek systemu oswiaty prowadzacych wytgcznie ksztatcenie ogdlne (z wytaczeniem stuchaczy szkot dla dorostych);

— rodzice lub opiekunowie prawni uczniéw i wychowankéw szkét i placdwek systemu oswiaty prowadzacych wytacznie ksztatcenie ogdlne (z wylaczeniem
stuchaczy szkét dla dorostych),

— szkoty oraz placéwki systemu oswiaty (instytucje i kadra pedagogiczna) realizujace wytacznie ksztatcenie ogdlne (z wytaczeniem szkét dla dorostych) iich
organy prowadzace,

— nauczyciele i pracownicy pedagogiczni szkét i placowek systemu oswiaty realizujacych wytacznie ksztatcenie ogdlne.

Instytucja posredniczaca (jesli dotyczy)

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, Gmina Miasto Koszalin

Alokacja
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10. |3614052EUR

11.  Mechanizmy powiazania interwencji z innymi dziataniami/poddziataniami w ramach PO lub z innymi PO (jesli dotyczy)

Projekty wspierane w ramach dziatania beda musiaty by¢ komplementarne z projektami wspieranymi z pozostatych dziatan wspierajacych obszar KKBOF w
ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.

12.  Instrumenty terytorialne (jesli dotyczy)

Dziafanie jest nakierowane na wsparcie projektéw wynikajacych ze Strategii ZIT miasta wojewodzkiego.

13.  Tryb(y) wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestow

Tryb konkursowy

KKBOF.

Podmiot odpowiedzialny za przyjmowanie protestéw — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskéw — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, we wspdtpracy z podmiotem odpowiedzialnym za realizacje ZIT dla

14. Limity i ograniczenia w realizacji projektéw (jesli dotyczy)

Nauka programowania bedzie realizowana przy zachowaniu demarkacji ze wsparciem udzielanym w tym zakresie z Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa.

priorytetu inwestycyjnego 10i skierowanych do szkét gimnazjalnych, ktére zostana zlikwidowane w zwigzku z reforma, wsparcie bedzie skierowane jedynie do
uczniéw tych szkot.

W zwiazku z trwajaca reformg edukacji, a co za tym idzie zmianami dotyczacymi szkét gimnazjalnych w przypadku nowych projektéw finansowanych w ramach

15.  Warunki i planowany zakres stosowania cross-financingu (%) (jesli dotyczy)

Do 10% catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu.

16. Dopuszczalna maksymalna wartos¢ zakupionych srodkéw trwatych jako % wydatkéw kwalifikowalnych

Typy projektow 1, 2,3, 4,5, 6:
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
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nie wiecej niz 10%
Typy projektéw 7,8,9,10,11,12:
nie wiecej niz 30% (wtaczajac cross-financing).

Warunki uwzgledniania dochodu w projekcie (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatkéw i planowany zakres systemu zaliczek

System zaliczek zostanie uregulowany zgodnie z wytycznymi stanowigcymi odrebny dokument.

Pomoc publiczna i pomoc de minimis (rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna

Program pomocowy przygotowany przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu).

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (jesli dotyczy)

85%

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspoétfinansowanie z budzetu
panstwa lub innych zrédet przyznawane beneficjentowi przez wiasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

Typy projektow 1, 2, 3,4, 5, 6:

85%

Typy projektow 7,8,9,10, 11, 12:
90% (85% UE + 5% budzet paristwa)

Minimalny wkfad wiasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych

Typy projektow 1, 2,3, 4,5, 6:
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15%
Typy projektow 7,8,9,10, 11, 12:

10%

Minimalna i maksymalna wartosc¢ projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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8.5 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej oraz wsparcie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie ogdélne oraz ucznidw uczestniczacych w ksztatceniu podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ramach Kontraktéw Samorzadowych

1. Nazwa i krotki opis dziatania/poddziatania

8.5 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej oraz wsparcie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie ogdlne oraz uczniow uczestniczacych w
ksztalceniu podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ramach Kontraktéw Samorzadowych

Interwencja zaplanowana w ramach Dziatania przyczynia sie do realizacji celéw szczegétowych: zwiekszenie liczby miejsc w placéwkach wychowania
przedszkolnego dla dzieci w wieku 3-4 lata oraz rozszerzenie oferty placéwek przedszkolnych o zajecia zwiekszajqce szanse edukacyjne dzieci oraz doskonalenie
kompetencji kluczowych uczniéw w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych, jezykéw obcych, nauk matematyczno-przyrodniczych, kreatywnosci,
innowacyjnosci i pracy zespotowej oraz rozwdj systemu indywidualnej pracy z uczniami, prowadzqce do wzmocnienia ich zdolnosci do przysztego zatrudnienia.

Cel interwencji jest ukierunkowany na tworzenie miejsc przedszkolnych, gtéwnie poprzez wsparcie istniejacych osrodkéw wychowania przedszkolnego w tym
zakresie np. modernizacja, adaptacja, zakup sprzetu i materiatéw niezbednych do pracy ze zwiekszonym gronem dzieci. Mozliwe bedzie takze finansowanie
dziatan zmierzajacych do powstawania nowych placéwek wychowania przedszkolnego, jednakze przede wszystkim na bazie istniejacej infrastruktury lokalowej,
w tym zwtaszcza oswiatowej (np. budynki likwidowanych szkot).

Planowane w ramach tego typu projektéw dziatania, uwzgledniaja takze inicjatywy majace na celu tworzenie przyzaktadowych placéwek edukacji przedszkolnej
na obszarach charakteryzujacych sie duza koncentracjg zaktaddw pracy np. strefy ekonomiczne czy parki naukowo-technologiczne. Wspierana bedzie takze
organizacja i prowadzenie dodatkowych zaje¢ (w szczegdlnosci na obszarach wiejskich), jednakze w powigzaniu z dziataniami prowadzacymi do wygenerowania
dodatkowych miejsc wychowania przedszkolnego.

Ponadto, celem interwencji jest takze wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie podnoszenia kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie po
rynku pracy. Wszelkie podejmowane w szkotfach i placéwkach systemu oswiaty inicjatywy, uwzglednia¢ beda zréznicowane potrzeby edukacyjne uczniéw.
Dedykowanie dziatan obszarom objetym Kontraktem Samorzadowym ma na celu urzeczywistnienie idei planowania i realizowania proceséw rozwojowych w
oparciu o wymiar terytorialny oraz zapewnienie spéjnosci spotecznej i infrastrukturalnej danego obszaru.

Jak najwyzsza efektywnos¢ wsparcia zostanie zapewniona poprzez ksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w odniesieniu do potrzeb szkoty i kierunkéw
rozwoju edukacji, w obszarach zwigzanych z priorytetami okreslonymi w dziedzinie edukacji.

Dodatkowo, planowane jest tworzenie w szkotach warunkéw do nauczania eksperymentalnego poprzez doposazenie bazy dydaktycznej i naukowej szkot i
placéwek oswiatowych zaréwno w nowoczesne pomoce dydaktyczne, zwtaszcza w mobilny sprzet komputerowy (kontynuacja rzadowego programu ,Cyfrowa
szkota"” w zakresie komponentu ,e-szkofa”), jak rowniez wyposazenie laboratoriéw szkolnych w nowoczesne, wspdtpracujace z urzgdzeniami TIK narzedzia do
nauczania przyrody, biologii, chemii i fizyki, a to przede wszystkim w zwigzku z wdrazaniem w placéwkach innowacyjnego nauczania przedmiotéw
przyrodniczych w oparciu o dochodzenie i rozumowanie naukowe (metoda eksperymentu uczniowskiego) oraz jako narzedzie stuzace budowaniu/rozwijaniu
kompetencji ucznidw.

Ponadto w ramach podejmowanych dziatan na rzecz uczniéw, przewidywany jest rowniez rozwoj i wsparcie systemu poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

Cel/e szczegotowy/e dziatania/poddziatania
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Zwiekszenie liczby miejsc w placéwkach wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku 3-4 lata oraz rozszerzenie oferty placowek przedszkolnych o
zajecia zwiekszajace szanse edukacyjne dzieci,

Doskonalenie kompetencji kluczowych uczniéw w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych, jezykéw obcych, nauk matematyczno-
przyrodniczych, kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej oraz rozwdj systemu indywidualnej pracy z uczniami, prowadzace do wzmocnienia ich
zdolnosci do przysztego zatrudnienia.

3. Kategorie interwengji

115 Ograniczanie i zapobieganie przedwczesnemu koriczeniu nauki, zapewnianie réwnego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz
ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych sciezek ksztatcenia
umozliwiajgcych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia

4, Lista wskaznikéw rezultatu bezposredniego

oA whN =

Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu [osoby],

Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe po opuszczeniu programu [osoby],

Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu [osoby],

Liczba szkot i placdwek systemu oswiaty wykorzystujacych sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych [szt.],

Liczba szkot, w ktorych pracownie przedmiotowe wykorzystujg doposazenie do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych [szt.],
Wzrost liczby dzieci objetych wsparciem w ramach edukacji przedszkolnej [%].

5. Lista wskaznikéw produktu

© No bk wN =

Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami zwiekszajagcymi ich szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej [osoby],
Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w programie [szt.],

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie [osoby],

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych w programie [osoby],

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie [osoby],

Liczba nauczycieli objetych wsparciem z zakresu TIK w programie [osoby],

Liczba szkot i placdwek systemu oswiaty wyposazonych w ramach programu w sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych [szt.],

Liczba szkot, ktérych pracownie przedmiotowe zostaty doposazone w programie [szt.].

Typy projektow
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1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku 3 - 4 lata, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami, w
istniejacych lub nowo utworzonych osrodkach wychowania przedszkolnego.

2. Dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i
specjalistycznej umozliwiajacej dziecku z niepetnosprawnoscig udziat w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnanie deficytu wynikajacego z
niepetnosprawnosci.
3. Rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego o dodatkowe zajecia zwiekszajace szanse edukacyjne dzieci oraz wyréwnujgce zdiagnozowane
deficyty. Katalog dodatkowych zaje¢ obejmuje wytacznie:

a) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,

b) zajecia stymulujace rozwéj psychoruchowy np. gimnastyke korekcyjna,

C) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty,

d) zajecia rozwijajgce kompetencje spoteczno-emocjonalne.
4. Wydtuzenie godzin pracy osrodka wychowania przedszkolnego.

5. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli placéwek wychowania przedszkolnego, niezbednych do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym, w tym z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi obejmujgce w szczegdlnosci:

a) kursy i szkolenia doskonalace (teoretyczne i praktyczne), w tym z wykorzystaniem pracy treneréw przeszkolonych w ramach PO WER, studia
podyplomowe

b) wspieranie istniejacych, budowanie nowych i moderowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli,
c) wspodtprace ze specjalistycznymi osrodkami np. specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
osrodkami wychowania przedszkolnego i szkotami ksztatcagcymi dzieci i mfodziez z niepetnosprawnosciami.

6. Ksztatcenie u uczniéw i stuchaczy kompetencji kluczowych oraz whasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy gtéwnie poprzez:
a) realizacje projektéw edukacyjnych w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty objetych wsparciem,

b) realizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stuzacych wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia dla
uczniéw majacych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla danego etapu
edukacyjnego,

¢) realizacje réznych form rozwijajacych uzdolnienia,

d) wdrozenie nowych form i programéw nauczania,

e) tworzenie irealizacja zaje¢ w klasach o nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

f) organizacje kotek zainteresowan, warsztatéw, laboratoriéow dla uczniéw lub stuchaczy,

g) nawigzywanie wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym szkoty lub placowki systemu oswiaty w celu realizacji programéw edukacyjnych,

h) wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL,

i) pomoc stypendialna dla uczniéw lub stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw przyrodniczych, informatycznych, jezykéw
obcych, matematyki lub przedsiebiorczosci, ktérych niekorzystna sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym,
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)
k)

doradztwo edukacyjno-zawodowe dla ucznidw lub stuchaczy, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
realizacje zaje¢ poza szkota lub poza lekcjami.

7. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w zakresie stosowania metod i form organizacyjnych
sprzyjajacych ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniéw kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wtasciwych postaw/umiejetnosci poprzez:

kursy i szkolenia doskonalace (teoretyczne i praktyczne), w tym z wykorzystaniem pracy treneréw przeszkolonych w ramach PO WER, studia
podyplomowe;

wspieranie istniejacych, budowanie nowych i moderowanie sieci wspétpracy i samoksztatcenia nauczycieli,
realizacje w szkole lub placéwce systemu oswiaty programéw wspomagania,
staze i praktyki nauczycieli realizowane we wspotpracy z podmiotami z otoczenia szkoty lub placéwki systemu oswiaty,

wspotprace ze specjalistycznymi osrodkami, np. szkotami ksztatcgcymi dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami, specjalnymi osrodkami szkolno-
wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi, mtodziezowymi o$rodkami socjoterapii, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi;

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL.

8. Indywidualizacje pracy z uczniem ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia mtodszego i wsparcie ucznidw zagrozonych przedwczesnym
zakonczeniem nauki szkolnej poprzez:

a)

doposazenie szkot lub placéwek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a
takze podreczniki szkolne i materiaty dydaktyczne dostosowane do potrzeb uczniéw z niepetnosprawnosciami, ze szczegdélnym uwzglednieniem
tych pomocy, sprzetu i narzedzi, ktére sg zgodne z koncepcja uniwersalnego projektowania,

przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia
ucznia mtodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw i efektywnego stosowania ww.
pomocy dydaktycznych w pracy,

wsparcie ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw mtodszych w ramach zaje¢ uzupetniajgcych oferte szkoty lub placéwki
systemu oswiaty, w tym:

—  zajec specjalistycznych, prowadzonych w celu stymulowania rozwoju poznawczego i zmniejszania trudnosci w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci szkolnych przez uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw mtodszych, w tym: zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i psychoedukacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

— zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, organizowanych dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw mtodszych,
majacych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego,

— warsztatow,

— porad i konsultacji,

— zajec rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa z rozporzadzeniu MEN z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim.
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10.

Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu gtéwnie poprzez:
a) wyposazenie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki,

b) doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli, w tym nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki, niezbednych
do prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie eksperymentu®’,

c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji uczniéw w zakresie przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki.

Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w szczegélnosci poprzez:

a) wyposazenie szkot lub placowek systemu oswiaty w nowoczesne pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK niezbedne do realizacji programoéw
nauczania w szkotach lub placédwkach systemu oswiaty, w tym zapewnienie odpowiedniej infrastruktury sieciowo-ustugowej,

b) podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotéw, w tym w zakresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkét lub
placéwek systemu oswiaty, w tym wigczania narzedzi TIK do nauczania przedmiotowego

c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw lub stuchaczy, w tym z uwzglednieniem bezpieczeristwa w cyberprzestrzeni i
wynikajacych z tego tytutu zagrozen,

d) programy rozwijania kompetencji cyfrowych uczniéw lub stuchaczy przez nauke programowania.

7.  Typ beneficjenta

Jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwiazki i stowarzyszenia, jednostki organizacyjne jst

8.  Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia

Dla typow projektow 1, 2, 3,4, 5:

dzieci w wieku przedszkolnym,
rodzice lub opiekunowie prawni dzieci w wieku przedszkolnym,
nauczyciele i pracownicy pedagogiczni osrodkéw wychowania przedszkolnego,

istniejgce osrodki wychowania przedszkolnego, w tym przedszkola specjalne i z oddziatami integracyjnymi,
inne formy wychowania przedszkolnego.

Dla typow projektéw 6, 7, 8,9, 10:

uczniowie i wychowankowie szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie ogélne (z wytaczeniem stuchaczy szkét dla dorostych),

rodzice lub opiekunowie prawni uczniéw i wychowankéw szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie ogélne (z wytaczeniem stuchaczy
szkét dla dorostych),

35 Zakres wsparcia jest zgodny z zakresem wsparcia wskazanym w 7 typie projektu.
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- szkoty oraz placowki systemu oswiaty (instytucje i kadra pedagogiczna) realizujgce ksztatcenie ogdlne (z wytaczeniem szkét dla dorostych) i ich organy
prowadzace,
- nauczyciele i pracownicy pedagogiczni szkét i placowek systemu oswiaty.

Instytucja posredniczaca (jesli dotyczy)

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Alokacja

4268 272 EUR

Mechanizmy powigzania interwencji z innymi dziataniami/poddziataniami w ramach PO lub z innymi PO (jesli dotyczy)

Projekty realizowane w ramach dziatania beda musiaty by¢ kompleksowe i komplementarne z innymi projektami wskazanymi we wspieranym Kontrakcie
Samorzadowym.

Instrumenty terytorialne (jesli dotyczy)

Przedmiotowe dziatanie bedzie jednym z kilku dziatarh w ramach RPO WZ 2014-2020 wdrazanych za pomoca narzedzia jakim jest Kontrakt Samorzadowy. KS ma
na celu jednolity gospodarczy rozwdj danego obszaru, oparty na wspdlnie zdefiniowanych przez kilka samorzadoéw terytorialnych celach rozwojowych.

Tryb(y) wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestéw

Tryb konkursowy

Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene projektéw — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — Wydziat Zarzgdzania Strategicznego oraz
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

Podmiot odpowiedzialny za przyjmowanie protestéw — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego - Wydziat Zarzadzania Strategicznego.

Limity i ograniczenia w realizacji projektow (jesli dotyczy)

1. Maksymalny okres finansowania biezacej dziatalnosci nowo utworzonych miejsc wychowania przedszkolnego w ramach projektu i realizowanie
dodatkowych zaje¢ w tych osrodkach to 12 miesiecy (typ projektu 11 3).
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Warunki i planowany zakres stosowania cross-financingu (%) (jesli dotyczy)

Do 10% catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu.

Dopuszczalna maksymalna warto$¢ zakupionych srodkéw trwatych jako % wydatkéw kwalifikowalnych

Typy projektéw 1, 2, 3, 4, 5:

nie wiecej niz 10%

Typy projektow 6, 7, 8,9, 10:

nie wiecej niz 30% (wtaczajac cross-financing)

Warunki uwzgledniania dochodu w projekcie (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatkéw i planowany zakres systemu zaliczek

System zaliczek zostanie uregulowany zgodnie z wytycznymi stanowigcymi odrebny dokument.

Pomoc publiczna i pomoc de minimis (rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna)

Program pomocowy przygotowany przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z

dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu).

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (jesli dotyczy)

85%

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspoétfinansowanie z budzetu

panstwa lub innych zrédet przyznawane beneficjentowi przez wiasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

Typy projektow 1,2,3, 4, 5:
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- 85%.

Typy projektow 6, 7, 8,9, 10:
— 90 % (85% UE + 5% budzet panstwa) (85%UE+5% budzet panstwa).

Minimalny wktad wiasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych

Typy projektéw 1,2,3, 4, 5:
- 15%.

Typy projektow 6, 7, 8,9, 10:
- 10%.

Minimalna i maksymalna wartos¢ projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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8.6 Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz ucznidw uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i 0séb dorostych uczestniczacych w
pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego

1. Nazwa i krotki opis dziatania/poddziatania

8.6 Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniéw uczestniczacych w ksztalceniu zawodowym i oséb dorostych
uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego*®

Interwencja zaplanowana w ramach Dziatania przyczynia sie do realizacji celu szczegétowego: wzrost efektywnosci ksztatcenia zawodowego i jego dostosowanie do
wymogdw regionalnego rynku pracy zwiekszajqce szanse na zatrudnienie.

Celem interwencji przewidzianej do realizacji jest podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez lepsze dostosowanie form, metod i warunkéw
jego prowadzenia do wymagan gospodarki i rynku pracy, a takze zwiekszenie zaangazowania instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placowek
systemu oswiaty prowadzacych proces ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Poprzez realizacje dziatan na rzecz szkolnictwa zawodowego, planowane jest osiggniecie efektu synergii pomiedzy procesem ksztatcenia oraz wymaganiami
stawianymi przez rynek pracy. Istotne jest wypracowanie sposobéw i wprowadzenie rozwigzan taczacych zapotrzebowanie przedsiebiorcéw z ofertg szkét
zawodowych. Poprzez wzmacnianie wspotpracy szkét i placdwek ksztatcenia zawodowego z pracodawcami oraz szkotami wyzszymi oraz dzieki inwestycjom
majacym na celu tworzenie w tych jednostkach warunkéw zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy, planowany jest wzrost poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6b posiadajacych wyksztatcenie zawodowe. Mozliwe bedzie réwniez uruchamianie dziatan ukierunkowanych na wspieranie kluczowych
kompetencji uczniéw niezbednych do poruszania sie po rynku pracy (m.in. ICT, matematyczno - przyrodniczych, w zakresie jezykéw obcych itp.) oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw (m.in. kreatywnosci, innowacyjnosci, umiejetnosci pracy zespotowej itp.). Realizowane beda réwniez programy majace na celu
zwiekszenie przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na poziomie edukacji szkolne;j.

Przewidywane wsparcie ukierunkowane zostanie na przedsiewziecia o charakterze kompleksowym, przewidujagcym zaréwno dziatania skierowane do uczniéw, jak
réwniez doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Wsparcie w tym zakresie koncentrowac sie bedzie w gtéwnej mierze na wszelkich formach podwyzszajacych kwalifikacje i kompetencje uczniéw na rynku pracy
oraz zwiekszajacych ich szanse na znalezienie pracy, tj. praktyki, staze.

Wspierane beda rowniez inicjatywy majace na celu tworzenie placowek majacych charakter lokalnych centréw kompetencji, w tym tworzenie i rozwdj
ukierunkowanych branzowo centréw ksztatcenia ustawicznego i zawodowego.

Dodatkowo, wspierane beda inwestycje w infrastrukture w celu podniesienia jakosci bazy technologiczno-dydaktycznej szkolnictwa zawodowego.

Wspierane beda takze dziatania na rzecz poszerzenia oferty kurséw zawodowych dla oséb dorostych realizowane we wspétpracy z pracodawcami poprzez
organizacje pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego (m.in. kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych).

Podejmowane beda réwniez inicjatywy zaktadajgce rozwdéj doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach ksztatcenia zawodowego i utatwienie dostepu do
odpowiedniej informacji edukacyjno-zawodowej.

36 Wsparcie realizowane jest zgodnie z zapisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w
obszarze edukacji na lata 2014 - 2020
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Cel/e szczegotowy/e dziatania/poddziatania

1. Wzrost efektywnosci ksztatcenia zawodowego i jego dostosowanie do wymogéw regionalnego rynku pracy zwiekszajace szanse na zatrudnienie.

Kategorie interwengji

118 Lepsze dopasowywanie systeméw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmachnianie systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programoéw
nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemoéw uczenia sie poprzez praktyczna nauke zawodu realizowana w $cistej wspétpracy z pracodawcami.

Lista wskaznikdw rezultatu bezposredniego

1. Liczba o0séb, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia [osoby],

2. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu [osoby],

3. Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego wykorzystujacych doposazenie zakupione dzieki EFS [szt.],
4. Liczba uczniéw, ktdrzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne po opuszczeniu programu [osoby]

Lista wskaznikéw produktu

1. Liczba 0séb uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie [osoby],.

2. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem w programie [osoby].

3. Liczba uczniéw szkét i placdwek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcy [osoby].

4. Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego [szt.].

5. Liczba podmiotéw realizujacych zadania centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego objetych wsparciem w programie[szt.].

6. Liczba uczniéw objetych wsparciem stypendialnym w programie [osoby].

7. Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie [osoby].
8. Liczba uczniéw objetych doradztwem zawodowym [osoby].

9. Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 [osoby] —-CV31.

10. Wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania zwigzane z pandemig COVID-19 [PLN] -CV30.
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Typy projektow

1. Podnoszenie umiejetnosci, kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw i stuchaczy szkét lub placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe i/lub 0s6b dorostych zainteresowanych z whasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kompetenc;ji
lub kwalifikacji zawodowych poprzez :

a)

staze uczniowskie, o ktérych mowa w Prawie oswiatowym, dla uczniéw technikéw i branzowych szkét | stopnia niebedacych mtodocianymi
pracownikami, ucznidéw branzowych szkét Il stopnia oraz uczniéw szkét policealnych realizowane w rzeczywistych warunkach pracy, tj. u
pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktérych dziatalnos¢ jest zwigzana z zawodem, w ktorym ksztatcg sie uczniowie,

realizacje kompleksowych programéw ksztatcenia praktycznego organizowanych w miejscu pracy,

wdrozenie nowych, innowacyjnych form ksztatcenia zawodowego,

pomoc stypendialng dla uczniéw szczegoélnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw rozwijajacych kompetencje kluczowe/umiejetnosci
uniwersalne lub zawodowe,

pomoc finansowa, umozliwiajaca uczniom/ stuchaczom nauke w szkole ksztatcenia zawodowego poza miejscem zamieszkania (zwrot kosztéw
dojazdu lub zwrot kosztéw zakwaterowania),

zdobywanie przez uczniéw i stuchaczy uprawnien do wykonywania zawodu, w ramach ktérego realizuja ksztatcenie zawodowe,

organizowanie kurséw przygotowawczych do egzaminu maturalnego, kurséw przygotowawczych na studia we wspédtpracy ze szkotami wyzszymi
oraz organizowanie kursow i szkolen przygotowujacych do kwalifikacyjnych egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich,

udziat w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych,

programy walidacji i certyfikacji odpowiednich efektéw uczenia sie zdobytych w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej oraz ksztatcenia
nieformalnego, prowadzace do zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym réwniez kwalifikacji mistrza i czeladnika w zawodzie,

realizacje pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym wymienionych w art. 117 ust. 1a pkt 1, 2, 3 i 5 Prawa o$wiatowego,
doradztwo zawodowe,

wykorzystanie rezultatéw projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013
w ramach PO KL oraz w latach 2014-2020 w ramach PO WER,

przygotowanie zawodowe ucznidw szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe w charakterze mtodocianego
pracownika organizowane u pracodawcéw oraz mtodocianych pracownikéw wypetniajacych obowigzek szkolny w formie przygotowania
zawodowego, zorganizowane u pracodawcy na podstawie umowy o prace, obejmujace nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy, o ile nie jest ono finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

2. Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw lub stuchaczy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe kompetencji kluczowych
lub umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy poprzez:

a)
b)

realizacje projektow edukacyjnych w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty objetych wsparciem,

realizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stuzacych wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia dla
uczniéw majacych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla danego etapu
edukacyjnego,

realizacje roznych form rozwijajacych uzdolnienia,

wdrozenie nowych form i programéw nauczania,
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tworzenie i realizacja zaje¢ w klasach o nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
organizacje kétek zainteresowan, warsztatéw, laboratoriéw dla uczniéw lub stuchaczy,

nawigzywanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty lub placéwki systemu oswiaty w celu osiggniecia zatozonych celéw
edukacyjnych,

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KLoraz w latach 2014-2020 w ramach PO WER,

realizacje zaje¢ poza szkotg lub poza lekcjami.

3. Przygotowanie i wdrozenie programoéw majgcych na celu zwiekszenie przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na poziomie edukacji szkolnej— m.in. poprzez
finansowanie wdrazania takich programéw dla uczniéw (w tym zakup niezbednego wyposazenia), przygotowanie nauczycieli do prowadzenia takich zaje¢ itp.

4. Tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych rzeczywiste warunki pracy
wiasciwe dla nauczanych zawoddéw poprzez wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych placéwek szkolnictwa zawodowego;

5. Rozwdj wspotpracy szkét lub placdwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w szczegoblnosci poprzez:

a)

®© a0 o

f)

wiaczenie pracodawcéw lub przedsiebiorcow w system egzaminéw zawodowych oraz egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje mistrza i czeladnika
w zawodzie, w tym m. in.: poprzez tworzenie w szkotach i placdéwkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, CKZiU, CKZ u pracodawcéw lub
przedsiebiorcéw branzowych osrodkéw egzaminacyjnych dla poszczegélnych zawodoéw lub kwalifikacji, upowaznionych przez whasciwa okregowa
komisje egzaminacyjng lub wiasciwa izbe rzemieslnicza do przeprowadzania egzaminéw zawodowych, udziat pracodawcéw lub przedsiebiorcéw w
egzaminach zawodowych w charakterze egzaminatoréw,

tworzenie klas patronackich w szkotach,
wspotprace w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkotfach i formach pozaszkolnych do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy,
opracowywanie lub modyfikacje programéw nauczania,

wykorzystanie rezultatéw projektdéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w
ramach PO KL oraz w latach 2014-2020 w ramach PO WER;

wspotprace szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z uczelniami wyzszymi.

6. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia ogélnego, zawodowego i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem, gtéwnie poprzez:

a)

b)

Kursy lub szkolenia doskonalace (teoretyczne lub praktyczne), w tym organizowane i prowadzone przez kadre osrodkéw doskonalenia nauczycieli
lub treneréw przeszkolonych w ramach POWER,

praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
w tym szkolenia branzowe, o ktérych mowa w art. 3 pkt 7 oraz art.70c Karty nauczyciela, realizowane odpowiednio u pracodawcéw lub w
indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktérych dziatalnos¢ jest zwigzana z nauczanym zawodem lub branza;,

studia podyplomowe, w tym przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych albo obejmujace zakresem
tematyke zwigzana z nauczanym zawodem (branzowe, specjalistyczne),
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d)
e)

f)

9)

wspieranie istniejgcych, budowanie nowych lub moderowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia,

realizacje programoéw wspomagania,
programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy dydaktycznej ze szczegdlnym uwzglednieniem
nadawania uprawnien egzaminatora w zawodzie instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie przedsiebiorstw,

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL oraz w latach 2014-2020 w ramach PO WER

7. Tworzenie i rozwéj ukierunkowanych branzowo centréw ksztatcenia zawodowego (CKZ) centréw ksztatcenia zawodowego i ustawicznego (CKZiU)
gtéwnie poprzez:

a)

przygotowanie szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe do petnienia funkcji CKZ, CKZiU lub innego zespotu
realizujgcego zadania CKZ, CKZiU dla okre$lonej branzy/zawodu obejmuje .in.:

wyposazenie szkot i placdwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe wchodzacych w sktad CKZ, CKZiU lub innych zespotéw
realizujacych zadania CKZ lub CKZiU w sprzet i pomoce dydaktyczne do prowadzenia nauczania w zawodach z okreslonej branzy/zawodzie,
rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej Swiadczonej przez szkoty i placéwki systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe
wchodzace w sktad CKZ, CKZiU lub innych zespotéw realizujacych zadania CKZ lub CKZiU do realizacji nowych zadan,

doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placéwkach systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe wchodzacych w sktad CKZ, CKZiU lub innych zespotéw realizujacych zadania CKZ lub CKZiU,

wsparcie realizacji zadan dla okreslonych branz/zawodéw przez CKZ, CKZiU lub inne zespoly realizujace zadania CKZ lub CKZiU, w tym m.in.:

inicjowanie wspotpracy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w
tym monitorowanie potrzeb ww. podmiotéw w zakresie wspoétpracy, takze w zakresie doskonalenia nauczycieli lub praktycznej nauki zawodu,
ucznidw, w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego we wspodtpracy z pracodawcami i uczelniami
oraz o$rodkami doskonalenia nauczycieli,

tworzenie sieci wspoétpracy szkét i placdwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe w danej branzy/zawodu w celu wymiany
dobrych praktyk,

wdrazanie i upowszechnianie nowych technologii,

opracowywanie i upowszechnianie elastycznych form ksztatcenia zawodowego oséb dorostych, w tym oséb dorostych ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

tworzenie wyspecjalizowanych osrodkéw egzaminacyjnych,

organizowanie praktyk pedagogicznych dla przysztych nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz nauczycieli stazystéw,

organizowanie kurséw pedagogicznych dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

wsparcie szkét w realizacjidoradztwa zawodowego,

gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej o mozliwosciach ksztatcenia, szkolenia i zatrudnienia, w tym réwniez wersji
on-line, z uwzglednieniem aktualnej sytuacji na lokalnym/regionalnym rynku pracy,

prowadzenie wspotpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli realizujgcych zadania z
zakresu doradztwa zawodowego.
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8. Rozwoj doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach ksztatcenia zawodowego w szczegdlnosci poprzez:

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno - zawodowych przez osoby realizujgce zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkofach i
placéwkach, ktére nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji doradcow edukacyjno — zawodowych, realizujacych zadania
z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach,

b) tworzenie Punktéw Informacji i Kariery (PIK),
c) zewnetrzne wsparcie szkét w obszarze doradztwa zawodowego.

Typ beneficjenta

—  wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacja form prawnych podmiotéw gospodarki narodowej, okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej,
wzordéw wnioskow, ankiet i zaswiadczen,

— osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych.

Grupa docelowa/ ostateczni odbiorcy wsparcia

— uczniowie i stuchacze szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
— miodociani pracownicy,
— osoby doroste

— szkoly i placéwki (instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzace ksztatcenie zawodowe w tym prowadzace ksztatcenie pomaturalne oraz ksztatcenie
ustawiczne formale i pozaformalne

— nauczyciele prowadzacy ksztatcenie ogdlne w szkotach i placéwkach ksztatcenia zawodowego,
— nauczyciele przedmiotéw zawodowych,

— instruktorzy praktycznej nauki zawodu,

— partnerzy spofeczno-gospodarczy,

— pracodawcy.

Instytucja posredniczaca (jesli dotyczy)

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Alokacja
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38065 192 EUR

Mechanizmy powigzania interwencji z innymi dziataniami/poddziataniami w ramach PO lub z innymi PO (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Instrumenty terytorialne(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene wnioskdw oraz przyjmowanie protestow

Tryb konkursowy
Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestoéw — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

Limity i ograniczenia w realizacji projektow (jesli dotyczy)

W zwiazku z trwajaca reforma edukacji, a co za tym idzie zmianami dotyczacymi Zasadniczych Szkét Zawodowych, w przypadku nowych projektéw finansowanych
w ramach priorytetu inwestycyjnego 10iv skierowanych do Zasadniczych Szkét Zawodowych, wsparcie bedzie skierowane jedynie do uczniéw tych szkét.

Warunki i planowany zakres stosowania cross-financingu (%) (jesli dotyczy)

Do 10% catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu.

Dopuszczalna maksymalna warto$¢ zakupionych srodkéw trwatych jako % wydatkéw kwalifikowalnych

20% (wiaczajac cross-financing)

Warunki uwzgledniania dochodu w projekcie(jesli dotyczy)
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Nie dotyczy.

Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatkow i planowany zakres systemu zaliczek

Uproszczone formy rozliczania wydatkéw maja zastosowanie zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Pomoc publiczna i pomoc de minimis (rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna)

Program pomocowy przygotowany przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu).

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (jesli dotyczy)

85%

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspétfinansowanie z budzetu
panstwa lub innych Zrédet przyznawane beneficjentowi przez wiasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

90% (EFS 85%-+5% budzet paristwa).

Minimalny wkfad wiasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych

10%

Minimalna i maksymalna wartosc¢ projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu (PLN) (jesli dotyczy)
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8.7 Wsparcie szkoét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz ucznidw uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i 0séb dorostych uczestniczacych w
pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego w ramach Strategii ZIT dla Szczecirskiego Obszaru Metropolitalnego

1. Nazwa i krétki opis dziatania/poddziatania

8.7 Wsparcie szkét i placowek prowadzacych ksztatlcenie zawodowe oraz uczniéw uczestniczacych w ksztalceniu zawodowym i oséb dorostych
uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego w ramach Strategii ZIT dla Szczeciniskiego Obszaru Metropolitalnego®”

Interwencja zaplanowana w ramach Dziatania przyczynia sie do realizacji celu szczegétowego: wzrost efektywnosci ksztatcenia zawodowego i jego dostosowanie do
wymogdw regionalnego rynku pracy zwiekszajqce szanse na zatrudnienie. Ponadto, dziatanie wpisuje sie w cel strategiczny 2 ,Dynamizowanie rozwoju
gospodarczego Szczeciriskiego Obszaru Metropolitalnego — innowacyjna i konkurencyjna gospodarka” Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego.

Celem interwencji przewidzianej do realizacji jest podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez lepsze dostosowanie form, metod i warunkéw
jego prowadzenia do wymagan gospodarki i rynku pracy, a takze zwiekszenie zaangazowania instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placowek
systemu oswiaty prowadzacych proces ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Ponadto, celem dziatania wynikajacym bezposrednio ze Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego jest dostosowanie systemu ksztatcenia zawodowego do wymogéw metropolitalnego rynku pracy i
zwiekszenie szans na zatrudnienie.

Poprzez realizacje dziatan na rzecz szkolnictwa zawodowego, planowane jest osiggniecie efektu synergii pomiedzy procesem ksztatcenia a wymaganiami
stawianymi przez rynek pracy. Istotne jest wypracowanie sposobéw i wprowadzenie rozwigzan taczacych zapotrzebowanie przedsiebiorcéw z ofertg szkot
zawodowych. Poprzez wzmacnianie wspotpracy szkét i placdwek ksztatcenia zawodowego z pracodawcami oraz szkotami wyzszymi oraz dzieki inwestycjom
majacym na celu tworzenie w tych jednostkach warunkéw zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy, planowany jest wzrost poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6b posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, zasadnicze branzowe i Srednie branzowe.

Przewidywane wsparcie ukierunkowane zostanie na przedsiewziecia o charakterze kompleksowym, przewidujacym zaréwno dziatania skierowane do uczniéw, jak
réwniez doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Wsparcie w tym zakresie koncentrowac sie bedzie w gtéwnej mierze na wszelkich formach podwyzszajacych kwalifikacje i kompetencje uczniéw na rynku pracy
oraz zwiekszajacych ich szanse na znalezienie pracy, tj. praktyki, staze.

Wspierane beda rowniez inicjatywy majace na celu tworzenie placowek majacych charakter lokalnych centréw kompetencji, w tym tworzenie i rozwdj
ukierunkowanych branzowo centréw ksztatcenia ustawicznego i zawodowego.

Dodatkowo, wspierane beda inwestycje w infrastrukture w celu podniesienia jakosci bazy technologiczno-dydaktycznej szkolnictwa zawodowego.

37 Wsparcie realizowane jest zgodnie z zapisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w
obszarze edukacji na lata 2014 — 2020.

Strona 159z 198



VIIIEDUKACJA
DZIALANIE 8.7WSPARCIE SZKOt. | PLACOWEK PROWADZACYCH KSZTALCENIE ZAWODOWE ORAZ UCZNIOW UCZESTNICZACYCH W KSZTALCENIU ZAWODOWYM | 0SOB DOROSLYCH UCZESTNICZACYCH
W POZASZKOLNYCH FORMACH KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W RAMACH STRATEGII ZIT DLA SZCZECINSKIEGO OBSZARU METROPOLITALNEGO

Wspierane bedg takze dziatania na rzecz poszerzenia oferty kurséw zawodowych dla oséb dorostych realizowane we wspétpracy z pracodawcami poprzez
organizacje pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego (m.in. kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych).

Podejmowane beda réwniez inicjatywy zaktadajace rozwéj doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach ksztatcenia zawodowego i utatwienie dostepu do
odpowiedniej informacji edukacyjno-zawodowej.

Cel/e szczegdtowy/e dziatania/poddziatania

1. Wzrost efektywnosci ksztatcenia zawodowego i jego dostosowanie do wymogéw regionalnego rynku pracy zwiekszajace szanse na zatrudnienie.

Kategorie interwengji

118 Lepsze dopasowywanie systemoéw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia
oraz wzmachnianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania

programdw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systeméw uczenia sie poprzez praktyczna nauke zawodu realizowana w scistej wspdtpracy z pracodawcami

Lista wskaznikdw rezultatu bezposredniego

1. Liczba o0séb, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia [osoby],

2. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu [osoby],

3. Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego wykorzystujacych doposazenie zakupione dzieki EFS [szt.],
4. Liczba uczniéw, ktdrzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne po opuszczeniu programu [osoby]

Lista wskaznikéw produktu

Liczba oséb uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie [osoby],

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem w programie [osoby],

Liczba uczniéw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcy [osoby],

Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego [szt.],

Liczba podmiotéw realizujgcych zadania centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego objetych wsparciem w programie [szt.],

6. Liczba uczniéw objetych wsparciem stypendialnym w programie [osoby],

Eal o

bl
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7. Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie [osoby],
8. Liczba uczniéw objetych doradztwem zawodowym [osoby].
Typy projektow
1. Podnoszenie umiejetnosci, kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw i stuchaczy szkét lub placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe i/lub 0s6b dorostych zainteresowanych z wiasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem
kompetencji lub kwalifikacji zawodowych poprzez :

a) staze uczniowskie, o ktérych mowa w Prawie oswiatowym, dla uczniéw technikéw i branzowych szkét | stopnia niebedacych mtodocianymi
pracownikami, uczniéw branzowych szkét Il stopnia oraz uczniéw szkét policealnych realizowane w rzeczywistych warunkach pracy, tj. u
pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktérych dziatalnos¢ jest zwigzana z zawodem, w ktérym ksztatcg sie uczniowie,

b) realizacje kompleksowych programéw ksztatcenia praktycznego organizowanych w miejscu pracy,

¢) wdrozenie nowych, innowacyjnych form ksztatcenia zawodowego,

d) pomoc stypendialna dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw rozwijajacych kompetencje kluczowe/ umiejetnosci
uniwersalne lub zawodowe,

e) pomoc finansowa, umozliwiajaca uczniom/ stuchaczom nauke w szkole ksztatcenia zawodowego poza miejscem zamieszkania (zwrot kosztow
dojazdu lub zwrot kosztéw zakwaterowania),

f) zdobywanie przez uczniéw i stuchaczy uprawnien do wykonywania zawodu, w ramach ktérego realizujg ksztatcenie zawodowe, g)

organizowanie kurséw przygotowawczych do egzaminu maturalnego, kurséw przygotowawczych na studia we wspétpracy ze szkotami wyzszymi oraz

organizowanie kurséw i szkolen przygotowujacych do kwalifikacyjnych egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich,

h) udziat w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych,

i) programy walidacji i certyfikacji odpowiednich efektéw uczenia sie zdobytych w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej oraz ksztatcenia
nieformalnego, prowadzace do zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym réwniez kwalifikacji mistrza i czeladnika w zawodzie,

j)  realizacje pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym wymienionych w art. 117 ust. 1a pkt 1, 2, 3 i 5 Prawa o$wiatowego,

k) doradztwo zawodowe,

[)  wykorzystanie rezultatéw projektéow, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w
ramach PO KL oraz w latach 2014-2020 w ramach PO WER,

m) przygotowanie zawodowe uczniéw szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe w charakterze mtodocianego
pracownika organizowane u pracodawcéw oraz mtodocianych pracownikéw wypetniajacych obowiazek szkolny w formie przygotowania
zawodowedo, zorganizowane u pracodawcy na podstawie umowy o prace, obejmujace nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy, o ile nie jest ono finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

2. Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw lub stuchaczy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe kompetencji kluczowych

lub umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy poprzez:

a) realizacje projektéw edukacyjnych w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty objetych wsparciem,
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3.

5.

6.

b)

realizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stuzacych wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia dla
ucznidw majacych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego,

realizacje réznych form rozwijajacych uzdolnienia,

wdrozenie nowych form i programéw nauczania,

tworzenie i realizacja zaje¢ w klasach o nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
organizacje kétek zainteresowan, warsztatoéw, laboratoriéw dla uczniéw lub stuchaczy,

nawigzywanie wspofpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty lub placéwki systemu oswiaty w celu osiagniecia zatozonych celow
edukacyjnych,

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KLoraz w latach 2014-2020 w ramach PO WER,

realizacje zaje¢ poza szkota lub poza lekcjami.

Przygotowanie i wdrozenie programéw majacych na celu zwiekszenie przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na poziomie edukacji szkolnej - m.in.poprzez
finansowanie wdrazania takich programéw dla uczniéw (w tym zakup niezbednego wyposazenia), przygotowanie nauczycieli do prowadzenia takich zaje¢ itp.

4. Tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajacych rzeczywiste warunki pracy
wiasciwe dla nauczanych zawodéw poprzez wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych placéwek szkolnictwa zawodowego;

Rozwéj wspodtpracy szkédt lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w szczegdlnosci poprzez:

a)

© Qoo

f)

wilaczenie pracodawcéw lub przedsiebiorcow w system egzaminéw zawodowych oraz egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje mistrza i czeladnika
w zawodzie, w tym m. in.: poprzez tworzenie w szkotach i placéwkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, CKZiU, CKZ u pracodawcéw lub
przedsiebiorcéw branzowych osrodkéw egzaminacyjnych dla poszczegdlnych zawodéw lub kwalifikacji, upowaznionych przez whasciwa okregowa
komisje egzaminacyjna lub whasciwa izbe rzemieslnicza do przeprowadzania egzaminéw zawodowych, udziat pracodawcéw lub przedsiebiorcow w
egzaminach zawodowych w charakterze egzaminatoréw;

tworzenie klas patronackich w szkotach,
wspotprace w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkofach i formach pozaszkolnych do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy,
opracowywanie lub modyfikacje programéw nauczania,

wykorzystanie rezultatéw projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w
ramach PO KL oraz w latach 2014-2020 w ramach PO WER;

wspotprace szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z uczelniami wyzszymi.

Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia ogdlnego, zawodowego i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem, gtéwnie poprzez:
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kursy lub szkolenia doskonalace (teoretyczne lub praktyczne), w tym organizowane i prowadzone przez kadre osrodkdw doskonalenia nauczycieli
lub treneréw przeszkolonych w ramach POWER,,

praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe,,
w tym szkolenia branzowe, o ktérych mowa w art. 3 pkt 7 oraz art.70c Karty nauczyciela, realizowane odpowiednio u pracodawcéw lub w
indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktérych dziatalnos¢ jest zwigzana z nauczanym zawodem lub branza;

studia podyplomowe, w tym przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych albo obejmujace zakresem
tematyke zwigzana z nauczanym zawodem (branzowe, specjalistyczne),

wspieranie istniejgcych, budowanie nowych lub moderowanie sieci wspétpracy i samoksztatcenia,

realizacje programoéw wspomagania,

programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy dydaktycznej ze szczegélnym uwzglednieniem nadawania
uprawnien egzaminatora w zawodzie instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie przedsiebiorstw,

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL oraz w latach 2014-2020 w ramach PO WER

7. Tworzenie i rozwéj ukierunkowanych branzowo centréw ksztatcenia zawodowego (CKZ) centréw ksztatcenia zawodowego i ustawicznego (CKZiU)
gtéwnie poprzez:

a)

b)

przygotowanie szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe do petnienia funkcji CKZ, CKZiU lub innego zespotu
realizujacego zadania CKZ lub CKZiU dla okreslonej branzy/zawodu obejmuje m.in.:

— wyposazenie szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe wchodzacych w sktad CKZ, CKZiUlub innych zespotéw
realizujacych zadania i CKZ lub CKZiU w sprzet i pomoce dydaktyczne do prowadzenia nauczania w zawodach z okres$lonej branzy/ zawodzie,

— rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej swiadczonej przez szkoty i placdwki systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe
wchodzace w sktad CKZ, CKZiU lub inne zespoty realizujgce zadania CKZ lub CKZiU do realizacji nowych zadan,

— doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach systemu o$wiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe wchodzacych w sktad CKZ, CKZiU lub innych zespotéw realizujacych zadania CKZ lub CKZiU,

wsparcie realizacji zadan dla okreslonych branz/ zawodéw przez CKZ, CKZiU lub inne zespoty realizujace zadania CKZ, CKZiU, w tym m.in.:

— inicjowanie wspotpracy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w
tym monitorowanie potrzeb ww. podmiotéw w zakresie wspodtpracy, takze w zakresie doskonalenia nauczycieli lub praktycznej nauki zawodu
ucznidw, w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

— prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego we wspédtpracy z pracodawcami i uczelniami
oraz o$rodkami doskonalenia nauczycieli,

— tworzenie sieci wspotpracy szkot i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe w danej branzy/zawodu w celu wymiany
dobrych praktyk,

— wadrazanie i upowszechnianie nowych technologii,

— opracowywanie i upowszechnianie elastycznych form ksztatcenia zawodowego oséb dorostych, w tym oséb dorostych ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,
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— tworzenie wyspecjalizowanych osrodkéw egzaminacyjnych,

— organizowanie praktyk pedagogicznych dla przysztych nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz nauczycieli stazystow,

— organizowanie kurséw pedagogicznych dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

— wsparcie szkoét w realizacji doradztwa zawodowego

— gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej o mozliwosciach ksztatcenia, szkolenia i zatrudnienia, w tym réwniez wersji
on-line, z uwzglednieniem aktualnej sytuacji na lokalnym/regionalnym rynku pracy,

— prowadzenie wspotpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli realizujgcych zadania z
zakresu doradztwa zawodowego.

8. Rozwdj doradztwa zawodowego w szkofach i placéwkach ksztatcenia zawodowego w szczegélnosci poprzez:

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych przez osoby realizujace zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach i
placéwkach, ktére nie posiadaja kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych, realizujgcych zadania z
zakresu doradztwazawodowego w szkofach,

b) tworzenie Punktéw Informacji i Kariery (PIK),
c) zewnetrzne wsparcie szkét w obszarze doradztwazawodowego.

Typ beneficjenta

—  wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacja form prawnych podmiotéw gospodarki narodowej, okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej,
wzorow wnioskow, ankiet i zaswiadczen,

— osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych.

Grupa docelowa/ ostateczni odbiorcy wsparcia

— uczniowie i stuchacze szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
— milodociani pracownicy,
— osoby doroste.,

— szkoly i placéwki (instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzace ksztatcenie zawodowe , w tym prowadzace ksztatcenie pomaturalne oraz ksztatcenie
ustawiczne formalne i pozaformalne,

— nauczyciele prowadzacy ksztatcenie ogdlne w szkotach i placowkach ksztatcenia zawodowego,
— nauczyciele przedmiotéw zawodowych,

— instruktorzy praktycznej nauki zawodu,

—  partnerzy spoteczno-gospodarczy,
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— pracodawcy.

Instytucja posredniczaca (jesli dotyczy)

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, SSOM

Alokacja

2913 488 EUR

Mechanizmy powigzania interwencji z innymi dziataniami/poddziataniami w ramach PO lub z innymi PO (jesli dotyczy)

Projekty wspierane w ramach dziatania beda musiaty by¢ komplementarne z projektami wspieranymi z pozostatych dziatan wspierajgcych obszar SOM w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.

Instrumenty terytorialne(jesli dotyczy)

Dziafanie jest nakierowane na wsparcie projektéw wynikajacych ze Strategii ZIT miasta wojewodzkiego.

Tryb(y) wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestow

Tryb konkursowy.
Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskéw - Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, we wspodtpracy z podmiotem odpowiedzialnym za realizacje ZIT dla
SOM.

Podmiot odpowiedzialny za przyjmowanie protestéw — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Limity i ograniczenia w realizacji projektow (jesli dotyczy)

— W zwiazku z trwajaca reforma edukacji, a co za tym idzie zmianami dotyczacacymi Zasadniczych Szkét Zawodowych, w przypadku nowych projektow
finansowanych w ramach priorytetu inwestycyjnego 10iv skierowanych do Zasadniczych Szkét Zawodowych, wsparcie bedzie skierowane jedynie do
uczniow tych szkét.
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Warunki i planowany zakres stosowania cross-financingu (%) (jesli dotyczy)

Do 10% catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu.

Dopuszczalna maksymalna warto$¢ zakupionych srodkéw trwatych jako % wydatkéw kwalifikowalnych

20% (wiaczajac cross-financing)

Warunki uwzgledniania dochodu w projekcie(jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatkow i planowany zakres systemu zaliczek

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.Uproszczone formy
rozliczania wydatkéw maja zastosowanie zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Pomoc publiczna i pomoc de minimis (rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna)

Program pomocowy przygotowany przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu).

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (jesli dotyczy)

85%

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspétfinansowanie z budzetu
panstwa lub innych Zrédet przyznawane beneficjentowi przez wiasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

90% (EFS 85%-+5% budzet paristwa).
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Minimalny wktad wiasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych

10%

Minimalna i maksymalna wartosc¢ projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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8.8 Wsparcie szkoét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz ucznidw uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i 0séb dorostych uczestniczacych w
pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego w ramach Strategii ZIT dla Koszalinsko-Kotobrzesko-Biatogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego

1. Nazwa i krotki opis dziatania/poddziatania

8.8 Wsparcie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniéw uczestniczacych w ksztalceniu zawodowym i oséb dorostych
uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego w ramach Strategii ZIT dla Koszalinsko-Kotobrzesko-Biatogardzkiego Obszaru
Funkcjonalnego3®

Interwencja zaplanowana w ramach Dziatania przyczynia sie do realizacji celu szczegétowego: wzrost efektywnosci ksztatcenia zawodowego i jego dostosowanie do
wymogdw regionalnego rynku pracy zwiekszajqce szanse na zatrudnienie. Ponadto, dziatanie wpisuje sie w Cel strategiczny 3 Strategii ZIT KKBOF - Edukacja i
wychowanie, dostosowane do wymogow cywilizacyjnych, Dziatanie 3.2.2 Rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw szkét zawodowych - praktyczna nauka zawodu.

Celem interwencji przewidzianej do realizacji jest podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez lepsze dostosowanie form, metod i warunkéw
jego prowadzenia do wymagan gospodarki i rynku pracy, a takze zwiekszenie zaangazowania instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placowek
systemu oswiaty prowadzacych proces ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Ponadto, celem dziatania wynikajacym bezposrednio ze Strategii ZIT dla KKBOF jest
wzmocnienie instytucjonalnych form rozwoju szkolnictwa zawodowego na obszarze KKBOF. Realizacja dziafania jest istotna z punktu widzenia przeciwdziatania
bezrobociu, dostosowywani a oferty szkolnictwa zawodowego do wymogdw rynku pracy jak i podnoszenia umiejetnosci uczniéw szkét zawodowych i
ponadgimnazjalnych.

Poprzez realizacje dziatan na rzecz szkolnictwa zawodowego, planowane jest osiggniecie efektu synergii pomiedzy procesem ksztatcenia a wymaganiami
stawianymi przez rynek pracy. Istotne jest wypracowanie sposobéw i wprowadzenie rozwigzan taczacych zapotrzebowanie przedsiebiorcéw z ofertg szkét
zawodowych. Poprzez wzmacnianie wspotpracy szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego z pracodawcami oraz szkotami wyzszymi oraz dzieki inwestycjom
majacym na celu tworzenie w tych jednostkach warunkéw zblizonych do rzeczywistego sSrodowiska pracy, planowany jest wzrost poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6b posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, zasadnicze branzowe i Srednie branzowe.

Przewidywane wsparcie ukierunkowane zostanie na przedsiewziecia o charakterze kompleksowym, przewidujacym zaréwno dziatania skierowane do uczniéw, jak
réwniez doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Wsparcie w tym zakresie koncentrowac sie bedzie w gtéwnej mierze na wszelkich formach podwyzszajacych kwalifikacje i kompetencje uczniéw na rynku pracy
oraz zwiekszajacych ich szanse na znalezienie pracy, tj. praktyki, staze.

Wspierane beda rowniez inicjatywy majace na celu tworzenie placowek majacych charakter lokalnych centréw kompetencji, w tym tworzenie i rozwdj
ukierunkowanych branzowo centréw ksztatcenia ustawicznego i zawodowego.

Dodatkowo, wspierane beda inwestycje w infrastrukture w celu podniesienia jakosci bazy technologiczno-dydaktycznej szkolnictwa zawodowego.

Wspierane beda takze dziatania na rzecz poszerzenia oferty kurséw zawodowych dla oséb dorostych realizowane we wspétpracy z pracodawcami poprzez
organizacje pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego (m.in. kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych).

38 Wsparcie realizowane jest zgodnie z zapisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w
obszarze edukacji na lata 2014 — 2020.
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Podejmowane beda réwniez inicjatywy zaktadajace rozwoj doradztwa zawodowego w szkotach i placdwkach ksztatcenia zawodowego i utatwienie dostepu do
odpowiedniej informacji edukacyjno-zawodowej.

Cel/e szczegotowy/e dziatania/poddziatania

1. Wzrost efektywnosci ksztatcenia zawodowego i jego dostosowanie do wymogéw regionalnego rynku pracy zwiekszajace szanse na zatrudnienie.

Kategorie interwengji

118 Lepsze dopasowywanie systeméw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmachnianie systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programoéw
nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczna nauke zawodu realizowang w Scistej wspétpracy z pracodawcami

Lista wskaznikéw rezultatu bezposredniego

1. Liczba o0séb, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia [osoby],

2. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu [osoby],

3. Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego wykorzystujacych doposazenie zakupione dzieki EFS [szt.],
4. Liczba uczniéw, ktdérzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne po opuszczeniu programu [osoby].

Lista wskaznikéw produktu

Liczba os6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie [osoby],
Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem w programie [osoby],
Liczba uczniéw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcy [osoby],

Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego [szt.],

Liczba podmiotéw realizujgcych zadania centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego objetych wsparciem w programie[szt.],

>N =

Liczba uczniéw objetych doradztwem zawodowym [osoby],
Liczba uczniéw objetych wsparciem stypendialnym w programie [osoby],
Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie [osoby].

© N oW
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Typy projektow

1.

Podnoszenie umiejetnosci, kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw i stuchaczy szkot lub placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe i/lub 0s6b dorostych zainteresowanych z wiasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem
kompetencji lub kwalifikacji zawodowych poprzez:

staze uczniowskie, o ktdrych mowa w Prawie oswiatowym, dla uczniéw technikéw i branzowych szkét | stopnia niebedacych mtodocianymi
pracownikami, uczniéw branzowych szkét Il stopnia oraz uczniéw szkét policealnych realizowane w rzeczywistych warunkach pracy, tj. u
pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktérych dziatalnos¢ jest zwigzana z zawodem, w ktérym ksztatcg sie uczniowie,

realizacje kompleksowych programéw ksztatcenia praktycznego organizowanych w miejscu pracy,
wdrozenie nowych, innowacyjnych form ksztatcenia zawodowego,

pomoc stypendialng dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw rozwijajacych kompetencje kluczowe/ umiejetnosci
uniwersalne lub zawodowe,

pomoc finansowa, umozliwiajaca uczniom/ stuchaczom nauke w szkole ksztatcenia zawodowego poza miejscem zamieszkania (zwrot kosztéw
dojazdu lub zwrot kosztéw zakwaterowania),

zdobywanie przez uczniéw i stuchaczy uprawnien do wykonywania zawodu, w ramach ktérego realizujg ksztacenie zawodowe

, organizowanie kurséw przygotowawczych do egzaminu maturalnego, kurséw przygotowawczych na studia we wspotpracy ze szkotami wyzszymi
oraz organizowanie kurséw i szkolen przygotowujacych do kwalifikacyjnych egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich,

udziat w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych,

programy walidacji i certyfikacji odpowiednich efektéw uczenia sie zdobytych w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej oraz ksztatcenia
nieformalnego, prowadzace do zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym réwniez kwalifikacji mistrza i czeladnika w zawodzie,

realizacje pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym wymienionych w art. 117 ust. 1a pkt 1, 2, 3 i 5 Prawa o$wiatowego,
doradztwo zawodowe,

wykorzystanie rezultatéw projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w
ramach PO KL oraz w latach 2014-2020 w ramach PO WER

przygotowanie zawodowe ucznidw szkot i placdéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe w charakterze mfodocianego
pracownika organizowane u pracodawcéw oraz mtodocianych pracownikéw wypetniajacych obowiazek szkolny w formie przygotowania
zawodowego, zorganizowane u pracodawcy na podstawie umowy o prace, obejmujace nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy, o ile nie jest ono finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy,

Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw lub stuchaczy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe kompetencji kluczowych
lub umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy poprzez:

a)
b)

realizacje projektow edukacyjnych w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty objetych wsparciem,

realizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stuzacych wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia dla
uczniéw majacych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla danego etapu
edukacyjnego,
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c) realizacje ré6znych form rozwijajacych uzdolnienia,

d) wdrozenie nowych form i programéw nauczania,

e) tworzenie irealizacja zaje¢ w klasach o nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
f) organizacje kotek zainteresowan, warsztatow, laboratoriow dla uczniéw lub stuchaczy,

g) nawiazywanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty lub placéwki systemu oswiaty w celu osiggniecia zatozonych celéw
edukacyjnych,

h) wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL oraz w latach 2014-2020 w ramach PO WER,

i) realizacje zaje¢ poza szkotg lub poza lekcjami.

3. Przygotowanie i wdrozenie programéw majacych na celu zwiekszenie przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na poziomie edukacji szkolnej - m.in.poprzez
finansowanie wdrazania takich programéw dla uczniéw (w tym zakup niezbednego wyposazenia), przygotowanie nauczycieli do prowadzenia takich
zajec itp.

4. Tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajacych rzeczywiste warunki pracy
wiasciwe dla nauczanych zawoddéw poprzez wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych placéwek szkolnictwa zawodowego;

5. Rozwdj wspdtpracy szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w szczegdlnosci poprzez:

b) a) wiaczenie pracodawcéw lub przedsiebiorcow w system egzaminéw zawodowych oraz egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje mistrza i czeladnika
w zawodzie , w tym m. in. poprzez tworzenie w szkotach i placdéwkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, CKZiU, CKZ u pracodawcéw lub
przedsiebiorcéw branzowych osrodkéw egzaminacyjnych dla poszczegdlnych zawodoéw lub kwalifikacji, upowaznionych przez wtasciwa okregowa
komisje egzaminacyjng lub wiasciwg izbe rzemieslnicza do przeprowadzania egzaminéw zawodowych, udziat pracodawcow lub przedsiebiorcéw w
egzaminach zawodowych w charakterze egzaminatoréw tworzenie klas patronackich w szkotach,

c) wspodtprace w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkotach i formach pozaszkolnych do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy,

d) opracowywanie lub modyfikacje programéw nauczania,

e) wykorzystanie rezultatéw projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w
ramach PO KL oraz w latach 2014-2020 w ramach PO WER;

f)  wspdtprace szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z uczelniami wyzszymi.

6. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia ogélnego, zawodowego i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, zwigzanych z nauczanych zawodem, gtéwnie poprzez:

a) kursy lub szkolenia doskonalace (teoretyczne lub praktyczne), w tym organizowane i prowadzone przez kadre osrodkéw doskonalenia nauczycieli
lub treneréw przeszkolonych w ramach POWER,,

c) b) praktykilub staze w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
w tym szkolenia branzowe, o ktérych mowa w art. 3 pkt 7 oraz art.70c Karty nauczyciela, realizowane odpowiednio u pracodawcéw lub w
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indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktérych dziatalnos¢ jest zwigzana z nauczanym zawodem lub branza; studia podyplomowe, w tym
przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych albo obejmujace zakresem tematyke zwigzang z nauczanym
zawodem (branzowe, specjalistyczne),

d) wspieranie istniejgcych, budowanie nowych lub moderowanie sieci wspétpracy i samoksztatcenia,

e) realizacje programéw wspomagania,
f) programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy dydaktycznej ze szczegdlnym uwzglednieniem nadawania
uprawnien egzaminatora w zawodzie instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie przedsiebiorstw,

g) wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL oraz w latach 2014-2020 w ramach PO WER;

7. Tworzenie i rozwéj ukierunkowanych branzowo centréw ksztatcenia zawodowego (CKZ) centréw ksztatcenia zawodowego i ustawicznego (CKZiU)

gtéwnie poprzez:

a) przygotowanie szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe do petnienia funkcji CKZ, CKZiU lub innego zespotu
realizujagcego zadania zbiezne z zadaniami CKZ CKZiU dla okreslonej branzy/ zawodu obejmuje m.in.:

wyposazenie szkot i placdwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe wchodzacych w sktad CKZ, CKZiU lub innych zespotéw
realizujacych zadania CKZ lub CKZiU w sprzet i pomoce dydaktyczne do prowadzenia nauczania w zawodach z okreslonej branzy/ zawodzie,
rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej swiadczonej przez szkoty i placéwki systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe
wchodzace w sktad CKZ, CKZiU lub inne zespoty realizujgce zadania CKZ, lubCKZiU do realizacji nowych zadan,

doskonalenie umiejetnosci i kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe wchodzacych w sktad CKZ, CKZiU lub innych zespotéw realizujacych zadania CKZ lub CKZiU,

b) wsparcie realizacji zadan dla okreslonych branz/zawodoéw przez CKZ, CKZiU lub inne zespoty realizujace zadania CKZ CKZiU, w tym m.in.:

inicjowanie wspotpracy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w
tym monitorowanie potrzeb ww. podmiotéw w zakresie wspodtpracy, takze w zakresie doskonalenia nauczycieli lub praktycznej nauki zawodu
ucznidw, w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego we wspodtpracy z pracodawcami i uczelniami
oraz o$rodkami doskonalenia nauczycieli,

tworzenie sieci wspoétpracy szkét i placdwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe w danej branzy/zawodu w celu wymiany
dobrych praktyk,

wdrazanie i upowszechnianie nowych technologii,

opracowywanie i upowszechnianie elastycznych form ksztatcenia zawodowego oséb dorostych, w tym oséb dorostych ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

tworzenie wyspecjalizowanych osrodkéw egzaminacyjnych,

organizowanie praktyk pedagogicznych dla przysztych nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz nauczycieli stazystéw,

organizowanie kurséw pedagogicznych dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

wsparcie szkét w realizacji doradztwa zawodowego
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— gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej o mozliwosciach ksztatcenia, szkolenia i zatrudnienia, w tym réwniez wersji
on-line, z uwzglednieniem aktualnej sytuacji na lokalnym/regionalnym rynku pracy,

— prowadzenie wspotpracy z placdwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli realizujacych zadania z
zakresu doradztwa zawodowego.

8. Rozwdj doradztwa zawodowego w szkofach i placéwkach ksztatcenia zawodowego w szczegélnosci poprzez:

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych przez osoby realizujace zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach i
placéwkach, ktére nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych, realizujgcych zadania z
zakresu doradztwa zawodowego w szkotach,

b) tworzenie Punktéw Informacji i Kariery (PIK),

c) zewnetrzne wsparcie szkét w obszarze doradztwa zawodowego.

Typ beneficjenta

wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotéw gospodarki narodowej, okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej,
wzorow wnioskow, ankiet i zaswiadczen,

osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ oswiatowa na podstawie przepisdw odrebnych.

Grupa docelowa/ ostateczni odbiorcy wsparcia

uczniowie i stuchacze szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe,

miodociani pracownicy,

osoby doroste.,

szkoly i placdéwki (instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzace ksztatcenie zawodowe , w tym prowadzace ksztatcenie pomaturalne oraz ksztatcenie

ustawiczne formalne i pozaformalne,

nauczyciele prowadzacy ksztatcenie ogdlne w szkotach i placéwkach ksztatcenia zawodowego,
nauczyciele przedmiotéw zawodowych,

instruktorzy praktycznej nauki zawodu,

partnerzy spoteczno-gospodarczy,

pracodawcy.

Instytucja posredniczaca (jesli dotyczy)
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Wojewaoddzki Urzad Pracy w Szczecinie, Gmina Miasto Koszalin

Alokacja

1890 708 EUR

Mechanizmy powigzania interwencji z innymi dziataniami/poddziataniami w ramach PO lub z innymi PO (jesli dotyczy)

Projekty wspierane w ramach dziatania beda musiaty by¢ komplementarne z projektami wspieranymi z pozostatych dziatan wspierajgcych obszar KKBOF w
ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.

Instrumenty terytorialne(jesli dotyczy)

Dziafanie jest nakierowane na wsparcie projektéw wynikajacych ze Strategii ZIT miasta wojewddzkiego.

Tryb(y) wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestéw

Tryb konkursowy

Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskéw — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, we wspdtpracy z podmiotem odpowiedzialnym za realizacje ZIT dla
KKBOF.

Podmiot odpowiedzialny za przyjmowanie protestéw — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Limity i ograniczenia w realizacji projektow (jesli dotyczy)

— W zwiazku z trwajaca reforma edukacji, a co za tym idzie zmianami dotyczacacymi Zasadniczych Szkét Zawodowych, w przypadku nowych projektéw
finansowanych w ramach priorytetu inwestycyjnego 10iv skierowanych do Zasadniczych Szkét Zawodowych, wsparcie bedzie skierowane jedynie do
uczniow tych szkét.

Warunki i planowany zakres stosowania cross-financingu (%) (jesli dotyczy)

Do 10% catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu.
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Dopuszczalna maksymalna warto$¢ zakupionych srodkéw trwatych jako % wydatkéw kwalifikowalnych

20% (wtaczajac cross-financing)

Warunki uwzgledniania dochodu w projekcie(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatkéw i planowany zakres systemu zaliczek

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.Uproszczone formy
rozliczania wydatkéw maja zastosowanie zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Pomoc publiczna i pomoc de minimis (rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna)

Program pomocowy przygotowany przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu).

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (jesli dotyczy)

85%

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspoétfinansowanie z budzetu
panstwa lub innych zrédet przyznawane beneficjentowi przez wiasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

90% (EFS 85%-+5% budzet panistwa).

Minimalny wkfad wiasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych

10%
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Minimalna i maksymalna wartosc¢ projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Strona 176 z 198




VIIIEDUKACJA
DZIALANIE 8.9 WSPARCIE SZKOL | PLACOWEK PROWADZACYCH KSZTALCENIE ZAWODOWE ORAZ UCZNIOW UCZESTNICZACYCH W KSZTALCENIU ZAWODOWYM | 0SOB DOROSLYCH UCZESTNICZACYCH W POZASZKOLNYCH
FORMACH KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W RAMACH KONTRAKTOW SAMORZADOWYCH

8.9 Wsparcie szkoét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz ucznidw uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i 0séb dorostych uczestniczacych w
pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego w ramach Kontraktéw Samorzadowych

1. Nazwa i krotki opis dziatania/poddziatania

8.9 Wsparcie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniéw uczestniczacych w ksztalceniu zawodowym i oséb dorostych
uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego w ramach Kontraktéow Samorzadowych

Interwencja zaplanowana w ramach Dziatania przyczynia sie do realizacji celu szczegétowego: wzrost efektywnosci ksztatcenia zawodowego i jego dostosowanie do
wymogdw regionalnego rynku pracy zwiekszajqce szanse na zatrudnienie.

Celem interwencji przewidzianej do realizacji jest podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez lepsze dostosowanie form, metod i warunkéw
jego prowadzenia do wymagan gospodarki i rynku pracy, a takze zwiekszenie zaangazowania instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placowek
systemu oswiaty prowadzacych proces ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Dedykowanie dziatar obszarom objetym Kontraktem Samorzadowym ma na celu
urzeczywistnienie idei planowania i realizowania proceséw rozwojowych w oparciu o wymiar terytorialny oraz zapewnienie spdjnosci spotecznej i
infrastrukturalnej danego obszaru.

Poprzez realizacje dziatan na rzecz szkolnictwa zawodowego, planowane jest osiggniecie efektu synergii pomiedzy procesem ksztatcenia a wymaganiami
stawianymi przez rynek pracy. Istotne jest wypracowanie sposobéw i wprowadzenie rozwigzan taczacych zapotrzebowanie przedsiebiorcéw z ofertg szkét
zawodowych. Poprzez wzmacnianie wspotpracy szkét i placdwek ksztatcenia zawodowego z pracodawcami oraz szkotami wyzszymi oraz dzieki inwestycjom
majacym na celu tworzenie w tych jednostkach warunkéw zblizonych do rzeczywistego sSrodowiska pracy, planowany jest wzrost poziomu aktywnosci
zawodowej 0séb posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze i Srednie zawodowe.

Przewidywane wsparcie ukierunkowane zostanie na przedsiewziecia o charakterze kompleksowym, przewidujagcym zaréwno dziatania skierowane do uczniéw, jak
réwniez doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Wsparcie w tym zakresie koncentrowac sie bedzie w gtéwnej mierze na wszelkich formach podwyzszajacych kwalifikacje i kompetencje uczniéw na rynku pracy
oraz zwiekszajacych ich szanse na znalezienie pracy, tj. praktyki, staze.

Wspierane beda rowniez inicjatywy majace na celu tworzenie placowek majacych charakter lokalnych centréw kompetencji, w tym tworzenie i rozwdj
ukierunkowanych branzowo centréw ksztatcenia ustawicznego i zawodowego.

Dodatkowo, wspierane beda inwestycje w infrastrukture w celu podniesienia jakosci bazy technologiczno-dydaktycznej szkolnictwa zawodowego.

Wspierane beda takze dziatania na rzecz poszerzenia oferty kurséw zawodowych dla oséb dorostych realizowane we wspétpracy z pracodawcami poprzez
organizacje pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego (m.in. kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych).

Podejmowane beda réwniez inicjatywy zaktadajgce rozwdéj doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach ksztatcenia zawodowego i utatwienie dostepu do
odpowiedniej informacji edukacyjno-zawodowe;.

2. Cel/e szczegbtowy/e dziatania/poddziatania

1. Wzrost efektywnosci ksztatcenia zawodowego i jego dostosowanie do wymogéw regionalnego rynku pracy zwiekszajace szanse na zatrudnienie.
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3 Kategorie interwengji

118 Lepsze dopasowywanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia
oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania
programdéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowana w $cistej wspdtpracy z pracodawcami

4. Lista wskaznikéw rezultatu bezposredniego

1. Liczba o0séb, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia [osoby],

2. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréow praktycznej nauki zawodu, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu [osoby],

3. Liczba szkoét i placéwek ksztatcenia zawodowego wykorzystujacych doposazenie zakupione dzieki EFS [szt.].

5. Lista wskaznikéw produktu

Liczba 0séb uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie [osoby],

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem w programie [osoby],

Liczba uczniéw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcy [osoby],

Liczba szkot i placdwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji [szt.],
Liczba podmiotéw realizujacych zadania centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego objetych wsparciem w programie [szt.].

A w2

6.  Typy projektow

1. Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw i stuchaczy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe oraz os6b dorostych zainteresowanych z wtasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych poprzez:

a) praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub przedsiebiorcow dla uczniéw zasadniczych szkét zawodowych,

b) staze zawodowe obejmujace realizacje ksztatcenia zawodowego praktycznego we wspotpracy z pracodawcami lub przedsiebiorcami lub
wykraczajace poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego,

¢) wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego,

d) pomoc stypendialng dla ucznidéw lub stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw zawodowych,

Strona 178 z 198



VIIIEDUKACJA

DZIALANIE 8.9 WSPARCIE SZKOL | PLACOWEK PROWADZACYCH KSZTALCENIE ZAWODOWE ORAZ UCZNIOW UCZESTNICZACYCH W KSZTALCENIU ZAWODOWYM | 0SOB DOROSLYCH UCZESTNICZACYCH W POZASZKOLNYCH

FORMACH KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W RAMACH KONTRAKTOW SAMORZADOWYCH

4.

e)

dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane we wspotpracy z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placéwek systemu
o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, umozliwiajgce uczniom i stuchaczom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz
kwalifikacji zawodowych,

organizowanie kurséw przygotowawczych na studia we wspétpracy ze szkotami wyzszymi oraz organizowanie kurséw i szkolen przygotowujacych
do kwalifikacyjnych egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich,

udziat w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach laboratoryjnych, kofach lub obozach naukowych,
wsparcie uczniéw lub stuchaczy w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy,

programy walidacji i certyfikacji odpowiednich efektéw uczenia sie zdobytych w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej oraz ksztatcenia
nieformalnego, prowadzace do zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym réwniez kwalifikacji mistrza i czeladnika w zawodzie,,

realizacje pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym wymienionych w rozporzadzeniu MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014 r. poz. 622),

doradztwo edukacyjno-zawodowe,

wykorzystanie rezultatéw projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w
ramach PO KL,

przygotowanie zawodowe ucznidw szkot i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe w charakterze mfodocianego
pracownika organizowane u pracodawcéw, obejmujace nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

Tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy
wiasciwe dla nauczanych zawodéw poprzez wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych placéwek szkolnictwa zawodowego;

Rozwoj wspdtpracy szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w szczegdélnosci poprzez:

a)

®© Qoo

f)

wilaczenie pracodawcéw lub przedsiebiorcow w system egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, w tym m. in.: tworzenie przez
pracodawcéw lub przedsiebiorcéw osrodkéw egzaminacyjnych dla poszczegdlnych zawodow lub kwalifikacji, upowaznionych przez whasciwa
okregowa komisje egzaminacyjna do przeprowadzania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, udziat pracodawcéw lub
przedsiebiorcow w egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodach w charakterze egzaminatoréw,

tworzenie klas patronackich w szkotach,
wspotprace w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkotfach i formach pozaszkolnych do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy,
opracowywanie lub modyfikacje programéw nauczania,

wykorzystanie rezultatéw projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w
ramach PO KL,

wspotprace szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z uczelniami wyzszymi.

Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym
zawodem, gtéwnie poprzez:

a)

kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalgce w zakresie tematyki zwigzanej z nauczanym zawodem,
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a)

praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét, w tym przede wszystkim w przedsiebiorstwach lub u pracodawcéw
dziatajacych na obszarze, na ktérym znajduje sie dana szkota lub placéwka systemu oswiaty,

studia podyplomowe przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych albo obejmujace zakresem tematyke
zwigzang z nauczanym zawodem (branzowe, specjalistyczne),

budowanie i moderowanie sieci wspétpracy i samoksztatcenia,

realizacje programoéw wspomagania,

programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy dydaktycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nadawania uprawnien egzaminatora w zawodzie instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie przedsiebiorstw,

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL.

5. Tworzenie i rozwoj ukierunkowanych branzowo centréw ksztatcenia zawodowego i ustawicznego (CKZiU) gtéwnie poprzez :

przygotowanie szkot i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe do petnienia funkcji CKZiU lub innych zespotéw
realizujagcych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU obejmuje m.in.:

— wyposazenie szkoét i placdwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe wchodzgcych w sktad CKZiU innych zespotéw
realizujagcych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU w sprzet i pomoce dydaktyczne do prowadzenia nauczania w zawodach z okreslonej branzy,

— rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej swiadczonej przez szkoty i placdwki systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe
wchodzace w sktad CKZiU lub inne zespoty realizujace zadania zbiezne z zadaniami CKZiU do realizacji nowych zadan,

— doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe wchodzacych w sktad CKZiU lub innych zespotéw realizujgcych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU,

wsparcie realizowania zadan przez CKZiU dla okreslonych branz lub inne zespoty realizujace zadania zbiezne z zadaniami CKZiU w tym m.in.:

— inicjowanie wspodtpracy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w
tym monitorowanie potrzeb ww. podmiotéw w zakresie wspétpracy, takze w zakresie stazy nauczycieli lub praktycznej nauki zawodu uczniow,
w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

— prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego we wspétpracy z pracodawcami i uczelniami oraz osrodkami
doskonalenia nauczycieli,

— tworzenie sieci wspotpracy szkét i placdwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe w danej branzy w celu wymiany dobrych
praktyk,

— wadrazanie i upowszechnianie nowych technologii,

— opracowywanie i upowszechnianie elastycznych form ksztatcenia zawodowego oséb dorostych, w tym oséb dorostych ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

— tworzenie wyspecjalizowanych osrodkéw egzaminacyjnych,

— organizowanie praktyk pedagogicznych dla przysztych nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz nauczycieli stazystow,

— realizacja ustug doradztwa zawodowego,

— gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej o mozliwosciach ksztatcenia, szkolenia i zatrudnienia, w tym réwniez wersji
on-line, z uwzglednieniem aktualnej sytuacji na lokalnym/regionalnym rynku pracy,
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— prowadzenie wspotpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli realizujacych zadania z
zakresu doradztwa zawodowego.

6. Rozwdj doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach ksztatcenia zawodowego w szczegdlnosci poprzez:

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych przez osoby realizujace zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w
szkotach i placoéwkach, ktére nie posiadaja kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych,
realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach,

b) tworzenie Szkolnych Punktéw Informacji i Kariery (SPInKA),
C) zewnetrzne wsparcie szkot w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.

7. Typ beneficjenta

Jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia, jednostki organizacyjne jst

8.  Grupa docelowa/ ostateczni odbiorcy wsparcia

— uczniowie i stuchacze szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe,

— miodociani pracownicy,

— osoby w wieku powyzej 18 r.z,

— szkoty i placowki (instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzace ksztatcenie zawodowe (z wytaczeniem szkét dla dorostych),
— nauczyciele prowadzacy ksztatcenie ogdlne w szkotach i placéwkach ksztatcenia zawodowego,

— nauczyciele przedmiotéw zawodowych,

— instruktorzy praktycznej nauki zawodu,

—  partnerzy spoteczno-gospodarczy,

— pracodawcy.

9. Instytucja posredniczaca (jesli dotyczy)

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Alokacja
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10. 5642 396 EUR

11.  Mechanizmy powiazania interwencji z innymi dziataniami/poddziataniami w ramach PO lub z innymi PO (jesli dotyczy)

Projekty realizowane w ramach dziatania beda musiaty by¢ kompleksowe i komplementarne z innymi projektami wskazanymi we wspieranym Kontrakcie
Samorzadowym.

12.  Instrumenty terytorialne (jesli dotyczy)

Przedmiotowe dziatanie bedzie jednym z kilku dziatari w ramach RPO WZ 2014-2020 wdrazanych za pomoca narzedzia jakim jest Kontrakt Samorzadowy. KS ma
na celu jednolity gospodarczy rozwdj danego obszaru, oparty na wspdlnie zdefiniowanych przez kilka samorzadow terytorialnych celach rozwojowych.

13.  Tryb(y) wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za naboér i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestow

Tryb konkursowy

Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene projektéw — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — Wydziat Zarzgdzania Strategicznego oraz
Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

Podmiot odpowiedzialny za przyjmowanie protestéw — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego - Wydziat Zarzadzania Strategicznego.

14. Limity i ograniczenia w realizacji projektow (jesli dotyczy)

— Realizacja wsparcia, o ktérych mowa w typach projektu 1-6, jest dokonywana na — podstawie indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania szkét
lub placéwek systemu oswiaty w tym zakresie. Diagnoza powinna by¢ przygotowana i przeprowadzona przez szkote, placdéwke systemu oswiaty lub inny
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ o charakterze edukacyjnym lub badawczym oraz zatwierdzona przez organ prowadzacy. Podmiot przeprowadzajacy
diagnoze powinien mie¢ mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia instytucji systemu wspomagania pracy szkot, tj. placéwki doskonalenia nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, biblioteki pedagogicznej. podstawie indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania szkét lub placéwek systemu.

— Beneficjenci, na podstawie umowy o dofinansowanie projektu, beda zobowigzani do zapewnia funkcjonowanie utworzonych w ramach projektu CKZiU
lub innych zespotéw realizujacych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU, przez okres co najmniej 2 lat od daty zakorczenia realizacji projektu, okreslonej w
umowie o dofinansowanie projektu.

Warunki i planowany zakres stosowania cross-financingu (%) (jesli dotyczy)
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

FORMACH KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W RAMACH KONTRAKTOW SAMORZADOWYCH

Do 10% catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu.

Dopuszczalna maksymalna warto$¢ zakupionych srodkéw trwatych jako % wydatkéw kwalifikowalnych

20% (wtaczajac cross-financing)

Warunki uwzgledniania dochodu w projekcie (jesli dotyczy)

W przypadku projektéw generujgcych dochédd po ich ukonczeniu, wydatki kwalifikowalne projektu zostana okreslone w oparciu o metodologie oparta na art. 61
ust. 3 lit. b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. To jest z uwzglednieniem zdyskontowanego dochodu
danego projektu z uwzglednieniem:

— okresu odniesienia odpowiedniego dla danego sektora lub podsektora wtasciwego dla danego projektu,
—  zwykle oczekiwanej rentownosci dla danej kategorii inwestycji,
— zastosowania zasady ,zanieczyszczajacy ptaci”.

Szczegdtowy opis metodologii obliczania poziomu dofinansowania tych projektéw, zawarty zostanie w wytycznych do przygotowania studiéw wykonalnosci.

W przypadku projektéw generujacych dochéd w trakcie ich realizacji, dochody te pomniejszaja wydatki kwalifikowalne projektu.

Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatkéw i planowany zakres systemu zaliczek (jesli dotyczy)

System zaliczek zostanie uregulowany zgodnie z wytycznymi stanowigcymi odrebny dokument.

Pomoc publiczna i pomoc de minimis (rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna

Program pomocowy przygotowany przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu).

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (jesli dotyczy)

85%
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21.  Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (srodki UE + ewentualne wspétfinansowanie z budzetu
panstwa lub innych zrédet przyznawane beneficjentowi przez wiasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

90%(85% UE + 5% budzet panstwa)

22.  Minimalny wktad wiasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych

10%

23.  Minimalna i maksymalna warto$¢ projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

24. Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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8.10 Wsparcie os6b dorostych, w szczegélnosci oséb o niskich kwalifikacjach i 0s6b starszych w zakresie doskonalenia umiejetnosci wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych i porozumiewania sie w jezykach obcych.

Nazwa i krétki opis dziatania/poddziatania

8.10 Wsparcie os6b dorostych, w szczegélnosci oséb o niskich kwalifikacjach i oséb starszych w zakresie doskonalenia umiejetnosci wykorzystywania
technologii informacyjno-komunikacyjnych i porozumiewania sie w jezykach obcych*®.

Interwencja zaplanowana w ramach Dziatania przyczynia sie do realizacji celu szczegétowego: wzrost kompetencji 0séb dorostych, w szczegélnosci 0séb o niskich
kwalifikacjach i 0s6b starszych w zakresie znajomosci technologii informacyjno-komunikacyjnych i jezykéw obcych.

Celem interwencji przewidzianej do realizacji jest zwiekszenie uczestnictwa oséb dorostych w uczeniu sie przez cate zycie, w tym poprawa kompetencji kluczowych
w zakresie TIK i jezykdw obcych tych oséb.

Przedsiewziecia podejmowane w ramach tego typu projektéw maja zapewnic wsparcie dla oséb w wieku 18 lat i wiecej, w szczegdlnosci dla 0séb starszych (50 lat
i wiecej) i os6b o niskich kwalifikacjach (posiadajacych wyksztatcenie na poziomie co najwyzej srednim), chcacych podnosi¢ swoje umiejetnosci, wiedze
i kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu ustawicznym, ukierunkowane na zdobycie nowych lub podwyzszenie kompetencji informatycznych oraz w zakresie
jezykéw obcych.

Zaproponowany katalog kompetencji ma horyzontalny wptyw na sytuacje oséb dorostych na rynku pracy - posiadanie wskazanych powyzej umiejetnosci
przyczynia sie do petnej integracji spotecznej i zatrudnienia, jednoczesnie umozliwia dalsza samorealizacje i rozwéj osobisty.

W przypadku kompetencji jezykowych, zakres wsparcia obejmuje szkolenia podnoszenia kompetencji koriczace sie certyfikatem potwierdzajacym zdobycie przez
uczestnikéw projektédw okreslonego poziomu biegtosci jezykowej (zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego).

W przypadku kompetencji cyfrowych, zakres wsparcia obejmuje szkolenia lub inne formy uzyskiwania kwalifikacji lub zdobywania i poprawy kompetencji koriczace
sie uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego nabycie kompetencji w obszarach okreslonych w zataczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020lub certyfikatu zewnetrznego potwierdzajacego zdobycie kwalifikacji
przez uczestnikow projektu .

2 Cel/e szczegotowy/e dziatania/poddziatania
1. Wzrost kompetencji oséb dorostych, w szczegdélnosci oséb o niskich kwalifikacjach i oséb starszych w zakresie znajomosci technologii informacyjno-
komunikacyjnych i jezykéw obcych.
3.

Kategorie interwengji

117 Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie
wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych sciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i
potwierdzanie nabytych kompetencji,

39 Wsparcie realizowane jest zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014 - 2020
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118 Lepsze dopasowywanie systeméw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw
nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej wspétpracy z pracodawcami.

Lista wskaznikéw rezultatu bezposredniego

1. Liczba oséb o niskich kwalifikacjach, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu [osoby],
2. Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu [osoby],
3. Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu [osoby].

Lista wskaznikéw produktu

1. Liczba o0séb o niskich kwalifikacjach, objetych wsparciem w programie [osoby],
2. Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie [osoby],
3. Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem w programie [osoby].

Typy projektow

1. Szkolenia lub inne formy uzyskiwania kwalifikacji lub zdobywania i poprawy kompetencji cyfrowych, skierowane do oséb dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy
s zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji w powyzszym zakresie.

2. Szkolenia prowadzace do uzyskiwania kwalifikacji jezykowych, skierowane do oséb dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem
kwalifikacji w powyzszym zakresie.

3. Programy walidacji i certyfikacji kompetencji uzyskanych poza projektem w zakresie TIK i jezykdw obcych.

Typ beneficjenta

— wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotéw gospodarki narodowej, okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia
30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej,
wzordéw wnioskow, ankiet i zaswiadczen

— osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ oswiatowa na podstawie przepiséw odrebnych.

Grupa docelowa/ ostateczni odbiorcy wsparcia

Osoby w wieku 18 lat i wiecej, zamierzajace uczestniczy¢ z whasnej inicjatywy w szkoleniach i kursach w zakresie ksztattowania kompetencji informatycznych oraz
porozumiewania sie w jezykach obcych, w szczegdélnosci osoby w wieku powyzej 50. roku zycia oraz osoby o niskich kwalifikacjach, z wytaczeniem oséb
fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej oraz o0séb fizycznych
zajmujacych sie produkcja podstawowa produktéw rolnych objetych zakresem zatacznika | do Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskie;j.
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Instytucja posredniczaca (jesli dotyczy)

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Alokacja

8486 416 EUR

Mechanizmy powigzania interwencji z innymi dziataniami/ poddziataniami w ramach PO lub z innymi PO (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Instrumenty terytorialne (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestow

Tryb konkursowy
Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskdw oraz przyjmowanie protestow — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

Limity i ograniczenia w realizacji projektow (jesli dotyczy)

Nabor na szkolenie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych.

Warunki i planowany zakres stosowania cross-financingu (%) (jesli dotyczy)

Do 10% catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu.

Dopuszczalna maksymalna warto$¢ zakupionych srodkéw trwatych jako % wydatkéw kwalifikowalnych

10%.
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Warunki uwzgledniania dochodu w projekcie (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatkéw i planowany zakres systemu zaliczek (jesli dotyczy)

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.Uproszczone formy
rozliczania wydatkéw maja zastosowanie zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

Pomoc publiczna i pomoc de minimis (rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna)

Program pomocowy przygotowany przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajace niektoére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu).

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (jesli dotyczy)

85%

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspoétfinansowanie z budzetu
panstwa lub innych zrédet przyznawane beneficjentowi przez wiasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

90% (85% EFS + 5% budzet panstwa),

Minimalny wktad wiasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych

10%

Minimalna i maksymalna wartosc¢ projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu (PLN) (jesli dotyczy)
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Nie dotyczy

25 Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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X POMOC TECHNICZNA

Numer i nazwa osi priorytetowej

X POMOC TECHNICZNA

Cel tematyczny

Nie dotyczy

Cele szczegbtowe osi priorytetowej

1. Utrzymanie niezbednych warunkéw pracy, odpowiedniego poziomu zatrudnienia oraz zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry w instytucjach
gwarantujacych skuteczne wykonywanie obowiazkédw zwigzanych z realizacja RPO WZ 2014-2020,

2. Sprawna realizacja kluczowych proceséw systemu wdrazania RPO WZ 2014-2020,

Zapewnienie dopasowanego do potrzeb odbiorcéw przekazu w zakresie celéw i korzysci z wdrazania RPO WZ 2014-2020 oraz wzmochnienie
kompetencji beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw Programu.

Syntetyczny opis osi priorytetowej

Os priorytetowa X Pomoc Techniczna jest osig jednofunduszowsq (finansowang z jednego funduszu - EFS). Realizowane w jej ramach dziatania wspieraja
wydatkowanie $rodkéw z EFRR i EFS w ramach poszczegdlnych Osi tematycznych Programu. Warunkiem efektywnego wykorzystania srodkéw RPO WZ 2014-2020
bedzie odpowiednie przygotowanie pod wzgledem kadrowym, technicznym i organizacyjnym systemu zarzadzania, wdrazania, certyfikacji, monitorowania,
ewaluacji, kontroli oraz systemu informacji i promocji ze srodkéw Programu.

Doswiadczenia poprzednich perspektyw 2004-2006 oraz 2007-2013 w zakresie wdrazania funduszy unijnych potwierdzaja, iz dla sprawnego i efektywnego
wdrazania srodkow w ramach RPO WZ 2014-2020, konieczne jest wsparcie finansowe Instytucji Zarzadzajacej oraz pozostatych instytucji dziatajacych w strukturze
funkcjonalnej Programu, w zakresie: programowania, zarzadzania, wdrazania, monitorowania, ewaluacji, certyfikacji, tworzenia sieci, rozpatrywania skarg,
informacji, promocji i komunikacji oraz kontroli i audytu. Uwzgledniony zostanie udziat niezbednych kosztéw bazowych, nieodzownych dla realizacji nowego
programu, jednakze z uwagi na nowy charakter koniecznych interwencji zostana dokonane korekty priorytetyzacji poszczegélnych przedsiewzie¢ w kierunku
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zwiekszenia wsparcia potencjatu beneficjentéw i wigczenia partneréw spoteczno-gospodarczych na rzecz zapewnienia m.in. komplementarnosci instytucjonalnej
i wdrozeniowej planowanego wsparcia. Okreslone powyzej cele szczegétowe beda mozliwe do osiagniecia dzieki zastosowaniu adekwatnych typdéw i rodzajow
dziatan, realizowanych w zgodnosci z politykami horyzontalnymi UE, w szczegdlnosci z zasada promowania réwnych szans, zapobiegania dyskryminacji oraz
zasadg zrbwnowazonego rozwoju.

Kategoria regionu objetego wsparciem w ramach osi priorytetowe;j

Stabiej rozwiniety

Fundusz (nazwa i kwota w EUR)

Nazwa Funduszu Ogodtem ZIT SOM ZIT KKBOF

EFS 64 049 568 - -

Instytucja zarzadzajaca

Zarzad Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego

Instytucja posredniczaca

Nie dotyczy
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10.1 Wsparcie proceséw zarzadzania i wdrazania oraz dziatan informacyjno-promocyjnych RPO WZ

1.

Nazwa i krotki opis dziatania

10.1 Wsparcie procesow zarzadzania i wdrazania oraz dziatan informacyjno-promocyjnych RPO WZ

W ramach dziatania realizowane beda wydatki zapewniajace niezbedny potencjat kadrowy wszystkich instytucji i podmiotéw zaangazowanych m.in. w przygotowanie,
wdrazanie, zarzadzanie, certyfikacje, kontrole, monitorowanie i ewaluacje RPO WZ. W tym zakresie beda finansowane wynagrodzenia oraz inne wydatki zwigzane z
podnoszeniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych np. studia podyplomowe, kursy jezykowe, seminaria, szkolenia, warsztaty, konferencje, wizyty studyjne oraz inne
formy przygotowania zawodowego. W celu zmniejszenia rotacji wyspecjalizowanych pracownikéw i zwiekszenia ich motywacji stosowane beda bodzce finansowe i
pozafinansowe, a takze wdrozone bedg nowoczesne metody zarzadzania zasobami ludzkimi. Wzmocnienie kompetencji pracownikdéw, stworzenie im mozliwosci rozwoju
zawodowego poprzez podnoszenie kwalifikacji przetozy sie na usprawnienie programowania oraz wdrazania, a takze efektywniejsze zarzadzanie Programem. Srodkami
finansowymi w ramach dziatania wspierane beda wydatki administracyjne, organizacyjne i techniczne zapewniajagce odpowiedni standard srodowiska pracy, taki jak
zapewnienie odpowiednich powierzchni biurowych i magazynowych oraz niezbedny sprzet i wyposazenie. Ponadto, wsparcie zostanie skierowane na zadania zwigzane z
zamknieciem pomocy w ramach RPO WZ 2007-2013 oraz opracowaniem dokumentacji programowej na nastepna perspektywe finansowg po 2020 roku . Wsparte beda
réwniez dziatania stuzace sprawnej realizacji kluczowych proceséw wdrazania RPO WZ, zaczynajac od procesu wyboru projektéw, poprzez weryfikacje wnioskéw, kontrole i
certyfikacje wydatkéw. Ponadto zapewnione zostang srodki na wsparcie procesu monitorowania, badanie oddziatywania zaangazowanych srodkéw, ocene stopnia realizacji
przyjetych w RPO WZ celéw, a takze analizowania postepdw w realizacji Programu. Zostanie wsparta budowa, rozbudowa i utrzymanie systemu informatycznego
zapewniajacego sprawng obstuge procesu realizacji RPO WZ, w tym elektroniczny proces wymiany dokumentéw. Ze srodkéw pomocy technicznej finansowane beda takze
przedsiewziecia zwigzane z przeprowadzeniem badan ewaluacyjnych, w tym analizy i ekspertyzy, a takze dziatania zwigzane ze zbieraniem danych niezbednych do
monitorowania inteligentnych specjalizacji, ktérych celem bedzie usprawnienie systemu wdrazania i zarzadzania RPO WZ zaréwno w obecnym, jak i przysztym okresie
programowania.

Wsparcie obejmie réwniez obstuge i organizacje prac Komitetu Monitorujacego oraz innych ciat doradczych zaangazowanych w realizacje Programu. Zgodnie z zapisami art.
115 Rozporzadzenia ogélnego m.in. na barkach instytucji zarzadzajacej spoczywa odpowiedzialno$¢ za zapewnienie spojnego systemu informacji, komunikacji i promocji dla
wszystkich Funduszy i programéw. W zwiazku z tym finansowanie bedzie obejmowac takze dziatania ukierunkowane na wzmocnienie kompetencji beneficjentéw i
potencjalnych beneficjentéw, poprzez organizacje specjalistycznych szkolen, spotkan, warsztatéw itp. Realizowane beda dziatania majace na celu skuteczna i efektywna
informacje oraz promocje funduszy europejskich m.in. za posrednictwem portali internetowych poswieconych wdrazaniu projektéw RPO WZ. Dziatania informacyjne,
prezentujace m.in. osiagniecia polityki spdjnoscii RPO WZ, mozliwosci pozyskania funduszy czy obszary wsparcia, podejmowane beda na podstawie strategii komunikacji
RPO WZ opracowanej zgodnie z art. 116 Rozporzadzenia PE i rady nr 1303/2013.

Ma to na celu zapewnienie wysokiego poziomu swiadomosci na temat wptywu funduszy europejskich na rozwdj regionu i jako$¢ zycia jego mieszkancéw, zapewnienie
wysokiej jakosci sktadanych do dofinansowania projektéw oraz ich dopasowanie do celéw okreslonych w RPO WZ.

Cel/e szczegdtowy/e dziatania

1. Utrzymanie niezbednych warunkéw pracy, odpowiedniego poziomu zatrudnienia oraz zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry w instytucjach gwarantujacych
skuteczne wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z realizacjg RPO WZ 2014-2020,

2. Sprawna realizacja kluczowych proceséw systemu wdrazania RPO WZ 2014-2020,
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3. Zapewnienie dopasowanego do potrzeb odbiorcéw przekazu w zakresie celéw i korzysci z wdrazania RPO WZ 2014-2020 oraz wzmocnienie kompetencji
beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw Programu.

Kategorie interwengji

121 Przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie oraz kontrola,
122 Ewaluacja i badania,

123 Informacja i komunikacja.

Lista wskaznikdéw rezultatu

1. Poziom fluktuacji pracownikéw w instytucjach zaangazowanych w polityke spéjnosci [%],
2. Sredni czas zatwierdzenia projektu (od ztozenia wniosku o dofinansowanie do podpisania umowy) [dzien],
3. Ocena przydatnosci form szkoleniowych dla beneficjentéw [skala 0-51.

Lista wskaznikéw produktu

Liczba etatomiesiecy finansowanych ze srodkdw pomocy technicznej [szt.],

Liczba uczestnikow form szkoleniowych dla instytucji [osoby],

Liczba przeprowadzonych ewaluacji [szt.],

Liczba uzytkownikéw systemoéw informatycznych [osoby],

Liczba posiedzen sieci tematycznych, grup roboczych, komitetéw oraz innych ciat angazujacych partneréw spoza administracji publicznej [szt.],
Liczba uczestnikow form szkoleniowych dla beneficjentéw [osoby],

Liczba dziatan informacyjno-promocyjnych o szerokim zasiegu [szt.],

© No bk W=

Liczba projektéw objetych wsparciem.

Typy projektow

1. Przygotowanie, zarzadzanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrola
Typy operacji i przyktadowe przedsiewziecia:

— zatrudnienie oraz rozwdj i doskonalenie kadr zaangazowanych w przygotowanie, zarzadzanie, wdrazanie, certyfikacje, monitorowanie, promocje i informacje,
ewaluacje, audyt, ocene i kontrole RPO WZ,
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— zapewnienie warunkéw technicznych potrzebnych do realizacji Programu, (m.in. adaptacja, remont, modernizacja, najem pomieszczen biurowych,
wyposazenie, sprzet komputerowy, system informatyczny, finansowanie wydatkéw administracyjnych i organizacyjnych),

— budowa, wdrozenie i utrzymanie systeméw informatycznych (wraz z niezbedng infrastruktura teleinformatyczna) obstugujacych i wspierajacych realizacje
Programu,

— wsparcie proceséw wyboru projektéw, procedur odwotawczych, odzyskiwania srodkéw oraz certyfikacji wydatkéw,

— organizacja prac Komitetu Monitorujacego: jego powotanie, obstuga, organizacja posiedzen, uczestnictwo cztonkéw Komitetu w posiedzeniach,
— monitorowanie oraz przeprowadzenie kontroli i audytu realizacji projektéw i programu,

— dostarczenie wsparcia eksperckiego niezbednego dla prawidtowego funkcjonowania procesu zarzadzania i wdrazania RPO WZ,

— wsparcie funkcjonowania beneficjentéw projektéw pozakonkursowych w zakresie realizacji projektow,

— finansowanie wydatkéw zwigzanych z zamknieciem perspektywy 2007-2013; przygotowanie perspektywy po 2020 r.,

— finansowanie funkcjonowania ZIT.

2. Ewaluacjaibadania
Typy operacji i przyktadowe przedsiewziecia:

— finansowanie badan ewaluacyjnych (m.in. wewnetrznych, ex-ante, biezacych, zewnetrznych, ex-post, konkluzywnych, formatywnych) - przygotowanie,
prowadzenie badan ewaluacyjnych, upowszechnianie wynikéw badan ewaluacyjnych,

— przygotowanie i przeprowadzenie analiz, badan, sprawozdan, opinii prawnych, doradztwa prawnego oraz finansowanie pomocy ekspertéw zewnetrznych,

3. Informacja, komunikacja i promocja
Typy operacji i przyktadowe przedsiewziecia:
— opracowanie dla RPO WZ strategii komunikacji, ktéra stanowi¢ bedzie podstawe prowadzenia dziatar informacyjnych i promocyjnych,

— prowadzenie m.in. szkolen, konsultacji, spotkan informacyjnych, wsparcie procesu wymiany doswiadczen i informacji, ktére docelowo zwieksza poziom wiedzy
beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw o mozliwosci uzyskania wsparcia, zasad realizacji i rozliczania projektow,

— biezace informowanie opinii publicznej na temat RPO WZ oraz mozliwosciach jego wykorzystywania przez potencjalnych beneficjentéw, poprzez artykuty w
prasie, jak réwniez poprzez spoty radiowo - telewizyjne,

— zapewnienie wymiany doswiadczen oraz utatwienie koordynacji dziatan informacyjno-promocyjnych realizowanych przez instytucje wdrazajace program,
— opracowywanie redakcyjne i wydawanie dokumentéw programowych m.in. RPO WZ oraz materiatéw informacyjno-promocyjnych,

— wsparcie beneficjentéw w zakresie przygotowani i realizacji projektow,

— przygotowanie i publikacja ogtoszen o naborach wnioskéw do RPO WZ.
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Typ beneficjenta

— jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwiazki (Wojewddztwo Zachodniopomorskie, Gmina Miasto Koszalin w ramach ZIT KKBOF),
— samorzadowa osoba prawna (Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie),

- wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna (Wojewo6dzki Urzad Pracy w Szczecinie),

— inne podmioty zaangazowane w realizacje i wdrazanie RPO WZ 2014-2020.

Grupa docelowa/ ostateczni odbiorcy wsparcia

Instytucje biorace udziat w systemie wdrazania i realizacji RPO WZ 2014-2020

Instytucja posredniczaca (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Alokacja

64 049 568 EUR

Mechanizmy powigzania interwencji z innymi dziataniami w ramach PO lub z innymi PO (jesli dotyczy)

Komplementarnos¢ dziatan realizowanych w ramach osi z PO PT 2014-2020

Instrumenty terytorialne (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektéw oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene wnioskéw oraz przyjmowanie protestéw

Tryb pozakonkursowy.

Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene projektéw — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — Wydziat Zarzadzania Strategicznego.
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17.

18.

19.

20.

21.
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Limity i ograniczenia w realizacji projektow (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Warunki i planowany zakres stosowania cross-financingu (%) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Dopuszczalna maksymalna warto$¢ zakupionych srodkéw trwatych jako % wydatkéw kwalifikowalnych

Nie dotyczy

Warunki uwzgledniania dochodu w projekcie (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatkéw i planowany zakres systemu zaliczek

Uproszczone metody rozliczania wydatkéw - nie dotyczy.

Szczegdtowe zasady przekazywania zaliczek okresla umowa o dofinansowanie/decyzja o dofinansowanie.

Pomoc publiczna i pomoc de minimis (rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna

Nie dotyczy

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (jesli dotyczy)

100%

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspoétfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych Zrédet przyznawane beneficjentowi przez wtasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

100%
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22. Minimalny wktad wtasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych

0%

23.  Minimalna i maksymalna wartos$¢ projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

24. Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkéw kwalifikowalnych projektu (PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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